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Supera la contracción en marzo

Zona euro, con mayor 
actividad empresarial

Reuters

La actividad empresarial 
de la zona euro se expandió 
en marzo por primera vez 
desde mayo del 2023, sin 
embargo, la recuperación 
fue desigual, con un repun-
te en la industria de servi-
cios que compensó una caí-
da más profunda del sector 
manufacturero. 

El índice compuesto de 
gestores de compras (PMI) 
de HCOB, elaborado por S&P 
Global, subió de 49.2 a 50.3 
puntos en marzo, mejoran-
do la estimación preliminar 
de 49.9 puntos. Este repunte 
provocó que el índice vol-
viera a situarse por encima 

de las previsiones.
Con este avance el índice 

volvió a superar la marca de 
50 puntos que separa el cre-
cimiento de la contracción. 
“Por fin, de nuevo una bue-
na noticia. El sector servicios 
de la zona euro encuentra 
gradualmente su equilibrio: 
la actividad se estabilizó 
en febrero y mostró signos 
de crecimiento moderado 
en marzo”, dijo Cyrus de 
la Rubia, economista jefe 
del Hamburg Commercial 
Bank. 

El PMI de servicios subió 
a 51.5 puntos desde 50.2, 
por encima de la estimación 
preliminar de 51.1, su lectu-
ra más alta desde junio.  

Única candidata a dirigir el FMI

K. Georgieva, rumbo 
a un segundo mandato

AFP

Kristalina Georgieva, 
directora gerente del Fon-
do Monetario Internacional 
(FMI), se encamina a un 
segundo mandato con dos 
desafíos: la lucha contra el 
cambio climático y la ayuda 
a los más pobres.

En un comunicado, la 
junta directiva del Fondo 
confirmó que “sólo ha sido 
nominada una candidata, 
la actual directora gerente, 
Georgieva”.

El proceso, inició el 13 de 
marzo y cerró el 3 de abril, 
durante el cual los represen-
tantes de los Estados en el 
consejo de administración, 
o sus gobernadores, podían 
proponer candidatos.

“El consejo de adminis-
tración continuará el proce-
so de nominación, con una 
entrevista de la candidata 
por parte de los miembros 
de la junta. El objetivo es fi-
nalizar el proceso lo antes 
posible, a finales de abril”, 
precisó el FMI.

Georgieva declaró a la 
AFP en marzo estar dis-
puesta para continuar al 
frente de la institución, tras 
recibir el apoyo de los mi-
nistros de Finanzas de la 
Unión Europea. Su man-
dato actual finaliza el 30 de 
septiembre.

Su sucesión podría oficia-
lizarse antes de las reunio-
nes de primavera del FMI y 
del Banco Mundial, del 15 al 
19 de abril. 

Advierte la Fed de Chicago

“Altos costos de la vivienda, 
peligro para la inflación”

Reuters

El mayor impedimento para que 
la Reserva Federal (Fed) vuelva a 
situar la inflación en su tasa obje-
tivo de 2% es la persistencia de un 
aumento desmesurado de los pre-
cios en el sector de los servicios 
inmobiliarios, dijo el presiden-
te de la Fed en Chicago, Austan 
Goolsbee.

“En mi opinión, el mayor pe-
ligro para el panorama inflacio-
nista es la persistencia de una 
inflación elevada en los servicios 
inmobiliarios”, mencionó Gool-
sbee en un evento económico en 

Oak Brook, Illinois.
Añadió que, según los datos del 

mercado sobre los alquileres de 
nuevas viviendas, “espera que los 
precios bajen más rápidamente de 
lo que lo han hecho. En caso con-
trario, nos costará mucho volver 
a situar la inflación en el objetivo 
de 2 por ciento”.

US1,713
el costo
promedio de una renta 
en Estados Unidos 
el mes pasado, de 
acuerdo con RentCafe.

La inflación, según la medida 
preferida por la Fed, sigue medio 
punto porcentual o más por en-
cima de ese objetivo, y los últimos 
avances han sido mínimos, lo que 
ha provocado el nerviosismo de los 
responsables de política moneta-
ria, quienes buscan más pruebas 
de una inflación más baja.

La mayoría de las autoridades 
monetarias, incluido Goolsbee, 
esperan al menos tres rebajas 
de tasas este año, ya que la Fed 
intenta equilibrar los riesgos de 
reducir los réditos antes de que 
la inflación esté realmente con-
trolada con los riesgos de frenar 
la actividad económica más de 
lo necesario.

“La inflación de la vivien-
da sigue siendo mi indicador 
más valioso para el futuro in-
mediato”, dijo, advirtiendo del 
peligro de que la Fed espere de-
masiado para iniciar su ciclo de 
recortes.

Sector gubernamental, el más afectado

Despidos en EU 
alcanzan su mayor 
nivel en 14 meses

•En marzo se anunciaron 90,309 supresiones de 
empleo, un incremento de 7% respecto a febrero y la 
cifra más alta desde enero del 2023

Reuters

L os despidos anunciados 
en Estados Unidos au-
mentaron 7% en marzo, 
hasta su mayor nivel des-
de enero del 2023, lide-

rados por los sectores tecnológico y 
gubernamental.

Sin embargo, los recortes anuncia-
dos en lo que va del año se han redu-
cido 5% respecto al 2023.

De acuerdo con Challenger, Gray 
& Christmas, Inc. en marzo se pre-
sentaron 90,309 supresiones de em-
pleo, frente a 84,638 de febrero. En 
términos anuales, el nivel aumentó 
0.7% desde los 89,703 anunciados en 
marzo del 2023.

La industria tecnológica superó a 
otros sectores en recortes de empleo 
durante el primer trimestre de este 
año, anunciando 14,224 en marzo y 

42,442 desde que empezó el año. El 
gobierno fue el principal reductor de 
empleo en marzo, con 36,044 des-
pidos anunciados, la cifra más alta 
desde septiembre del 2011.

En los tres primeros meses, las em-
presas anunciaron 257,254 despidos, 
por debajo de los 270,416 del primer 
trimestre del 2023.

Las empresas citaron con mayor 
frecuencia los recortes de gastos y las 
reestructuraciones como motivos de 
la eliminación de puestos de trabajo.

“Muchas empresas parecen volver 
al planteamiento de ‘hacer más con 
menos’. Aunque la tecnología sigue 
liderando todos los sectores en lo que 
va del año, varios de ellos, como la 
energía y la fabricación industrial, 
están suprimiendo más puestos de 
trabajo este año que el pasado”, deta-
lló Andy Challenger, vicepresidente 
de Challenger, Gray & Christmas, Inc. 

221,000
el total
de solicitudes 
de subsidios por 
desempleo en la 
semana finalizada el 
30 de marzo.

Muchas em-
presas pa-
recen volver 
al plantea-
miento de 
‘hacer más 
con menos’. 
Aunque la 
tecnología si-
gue lideran-
do todos los 
sectores en 
lo que va del 
año”.

Andy 
Challenger,

vicepresidente de 
challenger, gray & 

christmas, inc.

Según Cha-
llenger, las 
empresas cita-
ron con mayor 
frecuencia los 
recortes de gas-
tos y las rees-
tructuraciones 
como motivos 
de la elimina-
ción de puestos 
de trabajo.
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Al alza
Los despidos 
anunciados en 
EU superaron 
los 80,000 en 
los tres primeros 
meses del año.
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