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Si las 
personas no 
se sienten 
responsables 
del cuidado 
de los 
recursos, 
la solución 
no será 
sostenible a 
largo plazo”.
Claudio Cervantes,

director de 
comunicación de 

ecofiltro.

Santander 
Open Aca-
demy es la pla-
taforma global 
de aprendizaje 
y desarrollo 
profesional de 
Banco Santan-
der para ayu-
dar a las perso-
nas a mejorar 
su formación y 
empleabilidad.

Ecofiltro impulsa acciones en favor del agua

Contribuyen a la
sostenibilidad hídrica
• Uno de los pilares fundamentales de Ecofiltro es la educación 
comunitaria, papel clave en el éxito de cualquier proyecto hídrico.

Viridiana Díaz
viridiana.dia@eleconomista.mx

E n muchas zonas de México, la cri-
sis hídrica se ha convertido en un 
problema cada vez más urgente, 
no solo por la escasez del recurso, 
sino también por la falta de acce-

so a agua potable y su impacto en la salud y 
bienestar de las comunidades más vulnera-
bles. Organizaciones como Ecofiltro están 
implementando soluciones innovadoras para 
abordar esta problemática, utilizando tecno-
logías accesibles y sostenibles, y trabajando en 
colaboración con diferentes actores sociales.

México enfrenta una severa crisis hídrica en 
diversas regiones, donde la disponibilidad de 
agua es cada vez más limitada debido a factores 
como el cambio climático, la contaminación y 
la sobreexplotación de fuentes acuíferas. Ade-
más, la falta de infraestructura y la pobreza en 
comunidades rurales y marginadas agravan 
aún más el acceso a agua limpia y segura, afec-
tando la salud de miles de personas.

Según Arturo Zavaleta, Director de Eco-
filtro, “uno de los principales desafíos en las 

zonas rurales es la falta de infraestructura 
adecuada y la limitada capacidad económica 
de las comunidades para acceder a tecnologías 
de tratamiento de agua. Sin embargo, hemos 
identificado soluciones que son tanto innova-
doras como adaptadas a las realidades de estos 
lugares”.

En Ecofiltro, una de las estrategias más efec-
tivas y accesibles es el uso de filtros de agua 
de bajo costo y fácil instalación. “Los filtros 
Ecofiltro eliminan bacterias y otros conta-
minantes, garantizando agua potable con 
una tecnología sencilla y económica”, explica 
Claudio Cervantes, Director de Comunicación 
de la organización. Este tipo de soluciones per-
miten a las familias acceder a agua limpia sin la 
necesidad de costosos sistemas de purificación.

Otra innovación destacada es el uso de sis-
temas de captación de agua de lluvia. Este mé-
todo ha sido implementado en comunidades 
rurales, donde se maximiza el aprovecha-
miento del agua pluvial para su consumo y uso 
doméstico. “La captación de agua de lluvia es 
una herramienta poderosa, especialmente en 
zonas donde la infraestructura de agua potable 
es inexistente o deficiente”, agrega Zavaleta.

Uno de los pilares fundamentales de Eco-
filtro es la educación comunitaria, clave en el 
éxito de cualquier proyecto hídrico. La sensibi-
lización y capacitación garantizan que las per-
sonas comprendan la importancia de cuidar el 
agua y mantener los sistemas de purificación 
en óptimas condiciones.

A pesar de los avances, las comunidades ru-
rales siguen enfrentando grandes dificultades 
para implementar soluciones sostenibles. Para 
superar estos desafíos, Ecofiltro ha adoptado 
un modelo de subsidios cruzados, donde por 
cada filtro vendido en zonas urbanas, se dona 
uno a comunidades rurales.

Las comuni-
dades rurales 
siguen enfren-
tando grandes 

dificultades 
para implemen-

tar soluciones 
sostenibles. foto: 

especial
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La iniciativa Science Based Targets 
(SBTi), organización global que guía a 
empresas en la definición de objetivos 
climáticos alineados con la ciencia, ha 
validado las metas de cero emisiones ne-
tas de gases de efecto invernadero (GEI) 
de Essity, compañía sueca líder en higiene 
y salud, para 2050. La validación abarca 
los Alcances 1, 2 y 3, siguiendo la "Ambi-
ción climática" de 1.5 °C del Pacto Mundial 
de la ONU.

Essity busca alcanzar cero emisiones 
netas en toda su cadena de valor antes 
de 2050. A corto plazo, reducirá en un 
35% las emisiones de los Alcances 1 y 2 
para 2030, y en el Alcance 3 actualizará 
su meta del 18% al 35%, tomando como 
referencia 2016.

“El cambio climático es un tema deci-
sivo, y Essity ha asumido el firme com-
promiso de lograr cero emisiones netas 
para 2050. Nuestro progreso se basa en 
la urgencia, la innovación y la colabora-
ción”, afirmó Magnus Groth, presidente 
y CEO de Essity.

Palmira Camargo, VP de Comunica-
ción Corporativa de Essity LATAM, des-
tacó que la empresa integrará su agenda 
ESG con otros objetivos corporativos, 
garantizando transparencia y alineación 
estratégica. 

La empresa se compromete a lograr 
cero emisiones netas para 2050. foto: especial

SBTi valida metas

Essity reafirma 
su compromiso 
climático

Viridiana Díaz
viridiana.diaz@eleconomista.mx

B anco Santander ha firma-
do un acuerdo con la pla-
taforma global de aprendi-

zaje en línea Coursera para ofrecer 
10,000 becas de acceso gratuito 
a contenidos formativos en 13 
países, incluido México. Durante 
un año, los beneficiarios podrán 
acceder a una amplia gama de 
cursos en áreas clave como mar-
keting, comunicación, habilida-
des blandas, criterios de soste-
nibilidad ASG, ciencia de datos y 
ciberseguridad. También estarán 

título universitario para participar.
Victoria Zuasti, directora de 

Santander Open Academy, desta-
có que la formación continua y el 
reskilling son claves para enfren-
tar los retos del mercado laboral. 
Por su parte, Karine Allouche, di-
rectora global para Enterprise de 
Coursera, subrayó la importancia 
de facilitar acceso a educación de 
calidad en distintos idiomas para 
preparar a los profesionales ante 
un entorno laboral en constan-
te evolución. Con esta iniciativa, 
ambas empresas buscan fortale-
cer la empleabilidad y fomentar la 
innovación en distintos sectores.

Acercan más de 13,000 cursos por medio de becas

Pactan alianza para formación digital
•Banco Santander ofrece 10,000 becas con Coursera 
en 13 países para cursos en marketing, ciberseguridad y 
más. Solicitudes abiertas hasta el 19 de marzo. 

disponibles certificaciones profe-
sionales de empresas como IBM, 
Microsoft, Google y AWS.

Las solicitudes para estas be-
cas estarán abiertas hasta el 19 
de marzo a través de la platafor-
ma Santander Open Academy, la 
iniciativa global de aprendizaje y 
desarrollo profesional del ban-
co. Este programa busca mejorar 
la formación y empleabilidad de 
las personas mediante acceso a 

cursos financiados al 100%, con-
tenidos gratuitos y becas de uni-
versidades e instituciones líderes.

Los beneficiarios podrán ele-
gir entre más de 13,000 cursos y 
proyectos guiados, incluyendo 
Certificados Profesionales de IBM, 
Meta y Microsoft. Además, cerca de 
5,000 cursos están disponibles en 
24 idiomas, lo que amplía su acce-
sibilidad. No es necesario ser clien-
te de Santander ni contar con un 
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