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Santander
Open Aca-
demy es la plo-
taforma global
de aprendizaje
y desarrollo

profesional de
Banco Santan-
der para ayu-
dar a las perso-
nas a mejorar
su formacion'y

empleabilidad.

Acercan mas de 13,000 cursos por medio de becas

Pactan alianza para formacion digital
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anco Santander ha firma-
B do un acuerdo con la pla-

taforma global de aprendi-
zaje en linea Coursera para ofrecer
10,000 becas de acceso gratuito
a contenidos formativos en 13
paises, incluido México. Durante
un afio, los beneficiarios podrdn
acceder a una amplia gama de
cursos en dreas clave como mar-
keting, comunicacion, habilida-
des blandas, criterios de soste-
nibilidad ASG, ciencia de datos 'y
ciberseguridad. También estardn

® Banco Santander ofrece 10,000 becas con Coursera
en 13 paises para cursos en markefing, ciberseguridad y
mds. Solicitudes abiertas hasta el 19 de marzo.

disponibles certificaciones profe-
sionales de empresas como IBM,
Microsoft, Google y AWS.

Las solicitudes para estas be-
cas estardn abiertas hasta el 19
de marzo a través de la platafor-
ma Santander Open Academy, la
iniciativa global de aprendizaje y
desarrollo profesional del ban-
co. Este programa busca mejorar
la formacién y empleabilidad de
las personas mediante acceso a

cursos financiados al100%, con-
tenidos gratuitos y becas de uni-
versidades e instituciones lideres.

Los beneficiarios podran ele-
gir entre mds de 13,000 cursos y
proyectos guiados, incluyendo
Certificados Profesionales de IBM,
Metay Microsoft. Ademds, cercade
5,000 cursos estdn disponibles en
24 idiomas, lo que amplia su acce-
sibilidad. No es necesario ser clien-
te de Santander ni contar con un

titulo universitario para participar.

Victoria Zuasti, directora de
Santander Open Academy, desta-
¢0 que la formacion continua y el
reskilling son claves para enfren-
tar los retos del mercado laboral.
Por su parte, Karine Allouche, di-
rectora global para Enterprise de
Coursera, subrayd laimportancia
de facilitar acceso a educacion de
calidad en distintos idiomas para
preparar a los profesionales ante
un entorno laboral en constan-
te evolucion. Con esta iniciativa,
ambas empresas buscan fortale-
cer laempleabilidad y fomentar la
innovacion en distintos sectores.



