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Entre los 
proyectos de 
la empresa 
está Básicos 
de México. 
foto: cortesía

Línea Rosa es 
una línea de pro-
ducción lidera-
da y operada por 
mujeres que fabri-
ca 130 toneladas 
mensuales de servi-
lletas de la marca 
Élite Ultra, que sir-
ve de ejemplo pa-
ra que mujeres de 
los otros siete paí-
ses, donde Softys 
tiene operaciones, 
se animen a ca-
pacitarse y a pos-
tularse a cargos 
tradicionalmente 
masculinos.

Contribuir a la construcción de sociedades más equilibradas, objetivo•El camino hacia la equidad 
de género en el ámbito laboral 
requiere esfuerzos conjuntos 
de empresas, gobierno y 
sociedad en general

Viridiana Díaz 
viridiana.díaz@eleconomista.mx

L a búsqueda de equidad e inclusión 
en el ámbito laboral sigue siendo 
un desafío significativo en la ac-
tualidad, especialmente, para las 
mujeres. Para comprender mejor 

este tema, Maye Alessandrini, directora cor-
porativa de Personas y Organización de Sof-
tys, una empresa líder en América Latina en 
el desarrollo de productos de higiene perso-
nal y limpieza proporciona una visión deta-
llada de los desafíos que enfrentan las muje-
res en el ámbito laboral y cómo Softys está 
abordando estos desafíos con iniciativas in-
novadoras como la Línea Rosa.

Softys, con más de 40 años de experiencia 
en el mercado, se ha comprometido a promo-
ver la equidad de género, la inclusión y el em-
poderamiento femenino como parte central 
de su estrategia de sostenibilidad. De acuer-
do con Alessandrini, este compromiso se ba-
sa en la convicción de que la inclusión y la di-
versidad no sólo son fuentes de innovación, 
sino también valores diferenciales que im-
pulsan un alto rendimiento y un ambiente 
laboral colaborativo.

Identificando tres retos principales que en-
frentan las mujeres en el sector productivo, 
Softys ha establecido metas y programas pa-
ra abordar estos desafíos y contribuir a la cons-
trucción de sociedades más equitativas. Uno de 
los ejemplos más destacados de estas iniciativas 
es la Línea Rosa, una línea de producción ope-
rada exclusivamente por mujeres en la planta 
de Valle de México, Estado de México.

Esta iniciativa, lanzada en 2021, no sólo 
promueve el empoderamiento femenino al 
proporcionar oportunidades laborales espe-
cíficas para las mujeres, sino que también ha 

Línea Rosa:
Transformando 
la industria con 
liderazgo femenino

La línea de producción es operada y dirigida por mujeres. foto: cortesía

demostrado ser altamente productiva y segura. 
Con un equipo de 23 mujeres, la Línea Rosa ha 
batido récords de productividad y ha manteni-
do un historial impecable de seguridad laboral 
durante tres años consecutivos.

Sin embargo, Maye Alessandrini reconoce que 
el camino hacia la equidad de género en el ámbito 
laboral requiere esfuerzos conjuntos de empresas, 
gobierno y sociedad en general. Desde el sector 
privado, es fundamental generar condiciones pa-
ra que las mujeres puedan ser exitosas en las em-

En Softys 
estamos 
convencidos de 
que las mujeres 
tienen todas las 
capacidades 
para ocupar 
cargos de 
liderazgo en 
la empresa, 
por eso nos 
propusimos 
aumentar 
en un 50% 
las mujeres 
en posición 
de liderazgo 
entre el 2019 
y 2025. En 
el caso de 
México, ya 
cumplimos 
el 78% de la 
meta y en la 
actualidad hay 
58 mujeres en 
posiciones de 
liderazgo”.

Maye  
Alessandrini,

directora corporativa de 
personas y organización 

de softys.

 

La compañía, 
además, recono-
ce los desafíos que 
enfrenta en el ám-
bito de la Respon-
sabilidad Social 
Empresarial, espe-
cialmente en térmi-
nos de asegurar un 
ambiente laboral 
favorable.

presas, mientras que la sociedad debe cuestionar y 
superar los sesgos y prejuicios de género.

La vocera concluye destacando el compromi-
so continuo de Softys con la equidad e inclusión, 
enfatizando que la sostenibilidad está en el cora-
zón de su negocio y guía la forma en la que ope-
ran y llevan su propósito de cuidado a todos sus 
grupos de interés. Con iniciativas como la Línea 
Rosa, Softys está marcando el camino hacia una 
mayor equidad de género y un futuro más inclu-
sivo en el ámbito laboral.

Inspiran a vivir mejor a millones de personas 

IKEA con innovación y 
responsabilidad impulsa la 
sostenibilidad

Viridiana Díaz 
viridiana.díaz@eleconomista.mx

IKEA México fue galardonado 
con el premio IGNITE, un reco-
nocimiento que destaca su com-
promiso con la sostenibilidad y la 
responsabilidad social empresa-

rial (RSE). Luz Ferrer, responsa-
ble de Liderazgo y Desarrollo en 
IKEA, comenta sobre las acciones 
para obtener este logro y los valo-
res que impulsan su estrategia.

La vocera destaca que el premio 
IGNITE refleja la visión de IKEA 
de crear un mejor día a día para 

la mayoría de las personas. En un 
corto periodo, la compañía se ha 
posicionado con dos tiendas físi-
cas y un e-commerce en México, lo 
que destaca su enfoque único y su 
capacidad para marcar una dife-
rencia en la sociedad.

La estrategia de responsabili-
dad social de IKEA se basa en tres 
pilares: vivir de forma saludable 
y sostenible, ser circular y climá-
ticamente positivo y promover la 
equidad y la igualdad. Desde el de-
sarrollo de productos hasta la ope-
ración de las tiendas, IKEA integra 
estos principios en todas sus prác-
ticas comerciales.

En cuanto a programas específi-
cos, IKEA impulsa iniciativas como 
el uso de materiales reciclados y sos-
tenibles, así como la colaboración 
con emprendedores sociales y am-
bientales a través de programas co-
mo el Mexico Accelerator Program-
me, enfatizó la directiva.

Mirando hacia el futuro, IKEA se 
ha fijado el objetivo de inspirar a mil 
millones de personas para vivir una 
vida mejor dentro de los límites del 
planeta para el 2030. Esto implica 

hacer que la sostenibilidad sea acce-
sible y asequible para la mayoría de 
los mexicanos, cambiando la per-
cepción de que es un lujo exclusivo.

Sin embargo, la compañía tam-
bién reconoce los desafíos que en-
frenta en el ámbito de la RSE, es-
pecialmente en términos de 
asegurar un ambiente laboral fa-
vorable para sus colaboradores y 
establecer colaboraciones signifi-
cativas y duraderas con socios que 
compartan sus valores.

“Para superar estos desafíos, 
IKEA se enfoca en ser un buen 
ejemplo a seguir y en acciones 
concretas, como el reciente Social 
Day en Puebla, donde se transfor-
mó la vida de una familia colabo-
radora y continuamos emplean-
do a personas con discapacidades 
y de la tercera edad, aumentando 
el porcentaje en nuestra plantilla”, 
explicó Luz Ferrer.

Desde IKEA demuestran su 
compromiso con la sostenibilidad 
y la RSE a través de acciones tan-
gibles y una estrategia integral que 
abarca desde sus productos hasta 
su impacto en la comunidad. 


