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MOBILITY ADO trabaja en la capacitacion integral de los conductores para el trato de usuarios con discapacidad.

FUNDACION ADO por un futuro inclusivo

Desde su creacion, esta iniciativa ha sido el brazo
social de MOBILITY ADQ, siendo un agente de
cambio en el pais, y aportando a la construccion
de un mejor futuro a través de diversas iniciativas.
Te contamos sobre este increible proyecto.

OBILITY ADO ha
sido reconocida
como Empresa
Respetuosa de los
Derechos Humanos
en Chiapas, a través de FUNDACION
ADO. El distinguido reconocimiento
fue otorgado durante un evento
presidido por el Dr. Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador del Estado de
Chiapas, quien destacé el
compromiso y liderazgo de la
empresa de movilidad en este rubro.
La consideracién de los dere-
chos humanos en el &mbito empre-
sarial ha emergido como un impe-
rativo ético y legal en el escenario
global. En este contexto, las empre-
sas no solo son agentes econémicos,
sino también actores clave en la pro-
mocién y proteccion de estos dere-
chos fundamentales. Dicho enfoque
se ha consolidado a través de mar-
cos normativos internacionales,
como los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de
las Naciones Unidas, que instan a
las empresas a prevenir y abordar
posibles impactos negativos en los
derechos humanos.
Este paradigma reconoce la inter-

conexion entre el éxito empresarial
sostenible y el respeto integral de los
derechos humanos, convirtiéndose
en un criterio fundamental para eva-
luar el desemperio social y ético de
las organizaciones a nivel mundial.

En linea con esta visidn,
MOBILITY ADO y FUNDACION
ADO han implementado diversas
acciones que destacan su compromi-
so con la construccién de una socie-
dad mads inclusiva. Algunos de los
proyectos mds destacados incluyen:

TERMINALES SEGURAS PARA MUJERES
La organizacién ha trabajado acti-
vamente para crear entornos segu-
ros y acogedores para todas las muje-
res que utilizan sus terminales. Se
han implementado medidas de segu-
ridad, capacitacién del personal y
campafias de concientizacién para
garantizar un ambiente respetuoso
y libre de violencia de género.

USUARIOS CON DISCAPACIDAD

Reconociendo la importancia de la
accesibilidad, se han llevado a cabo
programas de capacitacién integral
de los conductores en torno al trato
hacia usuarios con discapacidad.
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Elimpulso de proyectos de mujeres lideres en distintas comunidades de México es clave para FUNDACION ADO.
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En reconocimiento a su compromiso social, MOBILITY ADO recibi6 el reconocimiento
Derechos Humanos.
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Estos programas incluyen pautas
sobre cémo interactuar de manera
respetuosa y efectiva con usuarios
con discapacidades, asegurando un
servicio inclusivo y de calidad.

APOYO A COMUNIDADES VULNERABLES
La Fundacién ADO ha puesto mucho
énfasis en el impulso de proyectos
de mujeres lideres en comunidades
vulnerables, en colaboracién con dife-
rentes organizaciones que empode-
ran a mujeres para fortalecer su eco-
nomia y, por ende, su entorno social.
Estos proyectos van desde empren-
dimientos locales hasta programas
de educacién y capacitacion.

Todas estas iniciativas reflejan el
compromiso constante de MOBILITY
ADO con la construccién de una socie-
dad mads justa e inclusiva. La compa-
fifa con mds de 80 afios de trayecto-
ria, no solo se esfuerza por brindar
servicios de transporte seguros y efi-
cientes, también busca impulsar accio-
nes a través de FUNDACION ADO
para ser agentes de cambio positivo
en las comunidades donde operan.

El reconocimiento como Empre-
sa Respetuosa de los Derechos Huma-
nos en Chiapas es un testimonio del
compromiso sostenido a largo plazo,
a favor de la promocién y proteccién
de los derechos humanos, tanto den-
tro como fuera de las terminales y en
las regiones donde opera.
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EL MOTOR SOCIAL
DE MOBILITY ADO

Desde la creacion de
FUNDACION ADO,
se ha formalizado el
compromiso de ésta
empresa por invertir
en el desarrollo de
las comunidades del
Sur, Golfo y Sureste
de México. Para con-
tinuar transformando
la realidad de forma
sostenible, lideres,
operativos y mas co-
laboradores siguen
trabajando en con-
junto con actores del
sector social.

Actualmente MOBI-
LITY ADO tiene una
ruta trazadaconel
propésito de impac-
tar positivamente en
el cambio econémi-
co, social y ambiental
por medio de proyec-
tos sociales, que be-
nefician la calidad de
viday el desarrollo de
las comunidades vul-
nerables en el pais.



