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Se han destinado 66 mdp

Inicia tercera
generacion de
Becas para ser
Piloto

Jocelyn Ramirez
jocelyn. mmirez@aleconamisia. mx

La empresa de aviacion Volaris dio labien-
venida a una orgullosa tercera generacion
de 10 futuros pilotos, quienes daran inicio
a su capacitacion de 18 meses en la Acade-
miaiFly, ubicadaen Merida, Yucatan, como
parte del Programa de Becas para ser Pilo-
to impulsado por la aerolinea. De esta man-
ra, fortalecen v ratifican asisu compromiso
permanente con el desarrollo profesional v
la promocion del talento interno de sus em-
bajadores v sus familias.

El Programa de Becas para ser Piloto de
Volaris tiene una duracion de 18 meses y con-
templa estudios tedricos y pricticos (horasde
vuelo). Hasta el momento, se le hadestina-
do enlosmas de tres anos de funcionamiento
una inversion de 66 millones de pesos. Enes-
ta ocasion, la tercera generacion del progra-
ma estuvo dirigida a los hijos de los embaja-
dores de la aerolinea, uno de los activos mas
importantes parala compania, por lo cual se
otorgaron 10 becas: siete para hijos de pilo-
tos, dos para los hijos de personal de mante-
nimiento y una paraun sobrecargo.

De acuerdo con Enrique Beltranena, pre-
sidente ejecutivo y director general de Vo-

Comunicac;i(’)n
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laris, “este programa es un referente positi-
vo dentro la industria, en la que Volaris se ha
posicionado como una empresa pionera en
el desarrollo del talento de sus embajadores
v de sus hijos. Esto es una reflexion profun-
da de la preocupacion grande que tenemos
por nuestra gente”, puntualizo.

Mientras tanto el piloto Capitan Pedro
Custodio compartio orgulloso la alegria de
ver a sus dos hijos incorporados a este pro-
grama: “Volaris es la mejor empresa de
aviacion de Mexico. Es muy grato vy nos da
un gran orgullo que nos tomen en cuenta a
los papas que tenemos hijos con aspiracio-
nes de ser pilotos. Estoy muy emocionado
de poder volar algiin dia junto con mis hijos
como copilotos™, aseguro.

Emiliano y Sebastian Custodio, hijos del
Capitan, coincidieron con su padre v sena-
laron que la oportunidad que les otorga Vo-
laris es iinica. “Esunaoportunidad muy va-
liosa v al mismo tiempo unaresponsabilidad
para nosotros. Esta oportunidad solo lada
Volaris, por lo que tenemos que trabajar al
maximo para lograr cumplir el suefio de vo-
lar como familia”, senalaromn.

Este programa busca fortalecer la co-
nexion de la aerolinea con su equipo v de-
muestra la conviccion de Volaris con la
excelencia v la formacion de pilotos capa-
citados v dedicados en favor de un desarro-
llo cada vez mas profesional del sector aero-
nautico nacional.

El programa tiene una duracién de
18 meses y contempla estudios tedricos
y pracficos. Hasta el momento, se le han

destinado en los mas de tres afos de fun-
cionamiento una inversién de 66 millones
de pesos
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