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Rocio Abud, directora de Fundacién Coppel y de Responsabilidad Social de Grupo Coppel; Ramén Conde, usuario de la organizacion Villar Lleidas; y Ana Gabriela Veloz, usuaria de INSADE.

Nacional Monte de Piedady Fundacion Goppel
renuevan alianza e impulsan inclusion laboral

Texto: Sara Cantera

acional Monte de Piedad |.A.P. y Fundacion

Coppel renuevan su alianza para apoyar

a 38 organizaciones de la sociedad civil
con la segunda edicién de la coinversion que
han desarrollado para fomentar el trabajo digno
a jovenes y personas con discapacidad en 19
estados del pais.

El objetivo es reducir la problematica sobre
la falta de empleo digno para este sector de
la poblacion, ya que en México existen en
promedio 31.5 millones de jévenes entre 15 y
29 afos, cifra equivalente a 25% de la poblacion
economicamente activa.

De acuerdo a cifras proporcionadas por la Alianza
Jovenes con Trabajo Digno, de esta cantidad,
5.2 millones no estudia ni trabaja; 8.4 millones
se encuentran en condiciones de precariedad
laboral y 3.9 millones estudian, pero viven en
condicion de pobreza.

Que el origen de las personas no sea su
destino

Debido a esta problemética, desde 2022
Nacional Monte de Piedad y Fundacién Coppel
han trabajado en alianza a favor de los jovenes y
de las personas con discapacidad, superando la
meta que se habia planteado.

El objetivo durante el primer afio era beneficiar a
10 mil j6venes a través de 31 organizaciones, no
obstante la meta se superé de manera notable,
ya que se logré atender a 12 mil 828 personas
en 19 estados del pais: Baja California, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacén, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
duerétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
S,.__"aloa,- Tlaxcala y Yucatan.

Dul'ante la Begunda edicién del Foro por las
Juventudes: Alianzas para el Trabajo Digno,
Rocio Abud Mirabent, directora de Fundacion
Coppel y Responsabilidad Social de Grupo
Coppel, explicé que el proceso para seleccionar
a los beneficiarios, los realiza cada una de las 31
organizaciones con las cuales se trabaja mediante
sus propios procesos, pero son Nacional Monte
de Piedad y Fundacion Coppel quienes financian
los proyectos.
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Y agregd que algunas asociaciones capacitan a
los j6venes para emprender y otras para obtener
habilidades necesarias para el trabajo del futuro:
“Cada una tiene diferentes capacitaciones y
metodologias, como APAC, que tiene varios
emprendimientos o INROADS que hace
la vinculacion con el trabajo en diferentes
empresas, los preparan para las entrevistas y los
acompanan durante un afo”.

Rocio Abud destacd que de los mas de 12 mil
jovenes que se capacitaron el afio pasado, 46%
se vinculd a un trabajo o se pudo autoemplear;
recordd el caso de Ramén Conde, uno de los
jovenes beneficiarios quien fue apoyado por la
Fundacidn Villar Lledias para recibir capacitacion
en desarrollo web, y actualmente trabaja en una
institucion financiera, pero su meta es dedicarse
al desarrollo web, la que considera su vocacion.

En su oportunidad, Ramén Conde, quien vive
con una discapacidad visual hizo un llamado
a las empresas para contratar a personas con
discapacidad y enfrentar los retos que esto
conlleva, ya que es un hecho que cuando
ellos logran obtener un empleo, les cambia la
vida de manera radical y estan dispuestos a
comprometerse: “Hay que tener fe en nosotros,
porque vamos a dar lo mejor de uno mismo”,
aseguro.

Rocio Abud Mirabent afirmé que: “Estamos
convencidos de que el origen de las personas no
tiene que determinar su destino, es por eso que
buscamos ser un factor de cambio que genere
oportunidades en las comunidades en las que
tenemos presencia, por eso nos interesa que los
jovenes y las personas con discapacidad tengan
un buen inicio en su primera oportunidad laboral,
que puedan autoemplearse y que accedan a un
empleo digno “

Por su parte, Javier de la Calle, director general
de Nacional Monte de Piedad, destacé que la
institucion prendaria ha contribuido durante 248
afos a mejorar la vida de millones de mexicanos,
por medio de un Modelo de Inversién Social
que esta basado en los principios de eficacia en
la ayuda, para el desarrollo que busca generar
cambios de fondo en las condiciones de vida de
las personas en situacion de vulnerabilidad.

““Nos enorgullece enormemente ser parte de
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esta alianza en beneficio del trabajo digno e
impulsar la participacién de distintos actores
que, sabemos, pueden ayudarnos a transformar
la realidad del tejido social de nuestro pais.
“Cuando nos podemos reunir por una causa
comun y articular un trabajo con un objetivo
especifico el logro de resultados se potencia de
manera relevante”, indicé.

Los programas presentados seran implemen-
tados en un tiempo maximo de 12 meses y seran
sujetos a distintos indicadores de éxito, para
asi, poder medir el impacto que tuvieron en la
poblacion objetivo.

La meta es apoyar a 38 organizaciones de la |
sociedad civil que se dedican a fomentar el
trabajo digno y atender diversas problematicas
en 19 estados del pais, asi como llegar a cerca
de 12,828 "Jovenes Oportunidad”, hombres
y mujeres entre 15 y 29 afios, en situaciones
de vulnerabilidad .como educacién truncada,
discapacidad o insercion laboral limitada.

De esta manera se garantiza que los esfuerzos
no solo sean significativos, sino también eficaces
en la mejora de las vidas de quienes mas lo
necesitan.

Rocio Abud, directora de Fundacién Coppel y Responsabilidad
Social de Grupo Coppel y Javier de la Calle, director general de
Nacional Monte de Piedad LA.P.




