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Metlife Méxi-
co realizé inversio-
nes responsables

por mds de 2,200

millones de pesos
en proyectos ver-

des y sostenibles en
2022.
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En 2022, MetLife México rea-
firmo su compromiso con la pro-
teccion financiera de sus mds de
11.2 millones de asegurados y la
promocion de practicas sosteni-
bles, en consonancia con la cre-
ciente urgencia de la inversion en
proyectos verdes y sostenibles.
La empresa presento su Informe
Anual 2022: "Proteccion con pro-
posito”, un testimonio tangible de
su impacto positivo en la sociedad
a través de acciones concretas en
cuatro dreas clave:

Accion por el Clima: MetLife
Meéxico hademostrado un compro-
miso sélido con la accion climdtica,
siendo que el afio pasado, realizd
inversiones responsables por mas

La compaiia presenta su Informe Anual

MetLife, proteccion
financiera y sostenibilidad

de 2,200 millones de pesos en pro-
yectos verdes y sostenibles, parti-
ciparon en la emision del primer
bono soberano sustentable con una
inversion de 250 millones de pesos
y plantaron mds de 11,200 arboles.
Ademas, el 32% de su flotilla vehi-
cular esta compuesta por vehiculos
hibridos, y su sede corporativa, en
Torre Manacar, cuenta con la cer-
tificacion LEED Oro, mientras que
las oficinas internas cuentan con la
certificacion LEED Silver.

Salud y Bienestar: La compa-

fifa disefia productos personali-
zados que ayudan a los clientes a
enfrentar desafios financieros in-
esperados en momentos dificiles
de sus vidas. En 2022, brindaron
atencion amds de 172,000 clientes
en sus centros de servicio. Ade-
mads, para mejorar el bienestar de
sus empleados, impulsa el progra-
ma "Wellness for Life" y lidera el
Grupo de Trabajo de Agenda 2030
(GTA2030) sobre Salud y Bienestar
en colaboracion con el Pacto Mun-
dial México y el Consejo Coordi-

nador Empresarial (CCE).

Igualdad de Género: Con un
55% de su plantilla laboral com-
puesta por mujeres y un 49% ocu-
pando puestos directivos, Met-
Life México estd en la vanguardia
de la promocion de la igualdad de
género en el entorno empresarial.
A través de la Red Empresarial de
Mujeres, la compania busca incre-
mentar auin m4s esta representa-
cion y empoderar a mds mujeres
en puestos de liderazgo.

Trabajo Decente y Crecimien-
to Economico: L.a empresa destina
recursos financieros para crear co-
munidades resilientes y promover
empleos que contribuyan aunaso-
ciedad economicamente prospera.
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