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C uando al principio de esta administración 
el presidente López Obrador adelantó que 
habría incrementos sustanciales y sosteni-

dos en el salario mínimo en los siguientes años, no faltaron 
las voces que advirtieron un incremento trepidante de la 
inflación. Cinco años después, no solo se demostró que la 
medida no es inflacionaria, sino que ha sido fundamental 
en la mejoría de los ingresos de los trabajadores y del en-
torno laboral mexicano.

En 2019 el salario mínimo se incrementó en 16.2 
por ciento, colocándose, por primera vez en la histo-
ria, al nivel de la línea de bienestar individual urbano 
definida por el Consejo de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social (Coneval). Con incrementos incluso 
mayores en los años subsecuentes, para 2024 el salario 
mínimo habrá crecido en 110 por ciento acumulado, lo 
que significa 1.73 veces la línea de pobreza por ingresos 
de Coneval.

El efecto no ha sido menor. De acuerdo con el estu-
dio “El impacto del salario mínimo en la pobreza”, de 
la Comisión Nacional de Salarios Mínimos (Conasa-
mi), por cada 10 por ciento de incremento en el sala-
rio mínimo, la pobreza se redujo en 3.6 por ciento; esto 
implica que en dicho lapso el número de personas en 
pobreza se redujo en 23.7 por ciento debido al salario 
mínimo. En el caso de pobreza por ingresos, el efecto 
del salario mínimo ha sido mayor: por cada incremen-
to de 10 por ciento, la pobreza por ingresos se redujo 
en 7 por ciento.

Otra preocupación era el potencial impacto en la re-
ducción de puestos formales de trabajo. Esto tampoco 
fue el caso. Dado el momento de crecimiento que vive 

la economía mexicana, lo que se puede observar es que, 
en sincronía con la subida del salario mínimo, mejoran 
las condiciones laborales de los mexicanos y la pobla-
ción ocupada ha crecido de 53.4 millones en el tercer 
trimestre de 2018 a 59.1 millones en el tercer trimestre 
de 2023, es decir, 11 por ciento. En cuanto al cambio en 
puestos de trabajo formales, es decir, registrados ante 
el IMSS, estos incrementaron en 14.26 por ciento, muy 
por encima del incremento en informales, que fue de 
7.84 por ciento.

En suma, los drásticos incrementos al salario mínimo 
en los últimos años han sido un importante acierto de la 
presente administración y demostraron que cuestionar, 
con ciencia y evidencia, paradigmas que se dan por hecho, 
puede traer muy buenos resultados.

Alfa positivo. Ayer tuvo lugar la 114 Asamblea Ordi-
naria del IMSS, en donde, entre muchos otros buenos re-
sultados, el director Zoé Robledo reportó el estado que 
guardan sus finanzas. Destaca que, sin haber detenido in-
versión, contratación de personal y a pesar de la pande-
mia, el instituto cuenta hoy con reservas por 420 mil mi-
llones de pesos, más de 90 por ciento por encima del inicio 
de su administración. _
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Día Internacional del Voluntariado: un movimiento 
transformador que sigue cambiando al mundo

En el ámbito empresarial, dentro de nuestras actividades enfocadas en temas sociales y ambientales, es crucial reforzar 
nuestro compromiso; debemos estimular y apoyar no solo hacia afuera, también desde adentro de nuestras organizaciones

E
ste 5 de diciembre re-
conocemos a los vo-
luntarios que, siem-
p re dis p uesto s y 
entusiastas, toman 

acción para hacer frente a diver-
sas situaciones o problemáti-
cas que como humanidad 
enfrentamos. Su desin-
teresada labor nos hace re-
flexionar sobre la importancia 
y el valor del voluntariado en sus 
distintas modalidades y causas.

Gracias a la participación de 
quienes deciden sumarse a jor-
nadas voluntarias se han logra-
do cambios positivos en el mun-
do e incidir de manera signifi-
cativa en el aprovechamiento y 
distribución de alimentos para 
hacer frente al hambre, llevar 
atención médica a comunida-
des vulnerables, brindar apoyo 
educativo, limpiar playas, ma-
res o reforestar bosques y áreas 
verdes, entre otras.

Ese amplio sentido de com-
promiso social distingue, a ca-
da individuo y, aquellos que de-
muestran su compromiso con 
las comunidades sin esperar una 
retribución económica por sus 
acciones, merecen conmemora-
ción en una fecha tan especial que 
comenzó en 1985. Según datos de 
la Organización de las Naciones 
Unidas, más de 3 mil millones de 
personas participaron en activi-
dades de voluntariado en todo el 
mundo, tanto de manera formal 
como informal en 2021.

Cada año, esta sinergia se for-

talece gracias a la iniciativa de 
líderes comprometidos que se 
ponen en acción. Este factor, al 
centrarse en un objetivo com-
partido, une a la comunidad pa-
ra tejer lazos de confianza entre 
voluntarios, colaborando con go-
biernos, entidades privadas y or-
ganismos internacionales.

En el ámbito empresarial, 
dentro de nuestras actividades 
enfocadas en temas sociales y 
ambientales, es crucial reforzar 
nuestro compromiso. Debemos 
estimular y apoyar el voluntaria-
do no solo hacia afuera, orien-
tado a la sociedad, sino también 
desde adentro de nuestras orga-
nizaciones, con nuestra familia 
de colaboradores, lo cual además 
contribuye a generar una cultura 
organizacional positiva.

Durante este 2023, en Hei-
neken México nos pusimos 
manos a la obra, de la ma-
no de más de 3 mil 400 vo-
luntarias y voluntarios, lo-

grando sembrar más de 11 
mil 300 árboles y especies na-

tivas, a través de la iniciativa “Un 
nuevo bosque para brindar un 
mundo mejor”.

En las cinco jornadas realiza-
das en Monterrey, Guanajuato, 
Guadalajara, Ciudad de México, 
Tlaxcala y Mérida participaron 
familias completas, lo cual nos 
confirma que la labor del volun-
tariado no tiene edad.

Estos ejemplos demuestran 
la importancia de seguir traba-
jando para potencializar la crea-

tividad y la energía de todos y to-
das, reconocer la experiencia de 
quienes a través de los años han 
impulsado la labor de los volun-
tarios y fomentar y alentar esta 
vocación desde temprana edad. 
Si queremos un México mejor, 
todos tenemos que poner nues-
tro granito de arena.

Sin duda, para la familia Hei-
neken México mantener la vi-
sión de hacer lo que nos gusta y 
compartirlo, contagiar las ganas 
de hacer y marcar una diferencia 
es un motor que nos llena de or-
gullo para seguirnos vinculando 
como sociedad y juntos preservar 
y cuidar el medio ambiente. 

Por supuesto, no podemos de-
jar de lado la labor que realizan 
las organizaciones no guberna-
mentales (ONG) como actores 
fundamentales en este papel de 
ayuda, y desde el sector indus-
trial poner nuestra atención a 
aquellas prácticas que están rea-
lizando y establecer alianzas pa-
ra fortalecer el papel que realizan 
millones de personas voluntarias 
en el mundo. 

Reconozcamos a todos esos 
protagonistas que con su vo-
luntad de lograr un mundo me-
jor han impactado millones de 
vidas, y sobre todo, veamos esta 
fecha como una oportunidad pa-
ra reflexionar y seguir sumándo-
nos a esa gran cadena de accio-
nes positivas para transformar 
nuestro mundo. _
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