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No solo ocurre en adultos

Neverías Frody 
lucha contra 
la depresión 
estacional

Viridiana Díaz
viridiana.diaz@eleconomista.mx

De acuerdo con la UNAM, en el país, 15 
de cada 100 habitantes padecen un tras-
torno afectivo estacional o también lla-
mada depresión navideña. Esta se incen-
tiva por varios factores los más comunes 
son la soledad, la ausencia familiar, falta 
de exposición al sol por lo que disminu-
yen la serotonina y melatonina (sustan-
cias químicas cerebrales que se encargan 
de regular el estado de ánimo) y en el ca-
so de la población vulnerable, la violen-
cia vivida.

Algunos de los síntomas de este tras-
torno son: exceso de sueño, cansancio o 
falta de energía. Y aunque parezca que 
este padecimiento solo ocurre en adultos, 
la realidad es que los niños también pa-
decen de depresión estacional. Es espe-
cialmente a los adolescentes y niños en-
tre los 7 y 13 años a quienes más afecta la 
depresión de esta temporada navideña.

Ante el contexto anterior, y con la fi-
nalidad de enfrentar y otorgar un mo-
mento de felicidad,  Neverías Frody 
realiza la campaña “Regala una dulce 
Navidad”, en la que proponen donar dul-
ces, piñatas o juguetes para los niños de 
tres albergues de la Ciudad de México: 
Casa de las Mercedes, Antonio de Men-
doza AC y Ministerios de Amor. “Estos 
dulces, así como el helado que obsequia-
rá Frody serán un aliciente para mante-
ner el buen estado de ánimo, ya que con-
tiene un aminoácido llamado triptófano, 
responsable de aumentar los niveles de 
serotonina, la hormona que inhibe los 
síntomas de depresión. Así mismo, es-
ta hormona es la responsable de relajar a 
las personas y ayuda a conciliar mejor el 
sueño durante la noche”, destacó Bea-
triz Rodríguez, directora }general de Ne-
verías Frody.

Es primordial no normalizar los esta-
dos de depresión como algo natural y al 
contrario, impulsar la atención a la salud 
mental como un asunto serio. Por ello, 
es importante mencionar que es normal 
sentir tristeza algunos días del mes, pero 
si este sentimiento es constante durante 
varios días, impide que se realicen otras 
actividades que normalmente se disfru-
taban y cambian patrones como el ham-
bre y sueño, es importante asistir con un 
especialista de la salud mental. Cabe des-
tacar que la campaña, que estará activa 
todo el mes de diciembre pretende llegar 
a más de 200 niños de dichos albergues.

Mejorando 
la diversidad en 
los entornos digitales

En Latam menos del 20% de puestos tecnológicos son de mujeres

 •En México ha aumentado 42% el interés de las 
mujeres en estudiar carreras STEM; pero siguen 
siendo minoría en el sector

Katia Nolasco
katia.nolasco@eleconomista.mx

E n Laboratoria la in-
clusión de las mu-
jeres en en sector 
tecnológico es prio-
ridad, por lo que me-

diante su bootcamp totalmente 
en línea han lanzado al mercado 
laboral a cientos de mujeres que 
han decidido inclinarse a alguna 
carrera tecnológica.

Recientemente un estudio de 
el Grupo de Expertas/os “Igual-
dad de género en la sociedad di-
gital” (GEIGSD), reveló que en 
la región de América Latina ha 
crecido el interés para las carre-
ras STEM, sin embargo solo el 
20% de las vacantes tecnológi-
cas están ocupadas por mujeres, 
lo que hace que el sector sea po-
co diverso.

Para el caso específico de Mé-
xico, aunque en los últimos años 
ha crecido el interés de las muje-
res por elegir una carrera STEM, 
datos del IMCO (Instituto Mexi-
cano para la Competitividad) 
señalan que entre 2012 y 2021 el 
número de mujeres que estudia-
ron alguna de estas carreras au-
mentó 42%, pero aún son mino-
ría dentro de estas áreas y están 
menos representadas en car-
gos de liderazgo, donde las mu-
jeres ocupan uno de cada siete 
puestos.

En México 15 de cada 100 habitantes pade-
cen la llamada depresión navideña.  foto: especial

Tecnología. 
Mujeres comienzan a 
generar más interés en 
torno de los puestos del 
entorno digital, pero 
no muchas de ellas no 
pueden incursionar 
por trabajo doméstico. 
foto: especial

Trabajamos 
para lograr 
una economía 
digital más 
diversa, 
inclusiva y 
competitiva, 
que abra 
oportunidades 
para que cada 
mujer pueda 
desarrollar su 
potencial”.

Karen Kelly,
directora de partnerships 

de laboratoria.

Debido a esta situación, el 
emprendimiento de diversidad 
en el sector tecnológico ha vis-
to una oportunidad y un reto pa-
ra que para las mujeres que quie-
ran incursionar en estas áreas lo 
puedan hacer dignamente.

Al respecto Karen Kelly, di-
rectora de Partnerships de La-
boratoria comentó en entrevista 
con El Ecoonomista que trabajan 
“para lograr una economía digi-
tal más diversa, inclusiva y com-
petitiva, que abra oportunidades 
para que cada mujer pueda de-
sarrollar su potencial”.

Desde su lanzamiento Labo-
ratoria se ha expandido a Chile y 
México (2015), Brasil (2018), Co-
lombia (2020) y Ecuador (2022), 
pero debido a la respuesta de 
las mujeres interesadas pien-
san en llegar a más países de 
Latinoamérica. 

Desde sus inicios hasta aho-
ra han formado a casi 3,000 es-
pecialistas de las cuales 85% se 
encuentran en trabajos de tec-
nología en más de 1,100 empre-
sas líderes que se encuentran en 
diversas industrias desde co-
mercio y banca hasta logística y 
fintech.

“Tenemos una metodología 
innovadora y efectiva, que lo-
gra preparar para el mundo la-
boral a personas sin formación 
previa en tecnología en un tiem-
po corto. Trabajamos ardua-

La presencia 
constante de este-
reotipos y sesgos 
inconscientes des-
anima las aspira-
ciones que las ni-
ñas puedan tener 
sobre desarrollar-
se en STEM (Cien-
cias, Tecnología, 
Ingeniería y Mate-
máticas, por su si-
gla en inglés).

mente durante los 6 meses del 
bootcamp para preparar a ca-
da una de nuestras estudiantes 
para ingresar al mercado labo-
ral del área tecnológica. Nos en-
focamos mucho en desarrollar el 
autoaprendizaje y la resolución 
de problemas en equipo duran-
te la formación, para que nues-
tras egresadas tengan las he-
rramientas para enfrentarse a 
situaciones imprevistas duran-
te su carrera profesional y con 
la capacidad de aprender conti-
nuamente, independientemente 
del reto que se les presente”, co-
mentó Karen Kelly.

Por último, Laboratoria se 
centra en las mujeres debido a 
que es un sector de la población 
cuyos esfuerzos son todavía in-
comprendidos, ya que una de las 
barreras que hay es la falta his-
tórica de equidad en el reparto 
de las tareas domésticas, debi-
do a que las mujeres dedican en 
promedio 34.5 horas a la semana 
a estas actividades, casi tres ve-
ces más que los hombres; fenó-
meno que ocurre en toda la re-
gión Latinoamericana. En Chile, 
México y Perú, este tiempo pro-
medio supera las 40 horas, por lo 
que se transforma incluso en un 
trabajo de tiempo completo y, en 
consecuencia, también es una de 
las principales dificultades pa-
ra incorporarse a la vida profe-
sional y crecer en este ámbito. 


