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Tecnologia.
Muijeres comienzan a
generar mds interés en
torno de los puestos del
enforno digital, pero
no muchas de ellas no
pueden incursionar
por trabajo doméstico.
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Trabajamos
para lograr

una economia §

digital mas
diversa,
inclusiva 'y
competitiva,
que abra
oportunidades
para que cada
mujer pueda
desarrollar su
potencial”.

Karen Kelly,

DIRECTORA DE PARTNERSHIPS
DE LABORATCRIA.
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La presencia
constante de este-
reotipos y sesgos
inconscientes des-
anima las aspira-
ciones que las ni-

fias puedan tener
sobre desarrollar-
se en STEM (Cien-
cias, Tecnologia,
Ingenieria y Mate-
mdticas, por su si-
gla en inglés).

En Latam menos del 20% de puestos tecnolégicos son de mujeres
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los entornos digitales

o En México ha aumentado 42%elinterés de las
mujeres en estudiar carreras STEM; pero siguen
siendo minoria en el sector

Katia Nolasco

katia.nolasco@eleconomista.mx

n Laboratoria la in-
clusién de las mu-
jeres en en sector
tecnoldgico es prio-
ridad, por lo que me-
diante su bootcamp totalmente
en linea han lanzado al mercado
laboral a cientos de mujeres que
han decidido inclinarse a alguna
carrera tecnologica.

Recientemente un estudio de
el Grupo de Expertas/os “Igual-
dad de género en la sociedad di-
gital” (GEIGSD), reveld que en
la region de América Latina ha
crecido el interés para las carre-
ras STEM, sin embargo solo el
20% de las vacantes tecnologi-
cas estan ocupadas por mujeres,
lo que hace que el sector sea po-
codiverso.

Para el caso especifico de Mé-
Xico, aunque en los ultimos afios
ha crecido el interés de las muje-
res por elegir una carrera STEM,
datos del IMCO (Instituto Mexi-
cano para la Competitividad)
sefalan que entre 2012 y 2021 el
numero de mujeres que estudia-
ron alguna de estas carreras au-
mento 42% , pero aun son mino-
ria dentro de estas dreas y estdn
menos representadas en car-
gos de liderazgo, donde las mu-
jeres ocupan uno de cada siete
puestos.
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Debido a esta situacion, el
emprendimiento de diversidad
en el sector tecnoldgico ha vis-
tounaoportunidad y unreto pa-
raque paralas mujeres que quie-
ran incursionar en estas dreas lo
puedan hacer dignamente.

Al respecto Karen Kelly, di-
rectora de Partnerships de La-
boratoria comento en entrevista
con El Ecoonomista que trabajan
“paralograr una economia digi-
talmas diversa, inclusivay com-
petitiva, que abra oportunidades
para que cada mujer pueda de-
sarrollar su potencial”.

Desde su lanzamiento Labo-
ratoria se ha expandido a Chile y
Meéxico (2015), Brasil (2018), Co-
lombia (2020) y Ecuador (2022),
pero debido a la respuesta de
las mujeres interesadas pien-
san en llegar a mds paises de
Latinoamérica.

Desde sus inicios hasta aho-
ra han formado a casi 3,000 es-
pecialistas de las cuales 85% se
encuentran en trabajos de tec-
nologfa en mas de 1,100 empre-
sas lideres que se encuentran en
diversas industrias desde co-
mercio y banca hasta logistica y
fintech.

“Tenemos una metodologia
innovadora y efectiva, que lo-
gra preparar para el mundo la-
boral a personas sin formacién
previa en tecnologia en un tiem-
po corto. Trabajamos ardua-
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mente durante los 6 meses del
bootcamp para preparar a ca-
da una de nuestras estudiantes
para ingresar al mercado labo-
ral del drea tecnoldgica. Nos en-
focamos mucho en desarrollar el
autoaprendizaje y la resolucion
de problemas en equipo duran-
te la formacion, para que nues-
tras egresadas tengan las he-
rramientas para enfrentarse a
situaciones imprevistas duran-
te su carrera profesional y con
la capacidad de aprender conti-
nuamente, independientemente
del reto que se les presente”, co-
mento Karen Kelly.

Por ultimo, Laboratoria se
centra en las mujeres debido a
que es un sector de la poblacion
cuyos esfuerzos son todavia in-
comprendidos, yaque unadelas
barreras que hay es la falta his-
térica de equidad en el reparto
de las tareas domésticas, debi-
do a que las mujeres dedican en
promedio 34.5 horas ala semana
a estas actividades, casi tres ve-
ces mds que los hombres; feno-
meno que ocurre en toda la re-
gion Latinoamericana. En Chile,
Meéxico y Per, este tiempo pro-
medio supera las 40 horas, por lo
que se transforma incluso en un
trabajo de tiempo completoy, en
consecuencia, también esunade
las principales dificultades pa-
ra incorporarse a la vida profe-
sional y crecer en este ambito.



