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Lanzan Premio Alsea, 
un impulso para 
la seguridad alimentaria

Participaron 69 proyectos de nutrición para eliminar el hambre

•El proyecto de Emilio Martínez de Velasco, fue seleccionado 
ganador por el Comité Científico de Evaluación

Katia Nolasco 
katia.nolasco@eleconomista.mx

A lsea es una em-
presa con 32 años 
de experiencia en 
cultivar las rela-
ciones con sus co-

laboradores, esta empresa mexi-
cana de acuerdo con la directora 
de asuntos corporativos, Valeria 
Olson, “desde que repartió y en-
tregó la primera Domino’s Pizza, 
sabía que debía tener un impac-
to positivo en las comunidades 
y la gente a la que atendía, pero 
se dio cuenta que debía hacer-
lo de una forma más estructura-
da de lo que se hacía entonces y 
lo hicieron a través de su funda-
ción”, dijo en entrevista con El 
Economista.

Hoy día la Fundación Alsea 
tiene un objetivo claro; erradi-
car el hambre en México y brin-
dar seguridad alimentaria. Con 
presencia en distintos puntos del 
país con modelos adaptables a la 
zona como es el “Modelo Urba-
no”, en nueve centros de forma-
ción humana con una capacidad 
de 300 a 500 niños y niñas cada 
uno, en donde también brindan 
pláticas para padres y familias en 
zonas como Metepec, Ecatepec, 
Ecatepec Embajadas, Valle de 
Chalco en el Estado de México; 
Iztapalapa, Santa Úrsula, Go-
londrinas en la CDMX; García en 
Nuevo León y Saltillo Coahuila.

Este año Alsea cumple diez 
años con su programa “Va por 
mi cuenta” en el que dan comida 
nutritiva a niños en comunida-
des vulnerables, como también 
lo ha hecho el “Modelo Comuni-
tario” con tres comedores ope-
rando bajo este modelo, con una 
capacidad de 150 a 200 infan-
cias, cuya estrategia tiene las ca-
racterísticas de un diseño inte-
gral y sustentable, que cuenta 
con captación de agua, planta 
de tratamiento, estufas ahorra-
doras y huertos que están ubi-
cados en Santa Rosa, El Corozal, 
Oaxaca y en La Concepción, en 
San Luis Potosí.

Mientras que el “Modelo Es-
colar” con capacidad para 740 
niños opera en Ixtapaluca para 
impactar en la educación básica 
del Estado de México y el “Cen-
tro de alimentación” en Cancún, 
Quintana Roo que tiene 500 be-

neficiarios para integrarlos con 
tecnologías amigables con el 
medio ambiente.

Primer Premio Alsea
En esta primera edición del 

Premio Alsea se recibieron 69 
proyectos de investigación de 
académicos y equipos de inves-
tigación de Argentina, Colom-
bia, Chile, España y México. La 
convocatoria lanzada en ma-
yo del presente año fue acogi-
da por muchos investigadores 
en diferentes países y del interés 
que despertó en la comunidad 
científica, dispuesta a contri-
buir en el combate a la pobreza 
alimentaria.

Cuyo ganador fue avalado por 
un comité científico que estuvo 
compuesto por David Kershe-
nobich, Sergio Britos, Ana Ber-
tha Pérez Lizaur, Sandra Lucía 
Restrepo Mesa y Gregorio Varela 
Moreiras, todos destacados in-
vestigadores de diversas insti-
tuciones académicas nacionales 
e internacionales.

El ganador, el doctor Emilio 
Martínez de Velasco, director del 
Laboratorio de Innovación Co-
laborativa (LINNCO) tiene -más 
allá de contar con el recurso del 
premio para avanzar en su pro-
yecto- la obligación de ejecutar 
su proyecto en un plazo de hasta 
18 meses e ir reportando al co-
mité científico los avances que 
ha logrado.

“Su propuesta lo que busca es 
desarrollar una estrategia de in-
tegración de subsistemas agroa-
limentarios en la Península que 
han sido subutilizados, e decir 

Investigadores y académicos se registraron con sus proyectos en 
materia de alimentación y nutrición. foto: cortesía

Sector inmobiliario

Dejando 
Huella, un 
proyecto 
sustentable

Viridiana Díaz 
viridiana.diaz@eleconomista.mx

La inmobiliaria Levy Holding ha 
sido reconocida con la insignia ESR 
(Empresa Socialmente Responsable) 
por sus prácticas de sinergia e in-
novación. En entrevista con el Eco-
nomista la marca destacó que han 
ahorrado 20% de energía en lo que 
va del año implementando medidas 
más sustentables y amigables con 
el medio ambiente aplicando pane-
les solares a sus proyectos, además 
de aterrizar el programa “Fondo De-
jando Huella”, dejando un presu-
puesto enfocado en 4 ejes principa-
les a implementar en sus desarrollos: 
el económico, ecológico, cultural y la 
comunidad.

“El ‘Fondo Dejando Huella’ surge 
muy independiente de lo que aho-
ra es, sin darnos cuenta impacta-
mos la sustentabilidad en nuestros 
proyectos de una manera increíble. 
‘Entorno Cantabria’ fue nuestro pri-
mer proyecto vertical en donde qui-
simos innovar de una manera que 
no existe o no existía al día de hoy. 
Sin tener definido el ‘Fondo Dejando 
Huella’, en este proyecto donamos 
un local comercial para que la renta 
de éste se fuera al ahorro del mante-
nimiento del edificio, lo que gene-
ró un impacto en el eje económico, 
con un ahorro anual del 20%. Ade-
más, instalamos paneles solares, en 
donde hoy en día se puede medir un 
ahorro anual del 20% de energía”, 
destacaron.

De acuerdo con su perspectiva, en 
los primeros proyectos que realizaron 
armonizaron el espacio aledaño a sus 
desarrollos, cuyo impacto fue positi-
vo para la comunidad.

“A nivel corporativo el tener el dis-
tintivo ESR, nos permite demostrar 
nuestro principal interés: innovar y 
seguir trabajando en el tema susten-
table. Impactar a nivel corporativo en 
el tema de lo ambiental, lo social y la 
sustentabilidad, desde implementar 
campañas, relaciones laborales con 
nuestros colaboradores, hasta bus-
car promociones sociales, cultura-
les y deportivas.  Estas iniciativas de 
desarrollo de capacidades directivas 
deben tener bien definidas las políti-
cas humanas para los trabajadores y 
colaboradores de Levy Holding y se-
guir impactando fuertemente a nivel 
corporativo en el tema de sustentabi-
lidad” abundan sobre su más recien-
te reconocimiento.

Actualmente están buscando te-
ner certificaciones en la “Torre Ato-
ya”, ubicada en Guadalajara, que está 
en proceso de gestión para obtener la 
certificación EDG como edificación 
sustentable.

Fundación Alsea, A.C. y la 
organización World Vision México 
otorgaron el Premio Alsea, que consiste 
en un diploma y US150,000 dólares 
para la implementación del proyecto.

El Premio Alsea surge 
con el objetivo de 
promover proyectos 
de investigación 
innovadores, 
originales o en 
proceso”.

Ivonne Madrid,
directora de fundación 

alsea.
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comedores
comunitarios y de 
enseñanza y diseño 
sustentable tiene la 
Fundación Alsea a lo 
largo de la República 
Mexicana.

la integración de los productos o 
ingredientes de la biodiversidad 
propias de la región a las cadenas 
alimenticias de la población, son 
productos que son subutilizados 
pero que claramente son opcio-
nes y alternativas de alimenta-
ción con todas las características 
nutricionales que se requieren” 
destacó Valeria Olson.

La Fundación Alsea y World 
Vision decidieron entregar men-
ciones honoríficas a los proyec-
tos por la gran participación y 
diversidad de propuestas en dis-
tintas partes del mundo.

Menciones 
Honoríficas 
del Premio 
Alsea
​En esta primera edición del 
Premio Alsea se recibieron 69 
proyectos de investigación de 
Argentina, Colombia, Chile, 
España y México.

FUENTE: FUNDACIÓN ALSEA

nombre

1 Hugo Antonio Laviada Molina

2 Montserrat Calderón Santoyo

3 Belsy Tulia Lazcarro Ortiz

4 Fabiola Curiel Ayala

5 Magalí Pellon Maison

6 Israel García Cano

7 Gabriel López Velázquez

8 Elisa Pineda

9 Rolando Giovanni Díaz


