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Para HSBC México, ka diversidady ko inclusion
son parke de su cultura. Ayer, por segundo afio conr
secutivo, la institucién financiera recibio ka certifi
cacion HRC Equidad MX 2019, dorgada porla
Fundacién Human Rights Campaign [HRC, por sus
sighas en inglés), que reconoce la culura y las accio-
nes de las empresas para fomentar ko participacion
e inclusion de personas de la comunidad LGBT+en
su fuerza laboral.

Aunado aello, el banco se sumé en octubre dl
compromiso global “The valuable 500°, cuyo ob-
jetivo es insertar acciones a faver de la inclusion o
boral de personas con discapacidad dentro de los
planes corportivos de 500 lideres empresariakes
del mundo. Un ejemplo de esfas acciones fueron
las actividades llevadas a cabo el pasade 3de dr
ciembre (Dia Infernacional de las Personas con Dis-
capacidad), en las que hubo acfividades de sen-
sibilizacion para sus aolaboradores come para su
comité ejecutivo de México y Latinoamérica.



