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@ Incluyentes

FEMSA Comercio d=sioca por buenas

précticas de inclusion laboral para personas con
discapacidad y adultos mayores.

Al 2019, se han integrado mas de 900 persc-
nas con discapacidad y més de 2,400 adultos ma-
yores. Los colaboradores desempefian labores en
tiendas de proximidad, centros de distribuciény es-
faciones de servicio.

Este afio son @21 personas con discapacidad
y 2,428 adukos mayores los que fueron contra-
tados para laborar en tiendas y centros de distri
bucién Grew, asl como en estaciones de servicio
Ovexo Gas.

Estas acciones se levaron a cabo como parte
del programa de inclusion laboral que promueve
FEMSA Comercio para la integracién de personas
con discapacidad y adultcs mayores en igualdad
de oportunidades.

Como parte del proceso de rclutamiento de
personas en situacion de vulnerabilidad, FEMSA
Comercio realiza diagnésticos especializados pa-
ra identificar las necesidades v competencias de los
aspirantes, lo que permite ofrecer los puestos mds
adecuados a las personas que resulten confratadas.

Uno de los ejes del programa de inclusién labo-
ral para personas con discapacidad es la instala-
cién de Centros de Capacitacion laboral Dirigida
Onxo, dentro de los cuales se habilitan espacios
que simulan la operacion de las tiendas O, con
el objetivo de brindar capacitacion y entrenamien-
fo. Lo anterior se leva a cabo en sinergia con institr
ciones especializadas como el Sisterna DIF

Actualmerte se cuenta con 11 Centros de Capa-
citacién Laboral Dirigida Croo a nivel nacional.



