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Tres afios de la Agenda 2030:
contexto y avances de las empresas

1 dia de hoy se cumplen
E tres afios de la adop-

cion de la Agenda 2030
por la Asamblea General de la
ONU. Con el objetivo de “no
dejar a nadie atras”, esta hoja
de ruta cuenta con una serie
de compromisos bajo la for-
ma de 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y 169
metas, que abordan las di-
mensiones econdmica, social
vy ambiental.

.Y que ha pasado en es-
te tiempo? Dado que el mar-
co se publico sin un acuer-
do sobre métricas, desde la
ONU se puso énfasis en ello,
siendo publicada la lista final
de 232 indicadores en mar-
zo del 2016. Los gobiernos
se encuentran ante el desa-
fio de monitorear su estado v
reportarlo.

&Y como participan de la
medicion las empresas? La
clave para que el sector em-
presarial comunique de ma-
nera diligente su contribu-
cidn es establecer unas lineas
directrices, asi como evitar la
generacion de nuevos marcos
de reporte que se sumen al
ingente esfuerzo actual. Este
ha sido el objeto de la alianza
entre Global Reporting Ini-
tiative (GRI) v el Pacto Global
de las Naciones Unidas. Cabe
destacar que una de las con-
tribuciones que se espera-
ba del esquema de ODS y que
desde mi perspectiva se esta
cumpliendo especialmente,
es la generacion de un len-
guaje comun entre los dife-
rentes agentes, que facilita el
planteamiento de conversa-
ciones sobre iniciativas, im-
pactos vy alianzas.

En México, los esfuerzos
estatales comenzaron dando
continuidad a las estructuras
planteadas para el seguimien-
to de los Objetivos del Milenio
(ODM). Ante el mayor desa-
fio de los ODS por la diversi-
dad de tematicas, alcance de
las metas y multilateralidad
de agentes, en el 2017 se ins-
tald el Consejo Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible, como coordi-

nador de las acciones. El pais
va presento en €l 2016 su pri-
mera revision nacional volun-
taria, a la que sigue un segun-
do anadlisis emitido en julio de
este afio. Ademas, tambien
enel 2018 se estan realizan-
do las consultas al borrador
de la Estrategia Nacional de la
Agenda 2030, que incluye la
identificacion de los principa-
les retos para su cumplimien-
to y las lineas de accion.

En las compafiias, exis-
te una brecha importante en
funcion de las dimensiones.
Comenzando por la gran em-
presa, los esfuerzos iniciales
estuvieron puestos en enten-
der el porque de la contribu-
cion a los ODS, acompafia-
do de un profuso ejercicio de
sensibilizacion respecto de
los contenidos y lo particu-
lar de su papel, que se bus-
ca sea sostenido en el tiempo
a través de soluciones de ne-
gocio con el potencial de la
innovacion.

A continuacion, en aque-
llas que ya superaban esta
etapa, ha venido surgiendo la
interrogante de como traba-
jar al respecto. Para ello, es
importante realizar un diag-
nostico linea base, de como
se esta contribuyendo ya a
través de: 1) modelo de ne-
gocio, estrategia corporati-
va, productos y servicios; 2)
iniciativas de responsabili-
dad social enfocadas a suvez
en los principales impactos
de la actividad de la compa-
fiia. A partir de ese analisis,
se establece la correlacion
con aquellos ODS y metas a
los que contribuye de manera
diferencial la compafiia. Ello
no ha evitado el surgimien-
to de un fenoémeno de SGD
washing por praxis orienta-
das a establecer la correla-
cion con el mavor conjunto
posible, independiente de la
transcendencia de las accio-
nes e iniciativas.

&Y qué ocurre con las
pymes? A traves de su activi-
dad contribuyen a la Agenda
2030, por surol en el desa-
rrollo socioecondmico de las

comunidades en que estin
insertas. Ademas, contribu-
yen como parte de la cadena
de suministro de las grandes
empresas, que si cuentan con
equipos y/0 recursos para un
analisis mas pormenorizado
al respecto. La esencia de la
contribucion esta ahi, en su
actividad, y existe otro enor-
me potencial en el desarro-
llo de iniciativas sectoriales,
buscando sinergias y estable-
ciendo prioridades de accion
colectiva.

Es este poder de la cola-
boracion, que se extiende a
empresas de cualquier ta-
mafo, organizaciones socia-
les ¥ administraciones publi-
cas, el principal cambio en
¢l paradigma de los modelos
de negocio v desarrollo so-
cioecondmico que arroja la
Agenda 2030. La severidad
de las grandes brechas que
se busca cerrar a través de
las metas de los ODS requie-
ren de esfuerzos colectivos,
con dos perspectivas de tra-
bajo a la vez: 1) foco en aque-
llo que mejor sabe hacer cada
agente, como la inmovacion
v modelos sostenibles finan-
cieramente en el caso de la
empresa; 2) desarrollo con-
juntamente de iniciativas.

Las alianzas tienden a ser
verticales, con representan-
tes de cada tipo de agente,
especialmente en esquemas
de colaboracion empresa-
organizacion social. El gran
desafio se encuentra en el
abordaje sectorial, que las
compaiiias, organizaciones
vy administraciones planteen
los analisis por sector, dejan-
do atras recelos por compe-
tencia o posible anticipacion
de regulaciones.

Nos encontramos ante un
momento clave de la Agen-
da 2030, con la necesidad de
mayor accion, con enfoque
colectivo v haciendo partici-
pes a los diferentes grupos de
interés. No hay otro plan pa-
ra el futuro.

*Manager de Sustentabilidad en
Vialora Américas.
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