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Empresas avanzan en los ODS   hacia el 2030

Los niños, uno de los 
segmentos más beneficiados 

Iván Salomón Rodríguez
EL ECONOMISTA

UNO DE los sectores más vulnerables 
de la población son los niños, éstos se 
enfrentan a pocas oportunidades de 
educación, explotación laboral y a 
temas de alimentación, por tal moti-
vo diversas organizaciones tanto pri-
vadas como públicas han hecho es-
fuerzos para tratar de eliminar estas 
adversidades del crecimiento de las 
próximas generaciones. 

Según datos de la Organización 
de las Naciones Unidas (ONU) en 
el 2016, unos 155 millones de niños 
menores de cinco años sufrían retra-
so en el crecimiento, es decir, eran 
demasiado pequeños para su edad, 
como consecuencia de una malnu-
trición crónica.

En nuestro país existen diferen-
tes proyectos en donde se trabaja to-
dos los días para que miles de niños 
tengan garantizada una correcta nu-
trición, una de ellas es la Fundación 
CMR que tiene por objetivo comba-
tir la desnutrición y anemia. Asimis-
mo, otorga capacitación y fortaleci-
miento a las instituciones con las que 
operan estos programas para que se 
extiendan de manera sostenible a las 
zonas más necesitadas de México.

“Hemos hecho un diagnóstico de 
los últimos años en los que hemos 
operado para saber en cuáles Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
hemos contribuido y estamos en un 

Luego de una negociación entre los 193 estados miembro de la ONU, de la sociedad civil y otras partes interesadas, 
el 25 de septiembre del 2015 se dieron a conocer los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales llaman a la adopción de 
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad

proceso de planteamiento a futuro de 
nuevas estrategias para poder abar-
car nuevos objetivos. Nuestra cau-
sa es la nutrición infantil y ésta se ve 
en el ODS2 (Hambre cero), 3 (Salud 
y bienestar) y 4 (Educación de cali-
dad)”, explicó Diego Franco Calvillo, 
director de Fundación CMR.

Asimismo, confirmó que están 
enfocados en financiar algunos pro-
gramas de nutrición a niños de cero 
a seis años, es decir, primera infan-
cia porque es ahí, a decir del directi-
vo, cuando más se puede intervenir 
en el correcto desarrollo físico inte-
lectual de los infantes. 

“Podríamos estar financiando 
programas de educación, no lo ha-
cemos. Yo ejemplificó así: si un in-
fante tiene el mejor programa de es-
tudios, los mejores maestros y las 
mejores instalaciones; sin embargo, 
está desnutrido no tendrá las capaci-
dades intelectuales para aprovechar-
lo; entonces, sería un dinero tirado a 
la basura”, indicó.

Con lo anterior, se demuestra la 
importancia y la relación que deben 
tener estos objetivos de desarrollo; 
es decir, no puede existir una buena 

educación si hay mala alimentación. 
De igual manera, confirmó que en 

estos temas la manera de actuar por 
parte de las fundaciones o programas 
es muy variada. “Tenemos algunos 
modelos de intervención en comu-
nidades, en donde se les enseña a las 
familias a producir sus propios ali-
mentos, en lugar de que vayan a un 

comedor, tienen huertos, agua, et-
cétera”, informó.

LA PAZ, UN TEMA PENDIENTE

Otro de los temas clave en este progra-
ma de desarrollo de la ONU es el rela-
cionado con la paz, nuestro país se en-
cuentra entre los primeros lugares en 
tema de violencia.

Gustavo Pérez Berlanga, director 
del Área de Responsabilidad de grupo 
Toks, afirmó que la cadena ha desa-
rrollado varios proyectos para com-
baitr la violencia, uno de ellos es el 
llamado antimobbing, el cual se basa 
en el violentómetro desarrollado por 
el Instituto Politécnico Nacional. És-
te permite a ciertos miembros estar 
capacitados para detectar y atender 
violencia en cualquiera de sus tipos.

“El objetivo es fomentar el res-
peto en el ám-
bito laboral y 
social de cada 
uno de los tra-
bajadores. Los 
277 integrantes 
de 18 unidades 
han participado 
en las encues-
tas del progra-
ma y los talleres 
y han obtenido 
resultados posi-

tivos, ya que 94% de los participan-
tes expresaron que lo aprendido les 
funcionará en su vida tanto perso-
nal como profesional”, enfatizó Pé-
rez Berlanga.

El Objetivo de Desarrollo Soste-
nible 16, bajo el nombre de Paz, jus-
ticia e instituciones sólidas, hace un 
llamado a las sociedades pacíficas e 
inclusivas para fomentar un desa-
rrollo sostenible a la vez que facili-
ten el acceso de todas las personas a 
la justicia.

Sin una buena 
alimentación, 
los niños no 
pueden apro-
vechar como 
se debe los 
programas de 
educación.

Existen más de 155 millones de niños menores de cinco años con retraso en el 
crecimiento por desnutrición. foto: especial

Los ODS, para concretar metas de 
negocio de manera responsable 
Viridiana Díaz
EL ECONOMISTA

PARA GRUPO Financiero Banorte, los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), a diferencia de los ocho Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, “incor-
poran de manera activa los esfuerzos 
del sector privado, ya que a través de la 
alianza y participación económica de 
los distintos sectores se puede proveer 
capital, trabajos, tecnología e infraes-
tructura y, al mismo tiempo, concre-
tar metas de negocio de las empresas 
de una manera responsable y susten-
table”, explica Mariuz Calvet, directo-
ra de Sustentabilidad e Inversión Res-
ponsable del banco.

El análisis de la firma estableció 
metas y planes de acción hacia éstos. 
“Partimos de los resultados de los te-
mas que generó nuestro estudio de 
materialidad. Tomando en cuenta los 
hallazgos, utilizamos distintas meto-
dologías que nos permitieron traducir 
nuestras actividades en información 
de impacto social y ambiental, así co-
mo de resultados económicos. Una 
de las herramientas que hemos utili-
zado es el SDG Accelerator and Bott-
leneck Assessment que permite iden-
tificar las áreas prioritarias y en qué 
objetivos tenemos mayor impacto. 
El SDG Compass nos aportó algunos 
indicadores de impacto focalizados 
en el sector en el que  desempeñamos 

nuestras actividades. Y, por último, la 
herramienta conjunta de los ODS con 
la iniciativa global de reporte GRI”, 
detalló la directiva.

Finalmente, en cuanto a la iden-
tificación de su contribución a ca-
da uno de los ODS, han sido clasifi-
cados en tres niveles: alto impacto, 
impacto medio e impacto bajo. Asi-
mismo, han dividido su impacto en 
operaciones, en corporativos y su-
cursales, así como los beneficios o 
impactos causados en el negocio. 
“En las operaciones, existen algu-
nos ODS en donde nuestro impacto 
no es de gran escala (ODS6, ODS7, 
ODS13). En cuanto a los impactos 
de negocio, al ser una institución fi-

nanciera, algunos de los temas en los 
que impactamos mayormente son 
en los ODS1, ODS5, ODS8, ODS10 
contribuyendo a través de nuestros 
productos financieros. También, y 
gracias a nuestros sistemas de eva-
luación de riesgos ambientales y 
sociales, logramos tener impac-

Los impactos en los ODS9, ODS13 y ODS15 se ven reflejados en el manejo de su huella 
operacional y programas de consumo de energía, agua y manejo de residuos.  foto: especial

to en los ODS 9, ODS13, ODS15, en 
los cuales impactamos en el mane-
jo de nuestra huella operacional, en 
programas de consumo de energía, 
agua, manejo de residuos y la próxi-
ma incorporación de energías lim-
pias al suministro de energía”, con-
cluyó Mariuz Calvet.
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EN LA OPINIÓN DE...

E l día de hoy se cumplen 
tres años de la adop-
ción de la Agenda 2030 

por la Asamblea General de la 
ONU. Con el objetivo de “no 
dejar a nadie atrás”, esta hoja 
de ruta cuenta con una serie 
de compromisos bajo la for-
ma de 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y 169 
metas, que abordan las di-
mensiones económica, social 
y ambiental. 

¿Y qué ha pasado en es-
te tiempo? Dado que el mar-
co se publicó sin un acuer-
do sobre métricas, desde la 
ONU se puso énfasis en ello, 
siendo publicada la lista final 
de 232 indicadores en mar-
zo del 2016. Los gobiernos 
se encuentran ante el desa-
fío de monitorear su estado y 
reportarlo.

¿Y cómo participan de la 
medición las empresas? La 
clave para que el sector em-
presarial comunique de ma-
nera diligente su contribu-
ción es establecer unas líneas 
directrices, así como evitar la 
generación de nuevos marcos 
de reporte que se sumen al 
ingente esfuerzo actual. Éste 
ha sido el objeto de la alianza 
entre Global Reporting Ini-
tiative (GRI) y el Pacto Global 
de las Naciones Unidas. Cabe 
destacar que una de las con-
tribuciones que se espera-
ba del esquema de ODS y que 
desde mi perspectiva se está 
cumpliendo especialmente, 
es la generación de un len-
guaje común entre los dife-
rentes agentes, que facilita el 
planteamiento de conversa-
ciones sobre iniciativas, im-
pactos y alianzas. 

En México, los esfuerzos 
estatales comenzaron dando 
continuidad a las estructuras 
planteadas para el seguimien-
to de los Objetivos del Milenio 
(ODM). Ante el mayor desa-
fío de los ODS por la diversi-
dad de temáticas, alcance de 
las metas y multilateralidad 
de agentes, en el 2017 se ins-
taló el Consejo Nacional de la 
Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible, como coordi-

nador de las acciones. El país 
ya presentó en el 2016 su pri-
mera revisión nacional volun-
taria, a la que sigue un segun-
do análisis emitido en julio de 
este año. Además, también 
en el 2018 se están realizan-
do las consultas al borrador 
de la Estrategia Nacional de la 
Agenda 2030, que incluye la 
identificación de los principa-
les retos para su cumplimien-
to y las líneas de acción. 

En las compañías, exis-
te una brecha importante en 
función de las dimensiones. 
Comenzando por la gran em-
presa, los esfuerzos iniciales 
estuvieron puestos en enten-
der el porqué de la contribu-
ción a los ODS, acompaña-
do de un profuso ejercicio de 
sensibilización respecto de 
los contenidos y lo particu-
lar de su papel, que se bus-
ca sea sostenido en el tiempo 
a través de soluciones de ne-
gocio con el potencial de la 
innovación. 

A continuación, en aque-
llas que ya superaban esta 
etapa, ha venido surgiendo la 
interrogante de cómo traba-
jar al respecto. Para ello, es 
importante realizar un diag-
nóstico línea base, de cómo 
se está contribuyendo ya a 
través de: 1) modelo de ne-
gocio, estrategia corporati-
va, productos y servicios; 2) 
iniciativas de responsabili-
dad social enfocadas a su vez 
en los principales impactos 
de la actividad de la compa-
ñía. A partir de ese análisis, 
se establece la correlación 
con aquellos ODS y metas a 
los que contribuye de manera 
diferencial la compañía. Ello 
no ha evitado el surgimien-
to de un fenómeno de SGD 
washing por praxis orienta-
das a establecer la correla-
ción con el mayor conjunto 
posible, independiente de la 
transcendencia de las accio-
nes e iniciativas. 

¿Y qué ocurre con las 
pymes? A través de su activi-
dad contribuyen a la Agenda 
2030, por su rol en el desa-
rrollo socioeconómico de las 

comunidades en que están 
insertas. Además, contribu-
yen como parte de la cadena 
de suministro de las grandes 
empresas, que sí cuentan con 
equipos y/o recursos para un 
análisis más pormenorizado 
al respecto. La esencia de la 
contribución está ahí, en su 
actividad, y existe otro enor-
me potencial en el desarro-
llo de iniciativas sectoriales, 
buscando sinergias y estable-
ciendo prioridades de acción 
colectiva. 

Es este poder de la cola-
boración, que se extiende a 
empresas de cualquier ta-
maño, organizaciones socia-
les y administraciones públi-
cas, el principal cambio en 
el paradigma de los modelos 
de negocio y desarrollo so-
cioeconómico que arroja la 
Agenda 2030. La severidad 
de las grandes brechas que 
se busca cerrar a través de 
las metas de los ODS requie-
ren de esfuerzos colectivos, 
con dos perspectivas de tra-
bajo a la vez: 1) foco en aque-
llo que mejor sabe hacer cada 
agente, como la innovación 
y modelos sostenibles finan-
cieramente en el caso de la 
empresa; 2) desarrollo con-
juntamente de iniciativas.

Las alianzas tienden a ser 
verticales, con representan-
tes de cada tipo de agente, 
especialmente en esquemas 
de colaboración empresa–
organización social. El gran 
desafío se encuentra en el 
abordaje sectorial, que las 
compañías, organizaciones 
y administraciones planteen 
los análisis por sector, dejan-
do atrás recelos por compe-
tencia o posible anticipación 
de regulaciones. 

Nos encontramos ante un 
momento clave de la Agen-
da 2030, con la necesidad de 
mayor acción, con enfoque 
colectivo y haciendo partíci-
pes a los diferentes grupos de 
interés. No hay otro plan pa-
ra el futuro. 

*Manager de Sustentabilidad en 
Valora Américas.

Pablo del Arco Fernández* @pabloarcofer

Tres años de la Agenda 2030: 
contexto y avances de las empresas
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Firmas, papel central en la 
consecución de los ODS
Viridiana Díaz
EL ECONOMISTA

DEBIDO A que el agua es un elemento 
indispensable para la vida y el desafío 
es lograr su acceso, Rotoplas, empresa 
dedicada a las soluciones de este recur-
so, define que la inclusión de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 
este rubro se da de manera natural.

“Al apostar por la sustentabilidad de 
manera estratégica en nuestro portafo-
lio y operaciones, en el 2018 emitimos 
el documento ‘Nuestra contribución 
a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble’, convencidos de que las empresas 
juegan un papel central a través de sus 
modelos de negocio y estrategias 
corporativas para mejorar la 
calidad de vida de la socie-
dad y preservar el medio 
ambiente”, indicó Abra-
ham Jacobo Pineda Vera, 
coordinador de Susten-
tabilidad de Rotoplas. 

La definición de la es-
trategia de contribución a 
los ODS nació de un análisis 
de materialidad e involucró a todos 
los niveles de la organización, desde el 
Consejo de Administración hasta los 
colaboradores. El Comité de Sustenta-
bilidad compuesto por personas de di-
ferentes áreas y países jugó un papel 
importante al aportar diferentes con-
textos de operación de Grupo Rotoplas.

“El proceso de evaluación y la vin-
culación al modelo de sustentabilidad 
se realizó con la metodología estable-
cida por SDG Compass, junto con los 
criterios y procesos que constituyen los 
procedimientos para el diseño de es-
trategias de sustentabilidad. Esta me-
todología la desarrolló Global Com-
pact, Global Reporting Initiative y el 
World Business Council for Sustainable 
Development, lo que nos ayudó a de-
terminar los focos de atención al con-

siderar los principales impactos direc-
tos económicos, ambientales y sociales 
de nuestro sector, las áreas de impacto 
indirecto en nuestra cadena de valor e 
identificar las prioridades de grupos de 
interés”, explicó Pineda.

Derivado del análisis anterior, Gru-
po Rotoplas identificó en el primer al-
cance una contribución directa al ODS6, 
vinculada al desarrollo de sus produc-
tos y servicios, así como a los programas 
institucionales que incorporan sus so-
luciones en comunidades vulnerables. 
En este objetivo, a través de sistemas de 
captación pluvial, se benefició a más de 
20,000 personas y mediante sistemas de 
purificación a más de 346,000 en el 2017. 

“En el segundo alcance, se ubica 
nuestra contribución directa al 

ODS9, en el cual impacta-
mos impulsando el desa-
rrollo de infraestructura 
de operación y proyec-
tos que promueven la in-
novación, bajo el enfoque 

de conectar las necesida-
des con soluciones adecua-

das. Apoyamos 131 proyectos 
de investigación y desarrollo, soli-

citamos registro de 15 patentes y lanza-
mos 12 nuevas soluciones, desarrolladas 
en nuestro Centro de Innovación. Final-
mente, en el tercer alcance, ubicamos la 
contribución a los ODS3, 4 y 5.

Finalmente, el directivo de la firma 
asevera que en un futuro “queremos 
replicar el estudio cada dos años pa-
ra continuar con el avance en nuestra 
contribución y alcanzar los objetivos de 
la Agenda 2030. Seguiremos aportando 
mediante el desarrollo de soluciones de 
agua que tengan impactos positivos en 
nuestros clientes y usuarios. Continua-
remos fortaleciendo nuestras prácticas 
de innovación colaborativa, a fin de se-
guir escuchando a los grupos de interés 
e incorporar sus aprendizajes y obser-
vaciones en nuestras soluciones”.

Rotoplas 
identificó en el 
primer alcance 
una contribu-
ción directa 
al ODS6, 
vinculada al 
desarrollo de 
sus productos y 
servicios.  
foto: especial

a través 
de sistemas de cap-
tación pluvial, Grupo 
Rotoplas benefició 
a más de 20,000 

personas en el 2017.

US1 billón para el 2025 invertirá ABInBev a fin de reducir el con-
sumo nocivo de alcohol en México y el mundo hasta en 10%, en concordancia 
con la OMS y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. 

EL DATO DE 
IMPACTO


