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SEGUNDA VUELTA  por Luis Muiioz

TALENTO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

El premio Lic. Sebastian Ler-
do de Tejada Covarrubias al
Talento v la Innovacion Insti-
tucional, por la mejora en los
procesos administrativos para
el otorgamiento de Creditos
Tradicionales por Sistema de
Puntaje, le fue otorgado al
Fonco de la Vivienda del IS-
SSTE. En representacion del
Fondo, el subdirector de Cré-
dito, Samuel Palma César, re-
cibio el galardon que reconoce
las acciones disefiadas para es-
tablecer una nueva metodolo-
gia en el otorgamiento de este
tipo de créditos, mediante el
cual se han otorgado desde que
se implemento, en el 2017,
mas de 50 mil créditos con una
vision de equidad y justicia so-
cial. Se explico que el sistema
de puntaje para adquirir un
crédito tradicional, pondera la
posibilidad de asignar puntos
adicionales a las jefas de fami-
lia, a quienes tienen mayor sal-
do en su subcuenta de vivien-
da, a las y los derechohabien-
tes que registran mas tiempo
de cotizacion, las solicitudes
que permiten abatir el déficit
de vivienda a partir del criterio
de oferta y demanda regional,
entre otros rubros. En la cere-
monia de premiacion estuvo
presente el Vocal Ejecutivo del
FOVISSSTE, Luis Antonio
Godina y fue encabezada por el
director general del ISSSTE,
Florentino Castro Lopez, quien
destaco el talento, capacidad e
interés de las y los trabajadores
para servir a México. Castro
Lopez felicito a los 30 proyec-
tos galardonados, asi como las

Comunicacion
Financiera

Tmenciones destacadas v se-
nalo que el servicio pablico de
la actual administracion de-
muestra la entrega, pasion y
compromiso para consolidar e
innovar trabajos que beneficien
a la derechohabiencia. En esta
cuarta emision, el Reconoci-
miento Lic. Sebastian Lerdo de
Tejada Covarrubias. al talento
v a la Innovacion recibio 288
proyectos provenientes de De-
legaciones Estatales y Regio-
nales, Hospitales Regionales,
Areas Centrales y Organismos
Desconcentrados y participa-
ron 500 trabajadores. Los pro-
yectos seleccionados compren-
den tematicas que van desde
mejoras administrativas, pro-
yectos autosustentables, practi-
cas médicas innovadoras, apor-
taciones tecnologicas, hasta
mejora en la experiencia del
derechohabiente, entre otras.



