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“Este ano buscamos
mayor inclusion”

@® Pide mas oportunidades laborales para personas con discapacidad
@® Se debe aprovechar el potencial de todos los ciudadanos, asegura

PERLA MIRANDA

iaysociedad@eluniversal.com.mx

“ [ ] éxico de piel” es el
‘ lema de Teletén,
que este ano tiene

un caracter binacional que pretende
enviar un mensaje de unidad e inclu-
sién. En esta edicién no sélo se busca
recaudar 361 millones 645 mil 829 pe-
sos, sino quese realizaran desafios co-
mo el “Empleoton”, en busca de ge-
nerar oportunidades laborales para la
poblacién con discapacidad.

ENTREVISTA

En entrevista con EL UNIVERSAL,
Aurturo Pichardo Egea, director médi-
co corporativo del Sistema Infantil
Teletén, detalld que este evento se
realiza hoy en laexplanada del centro
de Tlalnepantla.

Otorgar puestos de trabajo no es la
Unica finalidad, sino proporcionar
empleos dignos y “comenzar a vivir
una cultura acerca de la inclusién la-
boral en donde todos tengan la opor-
tunidad de encontrar un trabajo que
les permita vivir con dignidad”.

iQué es el Empleot6n?

—Es una iniciativa que surge delasu-
ma de varios personajes, de Funda-
cién Teletdn, del Sistema de Desarro-
llo Integral para la Familia (DIF), de
un grupo de empresarios del Consejo
Mexicano de Hombres de Negocios y
de otras organizaciones no guberna-
mentales, como Entrale.

Es unainiciativa para generar opor-
tunidades de empleo para la pobla-
cion vulnerable que representan las
personas con discapacidad y es parte
del evento Teletdn, es uno de los de-
safios que se plantean para este 15 de
marzo, pero no solamente eso, sino
unainvitacién alapoblacién paraem-
pezar a vivir una cultura de inclusion
laboral, en donde todos tengan la
oportunidad de tener un empleo dig-
no, tal como lo indica la Constitucion,
la Ley Federal del Trabajo y todas las
declaratorias de derechos paralas per-
sonas con discapacidad.

Empleotén es una invitacion a fo-
mentar la igualdad y equidad, a dis-
minuirladesigualdad que existe en el
pais en materia discriminatoria y de
acceso a la economia, que es uno de
los problemas que enfrentan las per-
sonas con discapacidad.

;Cuantas empresas van a partici-
par en este proyecto?

—Estamos convocando a 80 em-
presas, organizaciones, fundacio-
nes y empresas gubernamentales
para que este 15de marzo, de 10 de
la manana a siete de la tarde en la
explanada del Palacio Municipal
de Tlalnepantla, acudan y ofrez-
can oportunidades reales de in-
clusién laboral para personas con
diferentes discapacidades.

En este caso estamos pensando co-
mo meta, dado que son 80 empresas,
generar 80 oportunidades de empleo,
que no es lo mismo que sean contra-
tados, porque si estamos hablandode
equidad, todas las personas pasaran
por un proceso de seleccion, por sus
entrevistas de trabajo, por presentar
habilidades para el empleo que estén
aplicando y esperemos que sea muy
provechoso y se generen fuentes de
empleo reales.

Por el momento estamos generan-
do esas oportunidades y queremos
que estas empresas reconozean dife-
rentes habilidades en las personas
con discapacidad, porque son una
oportunidad importante de ampliar
fuerza laboral y de recibir beneficios
fiscales que les genera el hecho de te-
ner en sus plantillas a personas con
diferentes discapacidades.

Las empresas, ;de qué tipo son?
—Habra de todo tipo, tenemos de lo
mas variado, desde empresas patro-
cinadoras de Teletén, que van desde
aerolineas hasta empresas de alimen-
tos, hay grupos empresariales que
ofreceran oportunidades de trabajo
deoficina, deacuerdocon la informa-
cién de los candidatos.

Habra empleo digno para todas
esas personas, no hablamos de un
tema asistencial, que ofreceremos
plazas donde se dé lo que sobre o
empleos indignos que no reciban
laremuneracién adecuada, habla-
mos de empleosreales, bienremu-
nerados y dignos.

¢Es abierta la convocatoria para
cualquier ciudadano?

—Es para todos, incluso para aquellos
que notienen alguna discapacidad, es-
tamos convocando a toda la poblacién,
mayormente con discapacidad, pero
esto no es cerrado a que si llega alguna
persona sin discapacidad no reciba
una oportunidad de acceso al mundo
laboral. A pesar de que sera en el Es-
tado de México, no estamos cerrados a
que venga gente del Area Metropolita-
na o estados cercanos. Noimportasies
discapacidad motriz, visual, auditiva,
sensorial o intelectual, cualquier per-
sona con cualquier tipo de limitacion
puede [aplicar para] una vacante.

Por qué integran Empleotén al
proyecto de Telet6n?

—Se estan haciendo muchas tareas a
manera de desafios, pero a nosotros
lo que nos interesa mucho, yesaes la
meta de este afno en Teletdn, es tra-
bajar a favor de la inclusion y este te-
ma es muy amplio.

La inclusion esta enfocada a todas
aquellas personas que por cualquier
factor quedan excluidos de cualquier
entorno, este ano trabaja en eso para
que los ninos que en nuestros centros
se rehabilitan realmente tengan una
oportunidad de participar socialmen-
te cuando son dados de alta, eso es lo
que nos interesa, finalmente la estan-
cia de un nino en el centro puede ser
temporal y mientras mas breve, me-
jor, porque la real vida, la real parti-
cipacién delas personas estaallaafue-
ra, en las escuelas, en los centros de-
portivos, laborales y es donde quere-
mos ver a todos los ninos egresados y
a la poblacion con discapacidad.

Zlienen datos de los nifios egresa-
dos acerca de c6mo se reintegran
a la sociedad?
—Desafortunadamente no, tiene
que ver con esta falta de continui-
dad que se da una vez que el nifio
sale de Teleton.

Tenemos algunos datos, que no son
ni concluyentes ni definitivos, de jo-
venes que estan en edad laboral y han
logrado culminar sus estudios y colo-

“Esperamos crear
una base de datos
que nos hace mucha
falta en México, tanto
del namero real de
personas con
discapacidad y cual
es el destino de cada
una de ellas™

“En la actualidad el
mundo tiene que ser
de todos, la
argquitectura tiene
que ser de todos para
que sea accesible a
todo tipo de personas
en un futuro™

carse en empresas, trabajando acorde
a sus capacidades, a sus actitudes y
habilidades, pero no tenemos segui-
miento como tal. Estamos pensando
y trabajamos en un area de inclusion
laboral en la fundacién, hoy la vamos
a reforzar porque nuestra poblacion
es un hecho que esté creciendo, los ni-
Nos que vienen con nosotros, a pesar
de estar egresados, son jovenes o adul-
tos que tienen otro tipo de necesida-
des y prospectivas de inclusion y que-
remos reforzar esa parte, por eso em-
pezamos a trabajar.

Esperamos crear una base de datos
que nos hace mucha falta en México,
tanto del niimero real de personas con
discapacidad, eltipoque tienen y cual
es el destino de cada una de estas per-
sonas. Hoy tenemos datos del Inegi
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que nos hablan de que es muy baja la
inclusion laboral de las personas con
discapacidad. En relacién con la po-
blacién sin discapacidad, casieslami-
tad de personas que participan en un
entorno laboral, de personas sin dis-
capacidad son casi siete de cada 10 las
que pueden tener acceso a trabajo y
las personas con discapacidad no lle-
ganniacuatro de cada 10 que pueden
acceder a un empleo digno.

A qué se refiere cuando habla de
empleos dignos?

—Normalmente en el mundo de la
discapacidad se ha acostumbrado a
tenerempleos protegidos, es decir, es-
tan subsidiados en muchas partes, in-
cluso por la familia de la persona,
donde la empresa o la organizacion

que contrata laboralmente a una per-
sonale paga muy por debajodeloque
debe y sin ninguna justificacién, bajo
el pretexto de que es un favor el que
se le estd haciendo.

No podemos seguir tolerando esto,
no es un favor, las personas con dis-
capacidad tienen el derecho de traba-
jar como cualquier mexicano o ciu-
dadano y. por otro lado, tienen los
mismos derechos laborales y exigen-
cias de cumplir con ciertas cosas, co-
mo un horario, por ejemplo.

Desafortunadamente hay muchos
factores en medio y que argumentan
las empresas para contratar a las per-
sonas con discapacidad y tienen que
ver con el entormo en que vivimos, fal-
ta de accesibilidad, disminucién en
movilidad de personas, el entorno es
poco favorable, no hay transporte ade-
cuado, los centros de trabajo tienen
muchos obstaculos arquitectonicos,
incluso barreras de tipo social, hay un
rechazo a cualquier persona que tenga
un aspecto diferente o manera de par-
ticipar que no es la regular.

+Cudl es el mensaje que se preten-
de e con el Empleotén?
—Promover una cultura de inclu-
sion, reconocerladiferenciay acep-
tarnos Como somos, Porque eso Nos
enriquece a todos.

La gran aportacion que tenemos to-
dos los mexicanos la estamos desper-
diciando por muchos prejuicios, por
discriminar y cerrar circulos sociales,
creo que México esta para aprovechar
todo el potencial quetiene de todos sus
habitantes y, por ejemplo, las personas
con discapacidad representan un gas-
to muy importante para la sociedad,
parasus familias, por supuesto, ylaso-
ciedad, porque los vemos desde un
punto de vista asistencial en el que re-
quieren ayuda, recursos, para poder
subsistir y estamos dejando de lado
que estas personas pueden ser parte de
la fuerza laboral del pais, pueden con-
tribuir al PIB y a sus propios gastos, que
son fuertes en algunos casos.

+Cudl es el mayor reto?

—La respuesta de las empresas, de
la convocatoria, que acudan y se
comprometan con estos empleos y
otro reto es el de la cultura de la in-
clusién, que va mas alla de decir:
“Ahi estda la plaza”, sino generar un
entorno favorable para todos, para
que no pensemos lnicamente en
las personas con discapacidad.

En la actualidad el mundo tiene
que ser de todos, la arquitectura tiene
que ser de todos para que sea acce-
sible a todo tipo de personas en un
futuro no muy lejano, México sera
una poblacién de mayores de 60 afnos
v todos vamos a requerir de facilida-
des para movilizarnos o acceder a di-
ferentes lugares, debemos pensarque
el mundo es un espacio donde debe-
mos caber todos.

:Podria resumir al Empleotén en
una frase?

—El Empleotdn eslaequiparacion
de oportunidades laborales para
todo México. e

“Seguimos rehabilitando la
sensibilidad hacia México”
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@®® Un México con mas arboles, en
donde la gente prefiere caminaroco-
rrer para evitar la contaminacién y
un pais en donde todos se solidarizan
con personas con discapacidad es lo
que plasmaron en unos dibujos Emi-
ly, Morgana y Matias, tres nifios que
acudieron a la sucursal de Citibana-
mex ubicada en el CRIT Estado de
México para hacer una donacién en
beneficio de los nifios del Teletén.

A una semana de que se realice
el Teletén 2018, Fernando Lande-
ros Verdugo, presidente de Funda-
cién Teletdn, Rodrigo Zorrilla Qui-
roz, director general adjunto de
Grupo Financiero Banamex y Ed-
gardo del Rincdn, director general
de Banca de Consumo Citibana-
mex, invitaron a los mexicanos a
donar para rebasar la meta de 361
millones 645 mil 829 pesos.

Landeros Verdugo dijo que es un
orgullo para la fundacién que presi-
de que Citibanamex sea el banco del
Teletén y no sélo convoquen a una
recaudacion econdmica, sino a po-
ner al pais de pie.

“Alguien definié que Teletén es una
gran coperacha y que los mexicanos
siempre sabemos responder. Es cier-
to, Teletdn es una gigantesca copera-
cha en la que el dinero sale de la so-
ciedad mexicana, de gente con mas
dineroy menos recursos; algo funda-
mentaly que quiero reiterar es que pa-
ra la Fundacion Teleton es un orgullo
que Citibanamex sea el banco del Te-
leton y no sdlo convoquen a una re-
caudacidén econdmicasinoalo que es-
ta detras, que es ponernos de pie”.

“Es muy cierto que al donar ter-
minamos rehabilitando el musculo,
elorgullo nacional, la confianza en el
pais y la fe en nosotros mismos, se-
guimos rehabilitandolasensibilidad

Rodrigo Zorrilla, de Grupo Financiero Banamex; Edgardo del Rincén, de
Citibanamex, y Fernando Landeros, presidente de Fundacién Teletén.
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MILLONES 645 MIL 829 PESOS es
la meta para el Teletén 2018, en su
edicion binacional.

hacia esa palabra llamada México,
hacia nuestra bandera, hacia lo que
nos hace grandes. Ponernos de pie
por los nifos y por sus familias para
nosotros mismos es un honor y sa-
ber que lo conseguimos cuando tra-
bajamos en equipo, porque entonces
somos capaces de ponernos de pie
bien alto”.

El presidente de Fundacion Tele-
téndijoquesituvieraqueelegirel fru-
to mas grande que han sembrado en
el pais “sin duda serian los ninos Te-
letén. No los que estan dentro de los

CRIT, sino los que estan afuera, ha-
ciendo la diferencia, los nifios dona-
dores que ponen de pie a México™.

En su oportunidad Edgardo del
Rincon comenté que Citibanamex
lleva mas de 20 afios apoyando la
causa de Teletén y que mas que un
banco son una empresa que busca
impactar de manera positiva en las
comunidades donde operan.

Enfatizo que Teleton representa lo
mejor de México, “estamos suma-
mente orgullosos de ser parte de es-
to”, altiempo que recordo que el pro-
ximo 24 de mairzo estaran abiertas
mil 200 sucursales para que las fa-
milias mexicanas acudan a donar.

Por ultimo, Rodrigo Zorrilla Qui-
rozafirmao que es un gusto participar
en esta campana en la que se hace
énfasis en la generosidad y amor por
los demas. “Queremos invitarasem-
brar en nuestros hijos la semillita de
la generosidad y para hacerlo invi-
tamos a que vengan a las sucursales
v hagan un donativo”. e
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