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FECHA:

anil Beyruti haentradoa cuantone-

gocio ha querido con su poderoso

GINGroup, uno de los lideres en la
gestion del capital humano, Lo mismo ad-
ministra restaurantes que escuelas v hospi-
tales o marcas de ropa, revistas v servicios
financieros,

Este empresario poblano gue empezd tra-
bajando como obrero en una fabrica de la
Cindad de Meéxico v que hoy factura més de
25 mil millones de pesos anuales acaba de
dar otro paso en el seductor mundo de los
medios de comunicacion. Le comprd 1999
del periddico El Economista a Jorge Nacer,
también duerio de la Universidad ICEL.

Elafio pasado Beyvruti incursiond en el ne-
gocio editorial con la compra de Grupo Me-
dios, el cual edita las revistas Playboy, Futbol
Toral, Ddnde i, Cocina vital, Mujer de 10,
Fernanda, Diabetes Dienestar v salud, Auwto
Ellid, entre otras, Invirtio 80 millones de pe-
508 en esta aveniura.

En su momento, Beyrul tambign estuvo
interesado en comprarle el Grupo Expan-
sion al fondo de inversion Southem Cross
Group, pero ez tarde a la puja v éste guedo
en manos de la empresa Cinco M Dos gue
preside Edgar Farah. La tnica revista que si
pudo adguirir del fondo estadounidense
fue la especializada en asesoria juridica v fis-
cal IDC,

Hace un dempo gue el dusfio del GIN
Group decidio crecer su perfil en los medios
de comumicacion para tener mayor visibili-
dad en el mundo de los negocios vlo hacon-
seeuido, Aleo asi sucedio con Manuel Arro-
vo, duefio del Grupo Lauman, cuando com-
pro el periodico El Financiero.

Hovy Bevruti aparece con recuenciaen los
mediosde comunicacion vel afio pasado fue
incluido en la lista de los 100 empresarios
mis importanies del pais de la revista Ex-
pansidn, eracias a la influenda de su grupo
conformado por mas de 50 filiales,

GIN Group se define como una empresa
mexicana especializada en la administra-
cion integral de capital humano, Lleva 36
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anos en el mercado v su objelivo es crear so-
Iuciones para hacer mds eficiente la gestion
del personal de una compariia. Beyrut dice
gue el modelo de operacion de su firma es
tnico pese a que compite con gigailes como
Ia multinacional Manpower,

Considera gue su éxito estd basado en la
atencion v los servicios especializados gue
presta a las empresas v a sus empleados,
pues su enfoque principal estd en mejorar la
calidad de vida de los trabajadores v con ello
la productividad v el éxito del negocio.

Le prestaservicios a grandes empresas co-
mo Walmart, Samsung, Deloitte, Cemex,
FEMSA, HSBC, Inditex, Mazda v Santander,
entre muchos otros, Tiene mas de 4 mil
clientes en la Repuiblica Maxdcana. Cuenta
con 11 centros operativos, 70 sucursales, 8
mil colaboradores v contribuye con méds de
152 mil empleos a nivel nacional a través del
personal que administra,

El afio pasado GINGroup registrd ventas
por 25 mil 563 millones de pesos, 25% mas
gue en 2016, La firma crece como la espuma
desde hace al menos cinco afios en los gue
ha mantenido un incremento de doble di-
gito anual en su facturacion,

Ademisde México, operaen Repiblica Do-
minicana, Panama, Colombia v Houston, Te-
xas, v evalua presencia en oros paises de

Mario Maldonado
La expansion
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Ranil Beyruti.

Ameérica Latina como Pend, Colombia v Chile,
En 2018 realizard una inversion de mil 200
millones de pesos en las filiales de capital hu-
mano, hospitales, restaurantes, Franguicias
de tiendas de ropay clubes deportivos en Mé-
wico, Colombia, Republica Dominicana, Chi-
le, Estados Unidos v Canada.

En los prosimos dias, por ejemplo, tomard
el control v la administracion del Club De-
portivo Esparza, ubicado en las afueras de
Lima, Peru, el cual tiene unasuperficie de 80

mil metros cuadrados, A partir de la incor-
poracion de este club deportivo, GINgroup
iniciard operaciones de capital humano en
Peni. Hace unas semanas inicid en Texas,
Estados Unidos, v proximamente abrird la
operacion de Canadi.

Otro pais es el que aumentarin su presen-
claen las proximas semanas es en Colombia,
pais en el gue GINgroup es el principal li-
cenciatario de las marca de ropa Adolfo Do-
minguez v de restaurantes Carls Jr.

En el segmento de restaurantes, raerin a
Meéxico las marcas Umami, STK v Katsuya,

Actualments operaS0restaurantes deuna
decena de marcas v cuatro sports clinic,

Con respecto a los hospitales, en las pro-
ximas semanas serd inaugurado un hospital
de GINgroup en el Estado de México,

Fl fumdador de GINGroup no descarta en-
Lrar a muevos negocios o incrementar su pre-
sencia, a traves de adguisiciones, en los ne-
gocios en los gue participa, aungueen el corto
plazo vendrd una etapa de consolidacion.

Fibra Educa. A propdsito del Grupo Nacer,
ya prepara el lanzamiento de un Fideicomi-
s0 de Administracion en Bienes Raices (Fi-
bra) apuntalade por los inmuebles de sus
planteles educativos.,

De acuerdo con el prospecto de colocacion
que mandd a La Bolsa Mexicana de Valores,
la Fibra Educa considera un portafolio de 52
inmuebles en 17 estados,

Lasuperficie rentable s de un total de 318
mil metros cuadrados que actualmente ocu-
pan las diferentes marcas de universidades
de GrupoMNacer, como ICEL, Lamuar, Unidep,
Univer, Lucerna Universidad de Ecatepec v
Colegio Morelos, Cinco propiedades mas
pertenecen al segmento de oficinas, con un
drea rentable de 34 mil metros cuadrados.

El valor preliminar de la cartera adicional
adguirible ascenderd a al menos 18 mil mi-
llones de pesos, &
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