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Comunicacion
Financiera

Para un mejor pais, mejores
empresas con mejores empresarios

I a relevancia de la empresa y
del empresario en nuestra
sociedad ha sido cuestiona-

dade una forma injusta que mues-

tra un claro dolo o, en el mejor de
los casos, ignorancia.

Por tal motivo, convienen algu-
nas precisiones al respecto.

Las personas que voluntaria-
mente se asocian con aportacio-
nes de diversa indole para formar
una empresa deben cumplir en
forma simultdnea con dos fines,
Uno economico —generar riqueza-
v otro moral —prestar un servicio
legitimo alasociedad. Laempresa
debe contribuir al bien comuin y
crear riqueza para retribuir con
justicia a todes los que colaboran
en ella. Sin estas dos justificacio-
nes, la empresa se desvirtia.
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Abundan las “empresas” que ga-
nan sin servir. Por ejemplo, algunas
personas comparan al crimen or-
ganizado con una “empresa”, pero
no se puede lamar como tal ya gue
no tiene una justificacion moral.

Lo mismo puede decirse de las
que lucran ilegalmente con la pro-
piedad intelectual de otros, con la
degradacion de 1a dignidad de la
persona, defraudan a la sociedad
operando en laeconomia informal,

osimplemente son parte del cancer
de la corrupcion.

Las empresas deben tener una
justificacion moral, congruente
conladignidad humana. Por ello, si
bien es cierto que la empresa mo-
derna ha traido consigo una can-
fidad importante de beneficios pa-
ra la sociedad, no podemos hacera
un lado la realidad de gue reitera-
damente es vista con cierta suspi-
cacia, severamente acusada de la
pérdida de humanismo v directa-
mente senalada -en muchas oca-
siones con razones suficientes- co-
mo la causante de crisis economi-
cas v sociales.

La sociedad legitimamente de-
manda empresas competitivas, pe-
rotambién, y porencima de 1o an-
terior, requiere empresas responsa-
bles, éticas v con un profundo sen-
tido humanista, Hacer una empre-
sarentable y competente es unreto,
pero hacerla rentable, competente,
éticavhumana, lleva el reto delem-
presario a un nivel superior de exi-
gencia... v en Mexico son inconta-
bles los ejemplos de esta clase de
empresarios, sin importar el tama-
fio y alcance de su empresa.

Una empresa capaz de transfor-
mar positivamente su entomo de-
pende, en gran medida, del trabajo
bien hecho por parte del empresa-
rio, Un trabajo que implica, entre
otras Cosas, respuestas creativas a
los retos que enfrentan; una solida
convivencia profesional basada en
sinceros lazos de respeto v confian-

Za; v la responsabilidad de decidir
Ioque es correcto parael biendelos
demas, porencima de cualquierin-
terés individual.

El empresario hace realidad sus
aspiraciones cuando honra su vo-
cacidn de manera genuina y esta
mas motivado por ella que sélo por
el éxito perscnal v material.

Cuando su organizacion fun-
ciona correctamente v se centra
en servir al bien comun, realiza
una gran contribucion para la
prosperidad economica, moral e
incluso al bienestar espiritual de
la sociedad.

Poresta razon, su papel esde vital
importancia, no s6lo en el mundo
de los negocios, sino en la realidad
social de nuestro pais. El empresa-
rio hasidoese agente en nuestraso-
ciedad con la capacidad para mo-
vilizar recursos y personas hacialas
dreas con mayores oportunidades
de generacion de riqueza economi-
ca, social v humana.

Cuanto mejores empresas sean
capaces de gestar los empresarios
deunasociedad, masaunenlaco-
yuntura actual que vive México,
mejor serd la arencion de sus ne-
cesidades, se originardn mads al-
ternativas de trabajo, se aprove-
charan mejor los recursos dispo-
nibles v su efecto multiplicador
reclundard en mas y mejores opor-
tunidades para rodos. @
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