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Ellaboratorio
maneja un
programa
integral contra
|la amebiasis,
enfocado a
poblaciones
marginadas.
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LIOMONT RECIBIO DISTINCION

Consejo de
Administracion,
clave en RSE

Viridiana Diaz
EL ECONOMISTA

EL LABORATORIO farmacéuti-
co Liomont recibio del parte del
Centro Mexicano para la Filan-
tropia (Cemefi) el Distintivo Em-
presa Socialmente Responsable
por decimotercer afio consecuti-
vo debido a las acciones que rea-
liza en pro del medio ambiente,
salud y educacion en las comu-
nidades donde tiene presencia.
Eduardo Fajer, director de Recur-
s0s Humanos de la empresa, ase-
gura que el exito en los programas
de Liomont se debe al compro-
miso con la sustentabilidad y la
ecologia en el Consejo de Admi-
nistracion, “una compafnia que
se soporta en una cultura y tie-
ne valores bien sustentados des-
de el Consejo de Administracion
es clave para que la responsabili-
dad social vaya permeandoen to-
doslos niveles de la empresa™.

En la bisqueda constante de
innovacion, Lioment incursiono
desde hace dos afios con lavacu-
nade Flublok parala influenzaes-
tacional, misma que han donado
en lugares donde son necesitadas.

En medio ambiente, uno de los
programas mas destacados de la
farmacéutica es el Premio Aman-
da Rimoch a la Ecologia, el cual
es promovido a nivel nacional
de manera conjunta con la SEP,
principalmente con secundarias
técnicas y la Semarnat, donde se
convoca a los estudiantes a con-
CUrsar con sus proyectos enfoca-
dos100% a la ecologia, “otorga-
mos tres premios anuales, donde
no solo se reconoce la innova-
cion, sino que incentivamos en
los chicos tener la vision a tem-
prana edad de cuidar, preservary
ser sustentables, el premio es en

La farmacéutica trabaja
desde hace 19 anos como
aliada de la UNICEE

efectivo y es para que implemen-
ten sus proyectos en la escuela”,
acotd Eduardo Fajer.

En el area de educacion, el di-
rectivo de Liomont explica que al
interior de la organizacion tie-
nen un programa de excelencia
academica orientado a los hijos
de colaboradores que logren un
promedio minimo de 9, y ha si-
do extendido desde primer grado
de primaria, hastala universidad,
las becas otorgadas cubren hasta
licenciatura, donde se les brin-
da apoyo economico, utiles yun
reconocimiento.

En ¢l rubro de salud mane-
jan un programa integral contra
la amebiasis, enfocado a pobla-
ciones marginadas, donde otor-
gan dosis para un tratamiento
completo integral, enel 2017 rea-
lizaron 43,000 dosis contra las
amibas. “Ofro programa que se
relaciona con nuestros productos
es la Cruzada Infantil por un Mé-
xico sin Asma, orientado alaco-
munidad pediatrica de nuestro
pais para ayudar a disminuir los
problemas respiratorios en pe-
quenos; estuvimos en el 2017 en
18 comunidades”, sefialo Fajer.

Finalmente el directivo explico
que la farmaceutica trabaja des-
de hace 19 afios como aliada dela
UNICEF y ha generado cirugias
de labio v paladar hendidos para
apoyar a pequefios y jovenes que
padecen este mal, aveces una ci-
rugia no basta, pero con este es-
fuerzo han logrado reintegrarlosa
la sociedad con mayor seguridad
en sl mismos.
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