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El DIF estatal trabaja por

lain

clusionen Querétaro

Karina Castro clausurd el curso de habilitaciéon para personas condiscapacidad
motriz, en el Centrode Capacitacionde Talento Empresarial CCTE-INDEX

Firmaroncon
INDEX un
convenio de
colaboracion
a favor del
desarrollode
habilidades
delas
personascon
discapacidad,
tantoen

el ambito
laboral como
enelsocial

Redaccion

on la finalidad de sumar
esfuerzos por la disca-
pacidad en la entidad, la
presidenta del Patronato
del DIF estatal, Karina Castro de
Dominguez, y Juan Pablo Rangel
Contreras, director general, encabe-
zaron la Clausura del séptimo curso
de habilitacién para personas con
discapacidad motriz, en el Centro de
Capacitacion de Talento Empresa-
rial CCTE-INDEX Querétaro, don-
de se desarrollan proyectos de inclu-
sién laboral enfocados a las personas
con alguna discapacidad motriz.

En el evento, Castro de Domin-
guez ofrecio el respaldo del DIF
estatal para crear un vinculo solido
que continie brindando herra-
mientas para ampliar el desarrollo
de este sector de la poblacion.

“No somos diferentes. Enten-
demos la necesidad de cambiar la
mente y la cultura de algunas per-
SONas que No estan en esta condi-
cion. En el DIF estatal, trabajamos
por esa inclusion y mi compromiso
es exigir respeto hacla ustedes,
porque todos somos seres humanos
dignos”, dijo la presidenta del DIF
estatal al convocar a los ciudadanos
arespetar los espacios destinados
para personas con discapacidad.

En su intervencion, Enrique
Castro Septién, presidente del
Comité de Responsabilidad Social
de INDEX Nacional, informé que
esta es la séptima generacion del
Centro de Capacitacion y Talento
Empresarial de INDEX, empresa
que agrupa a socios del sector au-
tomotriz, aeroespacial, electronico,
manufacturay textil.

“Hoy celebramos a seres huma-
nos que eligieron salir y convertirse
en parte admirable de la sociedad.
Los graduados de esta generacion
llegaron con una gran ilusion, con
la esperanza de poder cambiar

sus vidas y es o que en este centro
hemaos logrado; es una labor de to-
dos. Con este modelo, las personas
con discapacidad motriz pueden
integrarse nuevamente a la socie-
dad”, asegurd Castro Septién.

En este sentido, Enrique Que-
zada Ojeda, vicepresidente de IN-
DEX Querétaro, hizo un llamado a
dejar atrds las barreras y reconocio
el esfuerzo de los alumnos y sus
instructores.

“Todos somos parte de la so-
ciedad y podemos trabajar; no hay
ninguna diferencia. Felicidades por
el trabajo de nuestros instructores,
hace cuatro afios empezo INDEX
Querétaro, con la funcion de ayu-
dar alas empresas maquiladoras a
volverse mas fuertes y cumplir los
retos de las personas en sillas de
ruedas”, enfatizo Quezada Ojeda.

Durante el evento, Castro de
Dominguez firmé como testigo de
honor un convenio de colaboracion
con INDEX, realiz0 un recorrido
por la linea de produccion, pre-
sencio la exhibicion de las técnicas
de manejo de sillas de ruedas y
entregd constancias a los alumnos
de séptima Generacion, junto a las
autoridades del INDEX.
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No somos diferentes.
Entendemos la necesidad
de cambiar lamentey
lacultura dealgunas
personasque noestan

en esta condicion. En el
DIF estatal, trabajamos
poresa inclusion y mi
compromiso es exigir
respeto hacia ustedes,
porque todos somos seres
humanosdignos”.

KarinaCastrode
Dominguez
Presidentadel
Patronato del DIF
estatal

INDEX Nacional tiene un pro-
grama activo de responsabilidad
social para integrar a personas con
discapacidad motriz en el campo
laboral, y como estrategia en Que-
rétaro se establecio el centro de ca-
pacitacion (CCTE) para contribuir
con la labor de inclusion sumada a
las acciones del DIF estatal y el Go-
bierno del estado.




