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Impulsan igualdad
de oportunidades

Redaccién
EL ECONOMISTA

ONU MUJERES v Grupo
Danone firmaron una alian-
za que tendra sus primeras ac-
ciones en Mexico, a traves de
la marca Bonafont, v que con-
templa un plan de accion a tres
afos que aporte a la transfor-
macion de la realidad que viven
las mujeres mexicanas y con-
cientice acerca de laigualdad de
oportunidades laborales entre
hombres y mujeres.

El primer eje esta centra-
do en la sensibilizacion sobre
la ignaldad de oportunidades
laborales, la cual es vital para
impulsar el desarrollo del pais.
Tiene como objetivo llegar de
manera directa a los consumi-
dores a través de dos acciones:

- El lanzamiento de una bo-
tella edicion especial HeForShe,
donde 100 de las ganancias
netas sera destinado a la causa
La Igualdad de Oportunidades

La Carrera Bonafont 2018 se rea-
lizara el 11 de marzo. FOTO: ESPECIAL

entre Hombres vy Mujeres, v

. La Carrera Bonafont con
Causa, la mas grande en el
mundo en su categoria de 5 km
para mujeres. El proximo 11 de
marzo, mas de 70,000 muje-
res correran por la igualdad de
oportunidades entre hombres
v mujeres en CDMX, Puebla,
Monterrey v Guadalajara.

El segundo ¢je de la alian-
Za es un programa de empode-
ramiento econémico de mu-
jeres, en €l que ONU Mujeres v
Bonafont se enfocaran en co-
munidades afectadas por los
sismos ocurridos en septiembre

Comqnicaqién
Financiera

@

del 2017, en la Ciudad de Mexico v
Juchitan de Zaragoza en Oaxaca.

Se buscara la reactivacion eco-
nomica de las zonas afectadas por
los sismos, por medio de nego-
cios ahorradores de tiempo; es de-
cir, que los negocios de las mujeres
emprendedoras puedan proveer a
todas las mujeres v a sus comuni-
dades de servicios como centros de
cuidado para personas adultas ma-
yores, lavanderias, guarderias, en-
tre otros.

El ultimo vy tercer eje, denomi-
nado Transformacion Interna, se
enfocara en garantizar que todas
las mujeres en Grupo Danone en
Mexico tengan las mismas oportu-
nidades laborales que los hombres.

Al término de la alianza se espe-
ran los siguientes resultados:

» Haber sensibilizado al publico
en general sobre la importancia de
laigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

» Haber empoderado economi-
camente alas mujeres y reactivado
la economia local de zonas afecta-
das por los sismos.

- Haber brindado herramientas e
impulsado planes para que las mu-
jeres que trabajan en Grupo Dano-
ne tengan las mismas oportunida-
des laborales que sus compafieros.



