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GREAT PLACE To Work (GPTW) y la 
Universidad Anáhuac Norte alistan 
la impartición del diplomado de in-
clusión “Generando un Liderazgo In-
clusivo en las Organizaciones” con el 
objetivo de promover en las empre-
sas del país la incorporación laboral 
de grupos vulnerables.

“GPTW busca mejorar a la sociedad 
a través de los grandes lugares de tra-
bajo, por ello el CEO global de Great 
Place To Work determinó que nues-
tro compromiso es mejorar las orga-
nizaciones, pero no sólo ampliándo-
las, sino realmente transformándolas 
para beneficio de los colaboradores”, 
comentó Beatriz Rivas, directora sé-
nior de Mercadeo, Comunicaciones e 
Inteligencia de Mercado México.

De acuerdo con la directiva de 
GPTW, el compromiso con México es 
transformarlo en el mejor país para 
trabajar y para vivir de América La-
tina, ayudando a través de áreas ar-
ticuladoras de la cultura organizacio-
nal como es Recursos Humanos, que 
de alguna forma permea para que 

todas las áreas de la organización se 
sientan más tranquilas, más empo-
deradas y con mayores conocimien-
tos y prácticas para impulsar una cul-
tura organizacional inclusiva.

La realización del diplomado, de 
la mano de la Universidad Anáhuac 
campus Norte, es el primero en su ti-
po y será capaz de impulsar y promo-
ver acciones para la construcción de 
organizaciones incluyentes de mane-
ra estratégica a través de un lideraz-
go inclusivo.

El diplomado contará con 20 mó-
dulos, tales como Ética, Discrimina-
ción y Vulnerabilidad, Comunicación, 
Discapacidad Intelectual, Visual, 
Motora, Auditiva, Psicosocial; Gift-
work Training, Creación de un Equi-
po de Inclusión y Una Empresa para 
todos, entre otros.

El diplomado iniciará en la Uni-
versidad Anáhuac el 1 de marzo del 
2018 y será impartido por profesores 
de dicha casa de estudios, consulto-
res de GPTW, y Melamed será una de 
las figuras que impartirá una visión 
inclusiva dentro de este programa.
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DESPUÉS DE ocho años, por pri-
mera vez, el Centro Cemex-Tec de 
Monterrey para el Desarrollo Soste-
nible dio a conocer la convocatoria 
para el premio Cemex-Tec 2018, el 
cual estará abierto a proyectos no só-
lo de América Latina, sino de cual-
quier parte del mundo. 

El premio CEMEX-Tec se lleva a 
cabo de manera anual como un reco-
nocimiento a emprendedores y estu-
diantes que crean propuestas y pro-
yectos de alto impacto en materia de 
desarrollo sostenible y fomentan la 
innovación y el emprendimiento. 

“El premio Cemex-Tec se divide 
en dos categorías: Transformando 
comunidades, la cual va dirigida es-
pecialmente a equipos de estudian-
tes de educación superior y posgra-
do con propuestas de transformación 

sostenible de una comunidad en su 
localidad; y Emprendedores socia-
les, en la cual pueden participar em-
prendedores con proyectos que re-
suelven problemáticas sociales y 
fomentan un cambio sistémico, con 
potencial de convertirse en negocio 
social”, explicó Martha Herrera, di-
rectora corporativa de Res-
ponsabilidad Social y Cen-
tro Cemex Tec. 

Entre las motivaciones 
que tienen los participan-
tes que compiten por dicho 
reconocimiento es finan-
ciamiento, capacitaciones 
especializadas y espacios 
de vinculación para el im-
pulso de los proyectos. 

“Para Transformando 
Comunidades tenemos un presu-
puesto de 25,000 dólares como ca-
pital semilla y acompañamiento en 
el proceso y para la categoría de Em-

prendedores Sociales, a los primeros 
tres lugares se les da 10,000 dólares, 
como capital semilla, a cada uno, y a 

los 15 ganadores interna-
cionales los traemos para 
darles una capacitación de 
cinco días y adicional a los 
primeros tres lugares se les 
da una capital semilla de 
10,000 dólares a cada uno, 
comentó la directiva.

Para participar, los 
equipos deberán inscri-
birse y subir su proyec-
to en la página del Centro 

Cemex-Tec www.cdcs.com.mx in-
dicando la categoría adecuada para 
sus propuestas. La fecha límite para 
enviar los proyectos es el 30 de abril. 

Impulsan 
inclusión a 
través de la 
educación

Premio Cemex-Tec 
de Monterrey, una 
realidad global

Pfizer comparte 
expertise con 
ONG mexicanas
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DICEN QUE es mejor enseñar a pes-
car que regalar el pescado. Esa es la 
visión de Pfizer, la principal farma-
céutica del país, al emprender la re-
conversión de su estrategia de Res-
ponsabilidad Social Corporativa. 

“Más allá de ser una empresa dona-
taria, aspiramos a ser creadora de 
capacidades y ayudar a las organi-

zaciones a profesionalizar su traba-
jo en el campo de la salud”, asegura 
 Lizete de la Torre, directora de Asun-
tos Corporativos.

Además de la inversión en inves-
tigación clínica en México, que en 10 
años ronda los 1,000 millones de pe-
sos y la inversión social que cada año 
destina la empresa para programas 
de entrenamiento, acciones en fa-
vor del medio ambiente, la sustenta-
bilidad y la premiación a los mejores 

GPTW y la U. Anáhuac inician el diplo-

mado el 1 de marzo. foto: especial

La convocatoria al premio se divide en dos 

y Emprendedores Sociales, dedicadas a dos   

LANZAN LA OCTAVA CONVOCATORIA

GLOBAL HEALTH TEAMS, PROGRAMA DE RSE DE LA FIRMA

La fecha límite para la entrega de proyectos en las 
dos categorías existentes es el 30 de abril

Especialistas de 
diversos países 
pasarán tres semanas 
trabajando de tiempo 
completo con el 
personal de tres 
instituciones

El premio Ce-
mex-Tec ha 
recibido la 
inscripción de 
más de 1,571 
proyectos de 
16 países en 
los siete años.

estudiantes de medicina de todas las 
universidades del país, que rebasa los 
100 mdp, Pfizer desarrolla el progra-
ma Global Health Teams (GHT), me-
diante el cual transfiere conocimien-
tos y expertise a organizaciones que 
trabajan de cerca con pacientes que 
padecen múltiples enfermedades.

México fue pionero en la aplica-
ción de este programa en su arranque, 

en el 2011, y este año de nueva cuenta 
fueron seleccionadas tres institucio-
nes mexicanas para recibir a nueve 
especialistas de alto nivel, proceden-
tes de Japón, Reino Unido, Estados 
Unidos e Irlanda, que pasarán tres se-
manas trabajando a tiempo completo 
con el personal de la clínica oftalmo-
lógica Sala Uno, Fundación Salvati y 
Alzheimer México IAP.

Rodrigo Puga, CEO de Pfizer México, dio la bienvenida al personal calificado del 

GHT que trabajará en el país por tres semanas. foto: cortesía
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Estos nueve voluntarios que pro-
vee Pfizer son ejecutivos de alto ran-
go con especialidad en muy diversos 
campos. Hay especialistas en medi-
cina, marketing, tecnologías de infor-
mación, bases de datos, normatividad 
regulatoria, y fueron seleccionados 
por la empresa tomando en cuenta 
su talento, sus capacidades profesio-
nales, su alto desempeño 
y con el propósito de res-
ponder de la manera más 
óptima a las necesidades 
de los proyectos a los que 
fueron destinados.

El proceso de selec-
cionar de las organiza-
ciones participantes en el 
GHT estuvo  asesorado por 
Pyxera, una ONG radicada 
en Estados Unidos y con representa-
ción en México. “Buscamos que fue-
ran organizaciones con una trayecto-
ria sólida, que estuvieran trabajando 
en un proyecto de mejora y profesio-
nalización y que necesitarán de nues-
tra colaboración para escalar a un si-
guiente nivel”, detalla Lizete de la 
Torre.

“En esto consiste el segundo as-
pecto de nuestra estrategia: antes de 
hacer un invernadero, queremos ver 

crecer estas plantitas”, precisa la eje-
cutiva, y por eso Pfizer ha previsto 
dar seguimiento a los resultados de 
esta experiencia, que comunicarán 
el próximo 2 de marzo, y esperan un 
efecto multiplicador de esta aporta-
ción en otras organizaciones que tie-
nen un trabajo similar en el país.

FUNDACIÓN SALVATI

Esta ONG dedicada a tra-
tar y cuidar a pacientes que 
padecen cáncer para que 
recuperen su movilidad y 
tengan una vida de mayor 
calidad, tiene el reto de co-
municar el manejo del lin-
fedema, que es una secuela 
oncológica resultante de la 
remoción de ganglios. Pfi-

zer va a colaborar con la Fundación 
Salvati  en el diseño de una estrategia 
de comunicación para que otras or-
ganización sepan cómo informar so-
bre el tratamiento del linfedema. “En 
México, ocho de cada 10 mujeres lle-
gan a tratamiento de cáncer de ma-
ma en fase de metástasis, y en muchas 
ocasiones lo que procede es la cirugía”, 
dice Lizette de la Torre; pero después, 
el gran problema que enfrentan las su-
pervivientes es el linfedema, porque la 

cirugía atrofia todo el sistema linfático 
y entonces aparece el linfedema, que 
es muy doloroso y afecta la capacidad 
de movimiento de las pacientes”.

ALZHEIMER MÉXICO

Esta organización lleva 13 años ope-
rando un Centro de Día para pacientes 
con alzheimer, con un modelo que ha 
dado resultados sorprendentes;  aho-
ra, con la asesoría de los especialistas 
de Pfizer, intentarán organizar esa ex-
periencia para crear un modelo prácti-
co que pueda ofrecerse como un know 

how  o un business model a otras insti-
tuciones similares.

SALA UNO

El problema que enfrenta esta clíni-
ca oftalmológica es la retención de su 
talento médico y la permanencia de su 
personal especializado. Los expertos 
del GHT buscarán hacer un diagnós-
tico y ofrecer alternativas de solución 
para esta organización, cuyo propósi-
to es evitar la ceguera de personas que 
padecen cataratas, que en México su-
man más de 2 millones y, de esa cifra, 
700,000 personas padecen ceguera, 
que es la segunda causa de discapaci-
dad en el país.

francisco.deanda@eleconomista.mx

EN LA OPINIÓN DE...

Hugo Reynoso contactohugoreynoso@gmail.com

5,000 corredores participaron en la 6ª Edición de la Ca-

rrera 21K Tarahumara – The Home Depot; el monto de las inscripciones será desti-

nado a la Fundación José A. Llaguno para beneficiar a la comunidad tarahumara.

EL DATO DE 
IMPACTO

T
odos en algún momen-
to de nuestras vidas hemos 
llegado a decir que “so-

mos buenas personas” sólo por el 
simple hecho de creer que lo so-
mos o por pensar que los actos 
que hacemos en nuestro día a día 
nos hacen enriquecernos de ma-
nera interna —espiritual por qué 
no— y no pensamos realmente, 
con los pies en la tierra, si es que 
hacemos el bien común.

La mayoría de las veces pen-
samos que por cederle el paso a 
una persona de la tercera edad o 
por dejar que una persona hable 
primero nos volvemos educados, 
responsables, pero realmente, 
¿cuál es el sentido de ser respon-
sable de manera social? No ha-
blo de “no tomar mientras ma-
nejes” o de “no masticar con la 
boca abierta” sino realmente qué 
hace cada uno de nosotros por 
hacer que este mundo sea mejor 
día a día.

A lo largo de la vida se apren-
de realmente a conocer a las per-
sonas que tienen un sentido na-
tural de responsabilidad social 
—el cual también puede ser ad-
quirido— y que se preocupan día 
a día por contribuir de una bue-
na manera al entorno que los ro-
dea, desde la familia hasta el me-
dio ambiente.

¿Alguna vez te has puesto a 
pensar qué tan contaminado es-
tás? Y hablo desde lo que sientes 
de manera interna hasta lo que 
ves día a día en las calles, pues 
está comprobado que tu mane-
ra de actuar refleja cómo te sien-
tes por dentro; esto quiere decir 
que si eres una persona que du-
rante tu día a día llevas a cabo 
acciones sin pensar qué conse-
cuencias pueden tener en tu en-
torno y personas cercanas, debes 
preocuparte.

La responsabilidad social en 
la vida misma habla de un sen-
timiento de preocupación y de 
mejora constante, el cual bus-
ca estar siempre en un espacio 
mejor que forme una tranquili-
dad para todos. La cual debe ser 
inculcada desde la infancia pa-
ra que a lo largo de la vida adul-
ta sea fomentada. ¿Sabes en qué 

México viviríamos si a todos se 
les enseñara desde corta edad ti-
rar la basura en el bote? ¿Sa-
bes qué México seríamos si en-
tendiéramos que todos podemos 
ayudar a todos? ¿Sabes en qué 
México viviríamos si se nos en-
señara desde pequeños que el 
cambio empieza por uno mismo 
y no por los demás?

Es importante saber que las 
personas no cambian y que por 
más que se busque fomentar un 
cambio en quien nunca lo ha he-
cho —ni por interés propio— no 
hará que suceda.

No trates de luchar con temas 
que son de educación, con temas 
que se encuentran arraigados en 
las personas porque “los tiempos 
cambian” y ahora nos encon-
tramos en un México moderno, 
preocupado por su naturaleza y 
por el cuidado del país. A todos 
en la vida nos toca una situación 
diferente y no porque no se haya 
inculcado quiere decir realmen-
te que esté mal, abre tus ojos y 
aprende de todos.

Lucha por hacer el bien co-
mún, por ayudar sin pensarlo y 
por tener el sentido filantrópi-
co de mejora diaria, la cual se-
rá un eje que hará que destaques 
de entre muchas personas. Bus-
ca la persona que quieres ser, no 
te limites, pero siempre enfoca 
tu objetivo a una meta y no olvi-
des que la sociedad se construye 
con base en todos y que ningu-
na persona es más o menos por 
no tener los mismos ideales que 
te fueron inculcados a ti, pues 
siempre es muchísimo más fácil 
juzgar que aceptar.

Recuerda que lo que para ti 
está bien, para otros no, o que 
aquello que para ti es fundamen-
tal para otros no tiene menor 
importancia y se desvanece al 
tenerlo en sus manos. La respon-
sabilidad social en la vida diaria 
se trabaja como menciona la pa-
labra, día a día, pero no con pa-
labras que hagan referencia hacia 
tus propias decisiones, sino con 
acciones que forjen expresiones 
en tu entorno, dando el sentido 
ideal a la responsabilidad social 
en la vida misma.

¿Existe la 
responsabilidad social 
en la vida diaria?
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LA MARCA Suiza de Alta Relojería 
Hublot y la banda británica Depeche  
Mode lanzaron una edición especial 
de relojes para coleccionistas, for-
mada por 55 ejemplares únicos del 
mítico reloj Big Bang en beneficio de 
la ONG Charity: Water, la organiza-
ción benéfica que provee agua lim-
pia para beber a personas en países 
en desarrollo. 

Cada uno de estos relojes luce en 
su esfera un disco que muestra la 
imagen de la carátula del sencillo 
que representa, haciendo referencia 
al primer modelo fabricado fruto de 
la colaboración entre Hublot y Depe-
che Mode. En el reverso de cada reloj 
se podrá ver la carátula completa del 
sencillo en cuestión y el logotipo de la 

organización benéfica Charity: Water. 
Ambos elementos se han imprimi-

do en el zafiro del cristal que da pa-
so al famoso movimiento automático 
UNICO. Este mecanismo, fabricado 
en las propias instalaciones de Hublot, 
proporciona una reserva de marcha 
de 72 horas. Cada ejemplar vendrá 
equipado con una correa de un color 
diferente para cada modelo, correas 
de piel adicionales con la misma de-
coración y tacos de caucho inspirados 
en el rock and roll. Este accesorio es-
tá perforado en su parte posterior con 
el fin de mostrar el cristal del reverso 
del reloj y su mecanismo.

Cabe destacar que la banda 
Depeche  Mode visitará nuestro país 
como parte de su gira mundial para 
ofrecer dos conciertos los días 11 y 13 
de marzo en el Foro Sol de la Ciudad 
de México.

A lo largo de su historia, el Pre-
mio Cemex-Tec ha recibido la ins-
cripción de más de 4,000 personas y 
1,571 proyectos inscritos provenien-
tes de 16 países, de los cuales 66 pro-
yectos ganadores han sido mexicanos 
y 33 de otros países latinoamerica-
nos. Estos proyectos han beneficiado 
a más de 22,500 personas en México 
y en el resto de América Latina.

Los interesados en conocer más 
acerca de la convocatoria y el proce-
so de inscripción pueden consultar 
la página www.cdcs.com.mx, soli-
citar más detalles a través del correo 
electrónico: premiocemextec@cdcs.
com.mx o en Facebook: /PremioCE-
MEXTEC, así como al teléfono: +52 
(81) 8358 2000 ext. 5225.

Lanzan edición especial 
de relojes con causa

al premio se divide en dos  categorías, Transformando comunidades  

y Emprendedores Sociales, dedicadas a dos   perfiles diferentes. foto: especial

La marca suiza de relojería Hublot destinará lo 
recaudado a la ONG Charity: Water 

55
ejemplares

únicos del mítico reloj Big Bang 
lanzará la marca, 

 para coleccionistas.

100
millones

de discos en el mundo ha ven-
dido la banda Depeche Mode, 

quien se une a la causa.

La inversión en 
investigación 
clínica en Mé-
xico por parte 
de Pfizer  ronda 
los 1,000 mdp 
en 10 años.


