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PODER Y DINERO

RESPONSABILIDAD 50-
CIAL CORPORATIVA: Bajoel
liderazgo de Rodrigo Puga, Pfi-
zer México impulsa una cultura
de diversidad e inclusion a tra-
ves de diversas politicas que han
sido certificadas recientemente

por tres instituciones, en nubros
de 1gualdad laboral, no discrimi-
nacion y equidad. Phizer México
obtuvo al cierre del afio pasado
la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en lgualdad La-
boral y No Discriminacion.
También recibio la mayor califi-
cacion en la primera evaluacion
de los “*Mejores Centros Labora-
les para la Inclusion LGBT” por
parte del Human Rights Cam-
paign Equidad MX, primer capi-
tulo internacional fuera de Esta-
dos Unidos de esta orgamizacion
de derechos civiles mas grande
de este pais que busca a igual-
dad de las personas LGBT.
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