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Promueven inclusion
de mujeres en empresas

@ Participacion en consejos de administracion es de 6.1%: WCD
© México es el pais mas rezagado en materia, segun estudio

Juan Pablo Castafion, presidente del CCE; Magdalena Carral, copresidenta del capitulo México de WCD; Roberta
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Jacobson, embajadora de EU en México, y Susan Keating, directora ejecutiva de WDC, durante la presentacion de WCD.

IVETTE SALDANA

mnri solidaroimeliiver sl oo

En México existe una participacion
de apenas 6.1% de mujeres en los con-
sejos de las empresas gue operan en
el pais, v con la llegada de la Asocia-
cion de Mujeres Consejeras (WCD) se
esperaaumentar el porcentaje al con-
tar con una lista de mujeres profesio-
nales, capaces v con experiencia a la
que se podrin adherir mexicanas.

“Mos gustaria tener el doble de mu-
jeres en consejos en Meéxico: si esta-
miosal 6.1% podria estar en el dobleen
los priwimos 10 afios”, dijo la copre-
sidenta del capitulo México de WCD,
Magdalena Carral,

En paises como Francia, Islandia,
Noruega v Esparia, porley 408 delos
integrantes de los consejos de admi-
nistracidn deben ser mujeres, Y, aun-
que en México no existe una legisla-
cionasi, debetrabajarse por mayor in-
clusion, dijo.

Recordd que esta asociacion logrd
promover la integracion de 500 mu-
jeres en consejos de administracion
enunlapsode 17 anos, En México hay
queaprovechary promoverel talento,
porque hay mujeres preparadas, co-
mo muestran las estadisticas, que
muestran que hay mds mujeres que
de hombres con maestiia,

Para ello, WCD —una organizacion
zinfinesde lucro que apoya a mujeres
al conectarlas con gobiermos corpora-
tivos— cuenta con una lista de curri-
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culums de mujeres con conocimien-
tos para ser consejeras, alacual cons-
tantemente se suman mas,

Durante la presentacion de la aso-
ciacion, Karen Mauch dijo que Méxi-
o0 es el pais mas rezagado en cuanto
a la inclusion de mujeres en consejos
deadministracion, por debajo de Bra-
gil, Chile v Colombia, v muy lejos del
promedio a nivel mundial de 18%, de
acuerdo con un estudio de Deloitte,

Susan Stautberg, directora ejecuti-
va de WCD, dijo que hay muchos

ejemnplos de mujeres que fueron o son
consgjeras v que mostraron liderazgo
en sU participacion en consejos,

Al respecto, el presidente del Con-
sejo Coordinador Empresarial (CCE),
Juan Pablo Castanon, dijoquelasem-
presas se deben beneficiar de la par-
ticipacion de méas mujeres, por lo que
hay que romper paradigmas

Cruzada cultural. Indudablemente,
la inclusion econdmica de mujeres
genera riqueza, tal como lo afirma la
consultoria McKinsey, la cual estimo
que la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral, en regimen de pa-
ridad, agregaria 26% del PIB mundial
de aqui a 2025,

Castanon afadid que el Banco
Mundial afirmé que “las mujeres han
desempeniado un papel fundamental
en la disminucion de la pobreza,
Mientras las tasas de participacion de
las mujeres en el mercado laboral se
han incrementado en 15%, se ha ob-
servado una reduccion de 30% en los
indices de extrema pobreza. Mexico
no es la excepcion”.

Seguin Credit Suisse, las acciones de
companias con al menos una mujer
en el consejo tuvieron un desempeno
17% mejor gue las que no tenian.

La directora general de Siemens
Mesoameérica, Loulse Goeser, dijoque
Meéxico podria convertirse en la sexta
potencia a nivel mundial, v para ello
es necesario que sea mas inclusivo y
trabaje en explotar sus fortalezas. ®







