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Aumento 19% la oferta de empleo en Puebla en
la plataforma OCCMundial, en el primer
semestre de 2022

Durante la primera mitad de 2022, aumentd 19 por ciento la oferta de
empleos en el estado de Puebla, respecto a igual lapso del aho pasado, en la
plataforma de OCCMundial.

En su informe de panorama laboral de esta entidad, la empresa dio a conocer
que entre enero y junio en su sitio web se publicaron 8 mil 992 puestos de
trabajo, lo que se traduce en mil 436 mas que los 7 mil 556 de idéntico ciclo
de 2021.

De las personas que buscaron una oportunidad laboral en el primer semestre
de este ano, el 45 por ciento fueron mujeres y los hombres representaron el
55 por ciento.

Del total, el 49 por ciento contaba con carrera universitaria, 9 por ciento con
bachillerato, 9 por ciento con estudios inconclusos a nivel superior; 9 por
ciento con posgrado (maestria y diplomado), y 6 por ciento con estudios
técnicos.

Los sectores econémicos que generaron mas empleo en los primeros seis
meses de 2022 fueron la industria manufacturera, con el 35 por ciento;
servicios financieros y de seguros, con 14 por ciento; reparaciéon y
mantenimiento, 13 por ciento; comercio, 7 por ciento; y sistemas y
tecnologias de informacién, 7 por ciento.

Le siguieron los servicios educativos, con 6 por ciento; los servicios de salud,
3 por ciento; construccion, 3 por ciento; servicios de alojamiento y



preparacién de alimentos y bebidas, 2 por ciento; y servicios personales, 2
por ciento.

En el desglosado por dreas que mas vacantes ofrecieron, la de ventas
concentro el 26 por ciento; seguido de contabilidad y finanzas, con 11 por
ciento; ingenieria, 8 por ciento; manufactura-produccién-operacién, 8 por
ciento; y administracién, 8 por ciento.

En tanto que logistica-transporte-distribucién-almacén, anunciaron el 6 por
ciento de todos los puestos disponibles; tecnologias de la informacidn-
sistemas, también 6 por ciento; y esa misma proporcién se repitié en
recursos humanos; atencién a clientes, 5 por ciento; y salud, 3 por ciento.

Mientras que la decena de puestos de trabajo mas solicitados en Puebla en el
primer semestre de 2022, fueron: ejecutivo de ventas, asesor financiero,
auxiliar administrativo, auxiliar contable / contador, gerente de operaciones,
supervisor de auditoria, almacenista, supervisor de produccién, gerente de
recursos humanos e ingeniero de calidad.

En ese contexto, el 38 por ciento de los salarios que se ofrecieron estaban en
el rango de 10 mil a 20 mil pesos; el 34 por ciento entre 5 mil y 10 mil; 22
por ciento, por arriba de los 20 mil pesos; y 6 por ciento, hasta 5 mil pesos.

Las empresas que mas vacantes publicaron en Puebla, de enero a junio,
fueron Teleperformance, Giovani propuestas y proyectos administrativos,
Evolucione, Liverpool, Seguros Inbursa, Provident México, Fixed Solutions,
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, Profuturo y Edag
México.

https://www.lajornadadeoriente.com.mx/puebla/oferta-de-empleo-
occmundial-2022/
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