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» Durante el XIV Encuentro Latinoamerica-

2021

Empresas Socialmente Responsables

civil, académicos y publico en general de Méxi-
co y América Latina interesados en mejorar las
condiciones de vida del planeta, conocer nuevas
tendencias para la continuidad de los negocios,

no de Empresas Socialmente Responsables,

903 empresas reciben

el Distintivo ESR 2021,

en un espacio en donde tanto las empresas
de México como de América Latina com-
parten las historias de éxito en materia de
responsabilidad social, que estan generan-
do los nuevos términos de la conversacion
y accion empresarial, con base en innova-
cion, estrategia y compromiso.

DESDE HACE CASI TRES LUSTROS, EL CENTRO MEXI-
cano para la Filantropia (Cemefi) y la Alianza por
la Responsabilidad Social Empresarial por Méxi-

como la economia circular, la innovacién tecno-
logica, el consumo responsable, la medicién por
impacto y resiliencia, entre otros.

“Tras un afo de enfrentar la pandemia ocasio-

nada por el covid-19, que nos marcé un alto en el
camino para reinventarnos, cambiar nuestra for-
ma de pensar, actuar e innovar, ahora es tiempo
de levantar el vuelo nuevamente, aprendiendo
de los errores, maximizando los recursos y pen-
sando en ser mejores personas y ciudadanos para
ofrecer siempre el mejor producto o servicio y
atender los entornos econémicos, ambientales y
sociales de nuestro planeta con un dnico objeti-
vo: ser una sociedad mas equitativa, justa y soli-
daria”, manifiesta el Cemefi.

Entre las empresas laureadas con el Distintivo
2021 se hallan Citibanamex, que ha recibido el
reconocimiento durante nueve aflos consecuti-
vos, y Unilever de México, reconocida con el ga-
lardoén por 15 afios sucesivos.

El Cemefi, el organismo encargado de entregar
el Distintivo ESR, es una asociacion civil que se
fundb en diciembre de 1988. Es una institucion
privada, no lucrativa, sin ninguna filiacion a par-
tido politico, con permiso del gobierno de Méxi-
co para recibir donativos deducibles de impues-
tos. Se le considera una fuente importante de
informacion sobre el sector de la sociedad civil y
la responsabilidad social en México. @

co (AliaRSE) llevan a cabo el evento de respon- “Desde que se Otorgo por vez

sabilidad social empresarial de mayor relevancia
en México y América Latina.

En 2021, el eje tematico es “ESR, hacia un nue-
vo enfoque”,

Del 12 al 14 de mayo, el XIV Encuentro Lati-
noamericano de Empresas Socialmente Respon-
sables congrega ejecutivos, directivos de em-
presas, lideres de organizaciones de la sociedad

Por Newsweek México

primera, el Distintivo ESR
no solo busca agregar valor
alamarcay rentabilidad de
las empresas, sino que las
acredita ante sus
empleados, inversionistas,
clientes, autoridadesy
sociedad en general”

NEWSWEEKESPANOL.COM
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Para obtener el Distintivo ESR, lasempresas deben inscribirse en
un proceso de autodiagnéstico que revisa 120 indicadores desarrollados por un
comité. Cada reactivo debe estar sustentado con una evidencia documental, y si
obtiene los estandares requeridos, puede recibir el reconocimiento.

Dimensiones en los niveles
de responsabilidad

Econdmica interna: la responsabilidad
se enfoca a la generacion y distribucién
del valor agregado entre colaboradores
y accionistas, considerando no sélo las
condiciones de mercado sino también
la equidad y la justicia.

Econdmica externa: implica la genera-
cién y distribucién de bienes y servicios
utiles y rentables para la comunidad,

ademads de su aportacion a la causa
publica via la contribucién impositiva.
Asimismo, la empresa debe participar
activamente en la definicion e implan-
tacion de los planes econémicos de su
region y hasta de su pais.

Social interna: implica la responsabili-
dad compartida y subsidiaria de inver-
sionistas, directivos, colaboradores y
proveedores para el cuidado y fomento
delacalidad devidaen el trabajoyel de-
sarrollo integral y pleno de todos ellos.

Sociocultural y politica externa: la
realizacion de acciones y aportaciones
propias y gremiales que contribuyan a
la expansion del espiritu empresarial y
desarrollo de comunidades.

Ecoldgica interna: implica la respon-
sabilidad total sobre las repercusiones
ambientales de sus procesos, productos
y subproductos; y, por lo tanto, la pre-
venciéon —y en su caso remedio— de
los dafios que causen o pudieran llegar
acausar.
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> Las empresas que este
aflo cumplieron con
los estédndares para
alcanzar el Distintivo
ESR 2021 y que tienen
15 aflos o mas de estar
comprometidos con
la responsabilidad
social, de acuerdo
con el Centro Mexicano
para la Filantropia
(Cemefi) y la Alianza
por la Responsabilidad
Social Empresarial
(AliaRSE)

2]. ANOS

- BBVA
- Deloitte

* Grupo Bimbo

- Hewlett Packard Enterprise
México

- Holcim México

* HP Inc. México

* Shell

18 ANOS

* Arca Continental
» Cemex

- Cinépolis

* GNP Seguros

* Grupo Modelo

- Nestlé México

- Telefénica Movistar

17 ANOS

-+ Walmart de México y

Centroamérica

- Zimat Consultores

20 afios

* American Express Company
(México)

» Grupo Xcaret

* Industrias Pefioles

- Janssen-Cilag de México

- Johnson & Johnson

- Teléfonos de México

Distintivo ESR® 2021
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* Adelnor Grupo Empresarial
* Arancia

- AT&T México

* Ceuta Produce

- Delphinus

 Edenred

* Grupo Financiero Monex
* Grupo Lala

* Interceramic

- Metlife México

* Microsoft México

* Oxxo

- Santander México

- Sodexo México

* Servicios On Site Services
Imbera

. Medi);

- Naturgy México

* Penafiel Aguas Minerales

- Penafiel Servicios

- Penafiel Servicios Comerciales
* Provident México

-PWC

- Sura Asset Management

* The Dolphin Company

15 ANOS

 Accenture

- Agricola Paredes

- Bank of America

-EY

- Femsa Servicios

- Genomma Lab Internacional

- Genomma Laboratories México
+ Granjas Carroll de México
 Grupo Mexicano de Desarrollo
* Grupo Restaurantero Gigante
* Helvex

+ José Cuervo

* Marhnos

* Premier Automotriz

- Salles, Sainz - Grant Thornton
- Solistica

- Takeda México

* The Home Depot México

* Unilever de México

MAYO 2021



OBTIENEN
EL DISTINTIVO

PRIMERA VEZ

» Agencia i
» Amistad Industrial Developers

« Aras Investment Business Group

« Arcosa Industries de México

= Asim: Tecsa & lacmex

» JOAD Limpieza y Servicios

« Kalisch Acero

« La Cantera Desarrollos Mineros

* Lambi

» Medtronic México

« Auronix * Mielmex
« Auto Traslados Sin Rodar * MRO Estado de México -
Michoacan SAPI
« Balper Toluca
» C&E Agentes Aduanales  Naturasol
* Netlogistik

- Caja SMG

- Cateringoya

« Citrulsa de México
« Clase Azul Spirits

- Comercializadora Almacenes
Garcia de México

« Dafi
« El Manantial

« Element Fleet Management
Corporation México

» En-trega

« Epicor Software México

» Epson México

« Exploraciones Mineras del Desierto
« Fibra Danhos

« First Majestic Minera La Encantada

« Frio Express

» Grupo MC - Prosentec
» Grupo Rancho EI 17

» Operadora de La Cuenca
del Pacifico

« Packaging Store de México

» PM Offshore

* Prodiel México

* Productos Maver

* Racso Proyectos Industriales
* Representacion El Penén

* Risoul Y CIA

* RLH Properties

* Sanofi

« Seguridad Privada Patrimonial
y Personal

« ServiceMaster México

« Silvana telas y materiales para
tapiceria

* SMS México
* Funo® » Softtek
» Grupo MC - Fortalab . Stesso

* Tequila San Matias de Jalisco

- TiLatina
« Grupo Simsa - Gas Natural « Tractosol
del Noroeste
* Traslados 3T
» Gueest
* Triple |

« Identidad en Imagenes Corporativas

* Industrias Oleopalma - Plantas
Mapastepec / Marqués

* Industrias Oleopalma - Plantas
Palenque / Jalapa

« Industrias Zahorl

* Interteam

* Valores Mexicanos Casa de Bolsa

« Villaserre

* Xignux Corporativo

[=] e [w]
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Revisa la lista completa en cemefi.org/esr/ E

Tras un ano dificil, es bueno recordar
que todos formamos parte de una
comunidad. Vecinos, familiares, ami-
gos, socorristas: dependemos, apre-
ciamos y esperamos ayudarnos unos
a otros. Muchas corporaciones tam-
bién dan un paso al frente. Se preo-
cupan por ser buenos ciudadanos y
retribuir a sus comunidades.

Para dar a conocer estas corporacio-

nes, Newsweek se asocié con Statis-
taparauna

Para conocer mas empresas en la lista
y la metodologia usada visita:
newsweek.com /americas-most-
responsible-companies-2021

1 HP
NVIDIA
Microsoft
Cisco Systems
Qualcomm

General Mills

Whirlpool

lllumina
Citigroup

Dell Technologies

NEWSWEEK MEXICO 33





