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Las empresas del listado tienen integrado
su plan de responsabilidad social como parte
del ADN de su negocio.

Sanofi n

Ha reportado muy buenos resultados en [as cateporias p -
social y medigambeental v bastanie buencs en gl segmenta
econdmics.,

La compaiiia tiene un amplio programa de beneficios para
lns empleades, como clases de yoga, y participa en varios
programas de cestificacidn en seguridad

En materia medioambiental, la farmacautica tiens bien

establecido el seguimienta de su huella ambiental, “ﬁ‘: ‘{y

En la categorfa econdmica, la firma tiene un buen cenjunts
de politicas, coma cédigns de conducta v anticorrupeidn, J %
ademés de un buen ratio salarial entre el CEO y sus [ |
empheados.

L’Oréal

La firma de cosméticos y de productos de cuidado de la
pied tuvo un buen desempefio en las categorfas econdmica
y social. Con respacto a la primera, |2 empresa tane un
enfague integral en sus paliticas, como el codign de éicay
4 transparencia en sus reportes. También posee un buena
combinacidn de miambros independianlas y de mujeres

an 51 consejo de administracion, asi como un my buen
rafio salarial entre su CED v kes empleadas, En cuanto a
sepmento socil, ha apostado por [@ equidad de génerd y
afreca una variedad de beneficios a sus emplaados.




FOSICIONES POR PUNTAJE EN

m EMPRESA

* | sanofi México

© 1 L'Oréal México 74.8 4 6 33
| MAPFRE Seguros 72.9 33 11 12
* | Hoteles City Express 725 2 14 44

" | GNP Seguros 721 & 8 26
H Telefonica Movistar México 713 34 48 2

Bio Pappel 70.4 19 47 27
© | café del Pacifico 70.3 7 60 29
.~ | Schneider Electric México 70.0 11 72 14
* [ HSBC México 69.7 27 29 25
W Bic 69.6 49 30 13
PR Axtel 68.8 9 59 A
£ Quilitas Compaiiia de Seguros 68.8 16 82 30
"1\ Constellation Brands 68.8 14 22 22
© L Nestlé México 68.7 23 5 42
DT FEMSA 68,6 15 51 13

"7 Coca-Cola FEMSA 62,6 a6 8 34
|| Ternium México 68.4 42 32 7
L1 Bayer de México 68.2 28 90 1
[} Grupo Altex 66.7 60 73 g
* 11 Rotoplas 66.6 21 35 5
DHL Supply Chain 66.6 47 52 36
© 1 Mars México 66.0 69 16 kP
< " Fletes México 65.1 5 13 72
DN Cemex 65.1 52 74 45
| walmart de México y Centroamérica 65.1 45 43 34
.| GINgroup 65.0 12 10 15
El Puerto de Liverpool 64,8 36 S5 20

Enel (Green Power) México 4.8 30 27 24
m Grupo Financiero Citibanamex 64.5 B2 81 il
~ 1 Estafeta 64.4 7 95 23
"1 Grupo Herdez 64.2 53 3 53
Dow 63.7 71 23 1
» ' Ferrerode México 636 a7 28 28
| General Motors de México 62.4 76 12 10
.| Novartis Farmacéutica 62.2 &7 78 41
T Essity B2.2 51 58 21

MAPFRE

La aseguradora ha tenido buenos resultados en las
categorias social y ambiental, Ademas de una serie de
beneficios para sus empleados, la empresa tiene una
plantilla con equidad de género. En materia ambiental,
realiza un buen seguimiento de su huella de carbono,




POSICIONES POR PUNTAJE EM

E EMPRESA o v | ECOMOMICD S0C1A AMBIEMTAL

L= Fibra UND
© - Roche México 61.5 18 61 59
* 1 Porter Novelli 614 39 7 63
* 1 Continental Mexico 614 70 63 8
1 Grupo Modelo 61.3 48 36 47
Grupo Elekira 611 50 53 3
Organizacidn Soriana 60.6 54 42 36
11 Naturgy México 60.5 59 62 49
\ | Natura Cosméticos 0.1 57 15 52
L5 HP Inc. México 59.9 a7 19 39
"} Grupo Aeroportuarie del Pacifico 59.3 22 31 82
Grupo Ceres 59.0 3 26 76
"} GrupoLala 58.9 35 53 54
11 Eli Lilly y Compaiia de México 5E.5 41 63 B4
© 1 Smurfit Kappa México 57.8 55 7 80
Provident 57.7 25 4] 57 |
Sports World 57.6 58 102 50
1 AstraZeneca 57.3 63 40 60
[\ Baja Ferries 57.2 3 39 75
L) Yara México 57 17 54 89
"1 Lexmark International 57.1 a4 4 7
" Pfizer México 57.0 i 13 65
0 TV Azteca 56.8 88 48 7
" | Unilever 56.6 89 84 38
© -1 Diageo México 56.1 72 85 36
L Kellogg 56.1 1 g 79
" | Grupe Hycsa 55.8 40 49 86
| INTERproteccién 55.5 13 24 a1l
© [ Henkel 55.1 65 1 48
" Grupo Posadas 549 100 100 46
0 AES Mexico 546 68 50 73
© | AXA Seguros 54,4 29 25 70
* ] Zubex 53.8 56 86 74
" ;" Ferring 53.5 74 70 66
" 1 Grupo Pueblo Bonito 52.6 99 75 62
| -| Gropo Aeroméxico 52.1 83 44 88
L1 PepsiCo 518 86 a7 67

Hoteles City Express

La cadena hotelera destacd, sobre todo, en la categoria
econdmica, ademas de en la social, y ha ido escalando posiciones
en los tres Gltimos afios. En la categoria econamica, sus politicas
tienen un enfoque integral (codigos de ética, transparencia...)

y una mayoria de miembros independientes en su consejo de
administracidn. En la parte social, tiene paridad de género en

sus niveles ejecutivos, asi como en el resto de la empresa.
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La imvestigacion da Expansicn ¥ m Grupo Aldesa 516 10 105 87
Schulich School of Butmass esta m RLH Prnmmes 51.3 6l 101 84
pasada an tres pllanes principales N
ol IHH ITIE JrEs Flrill::tll::iliilﬂ rnes m Ate“tu Héx:“:u 512 gﬂ Eﬂ 55
mnx.s.bullcls.d zacial -?urp:-'atl'.-'a, GIA (Grupo Ingenieria, Arguitectura 50.8 43 75 a6
aomunmente conocida coma |y v Asociados)
“triple cusnta |;|E -esul_taﬂm' e Aires de Campo 0.6 24 o2 100
una ampresa; la gastdin econtmi-
ci, la ambiental y [ de impacto m Volaris 50.4 32 57 0
saclal. Elvalor méximo que pueda | i1 Zurich Compaiiia de Seguros 50.1 75 21 a0
abrlener wna campania e de 100
puntaa, dividides de la sigularnte E XREIE 50.0 e & =
fornsiz Medidas scondmicas: LD softtek 43,2 107 76 18
lacategorla qua egista ox 1" The Home Depot México 49.0 105 20 56
atos relacionados con el buen
gobierne conperativa, salanes v m Ford Motor 485 103 111 16
compansacionas, Impuastas, ética m Coca-Cola México 48.0 98 &4 93
w aumpliriento de noomas ¥ una m Ingredion México 475 84 18 93
categaria gue hemos denominado
“capitalismo a lgo plazo’, tiene m Grupo Restaurantero Gigante 475 T 56 99
una pandaracion de 408 porgue m Coppel 47.0 111 58 -
analiza divarsas me-:l_l-:las queusan Christus Muguerza 46.8 20 a7 105
lag empresas par alingar su des- .
empefio financharo can les metas ) B8 Oracle de México 465 110 106 43
v abjatives a lirgo plca, quo es m SAP México 45.4 94 46 a7
la ezencia de la sustentabilidad, .
P — ! ‘| American Express 46.2 79 110 77
penderacion de 30% v evalian la Grupo Ruba 45.8 3B bt 108
dn‘Ef'dad-lﬂ';ifmas ¥ 1:*"*":*15 de Griipo Profituro 455 73 108 g2
Srmpke, Sallkd y M!ul]rll AL, WS-
ponagbilidad zocial. Las madidas m Red Via Corta 45.0 95 54 85
mesdigarmbientalis tienan wn paso ﬂ Corteva Agrisclence 44 6 104 105 B
da 30 y 2o 52 analizan cuatra m Traxlém 444 78 112 78
indicadones claves: produccian
de deseches, uso del agua, usa m Casas Javer 431 82 37 100
de anergia y usa de enargias BTTN Takeda 43.0 101 &7 &7
renovaklas, Cabe dastacar que 5&
amplean medidas cuantitativas m Premier Automotriz 42.2 112 n 102
srmipra qui a5t ns posibie, paro, m ATET 41.7 o2 83 83
an ciartas cuftcur.etanm& fplm; m Adecco A1.0 102 65 98
mos parametros comparatives . ;
la industriz, & fin de no perjudicar m Bristol Myers Squibb de Meéxico 0.4 Bl ] 105
injustamants a las empresas que m Baker McKenzie 39.7 93 45 104
TFD:*L:: 'I':;I'I'_::';“L":"DFF';_':':z't':;';H"' m Grupo Mexicano de Desarrollo 39.4 BS Fi| 105
Esimportate ackimr que los I 1 Volkswagen Financial Services 39.3 B0 34 105
raaultacos raflejan la situacion Chever Ruiz Zamarripa 391 al ER 103
da la empresa en 2019, por lo
“ron ovae ton nystericage ma con I 11 conservas La Costeiia 33.3 109 107 93
awaluadas, Cuakguiar consulta m SAS Institute 30.8 106 99 105
puedes dirigia 3 intelipenciag m DHL Express México 209 108 103 105
nUpaENpAnsIan.cam [ IF Megacable 276 a8 113 105
[LET Herbalife 25.8 113 104 105

GNP

La aseguradora destacd en la categoria social y ambiental.

En la primera, sobresalen sus politicas relativas a los

cadigos de ética y transparencia. Ademds, trabaja para tener

un equipo con paridad de género y ofrece varios beneficios a

sus colaboradores. _1’




