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ESPACIOS PARA CRECE

¢Qué distingue a las empresas que forman parte de las mejores para trabajar? Equidad de genero, contratos
permanentes y una politica para el desarrollo de competencias individuales.
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LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR®° EN MEXICO 2019

IMPRIMEN ENTUSIASMO

NUEVAS GENERACIONES

Invoca GPTW

a impulsar un mejor
pais y a fortalecer
latinoamérica

ALEJANDRO GONZALEZ
Y VERONICA GASCON

La cultura laboral de las em-
presas establecidas en Méxi-
co esta en manos de nuevas
generaciones que buscan in-
novar con las mejores practi-
cas de compafierismo, respe-
to y diversidad.

Esas son las principales
conclusiones de la edicion
2019 de Great Place to Work®
Meéxico, quien reconocio a las
organizaciones con las practi-
cas mas positivas en materia
de recursos humanos.

Este afio los galardona-
dos como los mejores lugares
para trabajar en la categoria
de organizaciones con mas
de cinco mil empleados fue-
ron Infonavit, Gentera, Po-
sadas, DHL Express México
y Karisma Hotels & Resorts
Meéxico.

En la categoria de com-
paiiias de 500 a cinco mil
empleados lideraron Cisco,
Catalonia Hotels & Resorts,
Grupo Ruba y Hilton.

En multinacionales de
50 a 100 empleados desta-
c6 Basf Mexicana Sitio Pue-
bla, Jafra Cosmetics, Merca-
do Libre, Dimension Data y
Casa Sauza.

En nacionales del mis-
mo tamafo, estuvieron First
Quality Chemicals, ADsour-
cing Tlalpan, Desarrolladora
y Operadora de Infraestruc-
tura de Oaxaca, y Terminal
de LNG de Altamira.

En organizaciones de
20 a 49 destacaron Crowe-
Gossler, Kronos de México,
Stryker, 4 Play Telecomy JM
Apoyamos proyectos de vida.

Durante la premiacion,
Hugo Caccuri, director ge-
neral de Great Place to Work
Meéxico, Centroamérica y Ca-
ribe, hizo un llamado a las
empresas a trabajar no solo
por un México mejor, sino
por construir una region la-
tinoamericana solida.

“Esto es un movimiento
y quisiera con la fuerza de
todos ustedes que rescate-
mos esa idea de convertir-
nos en movimiento, no solo
para tener un México mejor,
sino una Latinoamérica me-
jor. Espero que con ello ten-
gamos una caravana hacia el
sur y no de latinos hacia el
norte”, expuso.

Por Infonavit recibio el
reconocimiento Ivonne Rosa-
les, coordinadora de recursos
humanos, quien aseguré que
lo mas importante de una or-
ganizacion publica o priva-
da es tener en el centro a los
empleados.

“El Infonavit siempre esta
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entusiasmo mostrado por las empresas que participaron este afio.

para sus trabajadores, siem-
pre estamos para darles lo
mejor de la institucion, que-
remos que ellos tengan un
lugar donde puedan desem-
pefiarse de manera adecua-
da, donde privilegiamos su
formacion.

“Que vivan en un ambien-
te laboral que les permita un
desarrollo personal y profe-
sional”, afirmo Rosales.

Isidro Quintana, director
general de Cisco México re-
cordo6 que la empresa ya lleva
dos afios liderando el ranking
y el reto es mantenerse como
el mejor lugar para trabajar.

“Las circunstancias cam-

lugares para trabjar edicion 2019.
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LIDERES DE GPTW. José Toloviy Hugo Caccuri, directivos de la organizacién destacaron el

bian y la fuerza laboral tam-
bién; el objetivo de la compa-
fiia es poder prever esos cam-
bios y ajustar nuestros modelos.

“Parte muy importante es
la comunicacion, estar siem-
pre muy pendientes de lo
que nos pide nuestra fuerza
de trabajo y estar exploran-
do e innovando para ajustar
y evolucionar el modelo a la
velocidad zde nuestra fuerza
de trabajo”, asever6 Quintana.

Mariloli Sanchez Cano
Gascoén, presidenta de Jafra
Cosmetics, destaco las opor-
tunidades de crecimiento al
interior de la compafiia y re-
cordo su experiencia.

Inici6 como aprendiz en
la empresa y fue escalando
hasta llegar en 2007 a su ac-
tual puesto.

“Voy a cumplir en agosto
28 afios de haber entrado a
Jafra. Una de las grandes lec-
ciones que tengo es que no
nos debe dar miedo empe-
zar desde abajo, porque asi
es como realmente uno va
aprendiendo, se va forjando
y se va valorando cada lo-
gro”, afirmo.

Servando Calderén, di-
rector general de Casa Sauza,
destaco que parte de su filo-
sofia es involucrarse con sus
colaboradores en el proceso
de produccién de tequila.

“Generar conexiones hu-
manas, es lo fundamental”,
subrayd.

Durante el evento, tam-
bién se premiaron a las firmas
que destacaron en compromi-
so, respeto, diversidad, impar-
cialidad y compafierismo.
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GREAT PLACE TO WORK®
cada afio escucha la opi-
nion de mas de 700 mil
colaboradores en México

y mas de 10 millones en el
mundo. Su metodologia
esta validada por el Institu-
to Mexicano de Normaliza-
cién y Certificacion (IMNC).

éCOMO SE EVALUA
UN EXCELENTE
LUGAR PARA
TRABAJAR?

El nivel de Confianza en
las organizaciones consi-
dera cinco dimensiones:

1) CREDIBILIDAD: Es la
percepcidn que tiene el
colaborador sobre la credi-
bilidad en sus lideres. Eva-
|dan la forma en que los
lideres se comunican con
los colaboradores, se vuel-
ven accesibles, gestionan
los recursos y coordinan

a las personas para lograr
los objetivos del negocio.

2) RESPETO: Es |a percep-
cién que tienen los cola-
boradores sobre la forma
en que los lideres actuan
en cuanto a respeto a los
demas.

3) IMPARCIALIDAD: Re-
presenta la percepcion que
tienen los colaboradores
sobre el sentido de justicia
dentro de la organizacion
a través de mecanismos
que aseguren la equidad y
transparencia.

4) ORGULLO: Representa
la relacion entre los colabo-
radores y sus empleos. In-
cluye el orgullo que la per-
sona tiene hacia su propio
trabajo, hacia sus compa-
fieros de trabajo y hacia la
organizacion en general.
Este se genera cuando la
persona encuentra tras-
cendencia en su trabajo, y
tiene relacion con la repu-
tacion de la organizacion.

5) COMPANERISMO: Re-
presenta el grado de hospi-
talidad y comunidad den-
tro de la organizacion, lo
que se traduce en el senti-
do de “familia” o equipo.
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DE 20 A 49 COLABORADORES

POSICION Y EMPRESA SECTOR % HOMBRES %MUJERES PRACTICAS DE RSC* HORARIO FLEXIBLE BECAS/BONOS DE ESTUDIO
1 Crowe - Gossler Servicios Profesionales 36% 64% Si Si Si
2 Kronos de México Tecnologia

de la Informacion 76% 24% Si Si Si
3 STRYKER Biotecnologia

& Farmacéutica 48% 52% Si Si Si
4 4 Play Telecom Telecomunicaciones 72% 28% Si Si Si
5 JM APOYAMOS PROYECTOS DE VIDA Servicios Financieros

y Seguros 65% 35% Si Si Si
6 Ponte Guapa Cuidado de la Salud 2% 98% Si Si Si
7 SIMPLOT MEXICO Agricultura, silvicultura,

pesca 47% 53% Si Si Si
8 Cedipol Cuidado de la Salud 43% 57% Si Si No
9 CHAVEZ VARGAS ABOGADOS Servicios Profesionales 66% 34% Si Si Si
10  BlueBox Ventures Servicios Profesionales 30% 70% Si No Si
11  Creditea Servicios Financieros

y Seguros A47% 53% Si Si Si
12 Ping Solutions Medios 55% 45% Si Si Si
13 Bunn-O-Matic Corporation of México Manufactura

y Produccion 65% 35% Si Si Si
14  Grupo Chespirito S.A. de CV Servicios Profesionales 37% 63% No Si No
15 FWD Logistica Transporte 57% 43% Si Si No
16  Renishaw México Servicios Industriales 71% 29% Si Si No
17  Volvo Financial Services Servicios Financieros

y Seguros 47% 53% Si Si Si
18  Asociaciéon Mexicana de Distribuidores Servicios 45% 55% No Si Si

de Automotores (AMDA) Profesionales

19 DOIHI Servicios Industriales 43% 57% Si Si No
20 U CONSULTING Servicios Financieros

y Seguros 59% 41% Si Si No
21 VIA CORPORATIVO Construccion,

Infraestructura

& Bienes Raices 81% 19% Si Si No
22 Banco de Alimentos Hidalgo Organizaciones

no-gubernamentales

y filantrépicas 33% 67% Si Si Si
23 Ipsen México Biotecnologia

& Farmacéutica 37% 63% No Si Si
24 Fundacion Hogares IAP Organizaciones

no-gubernamentales

y filantrépicas 48% 52% Si No No
25 GO VIRTUAL Medios 63% 37% No No No
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