
Al menos, 75 por ciento de los 
trabajadores padecen en algún 
momento estrés laboral y el Sín-
drome de Desgaste Ocupacio-
nal, conocido como síndrome 
de Burnout, problemas que au-
mentan por la falta de planea-
ción dentro de las empresas, li-
derazgos ineficientes y sobre-
carga de trabajo.

En el punto anterior coin-
cidieron las investigadoras de 
la Universidad Iberoameri-
cana Puebla, María Guadalu-
pe Chávez Ortiz, directora del 
Departamento de Ciencias de 
la Salud (DCS); y Ericka Esca-
lante Izeta, coordinadora de la 
Maestría en Desarrollo Huma-
no, quienes participaron en la 
mesa de análisis “Prevención 
de riesgo psicosocial en las or-
ganizaciones: Implementación 
NOM-035”.

Chávez Ortiz resaltó que, ac-
tualmente, las normas laborales 
están vinculadas a accidentes de 
trabajo; sin embargo, falta traba-
jar en los problemas relaciona-
dos con la salud mental y el clima 
organizacional.

Por su parte, Escalante Izeta 
destacó que las causas del estrés 
laboral provienen de la falta de 
planeación en las organizacio-
nes, la sobrecarga de tareas, un 
liderazgo ineficiente, un clima 
laboral negativo, incapacidad pa-
ra manejar conflictos, el tiempo 
invertido en el trayecto al lugar 
de trabajo y hasta problemas o 
falta de mobiliario en las oficinas.

Finalmente, Nadia Eslinda 
Castillo Romero, coordinadora 
de la Maestría en Gestión de Em-
presas de Economía Social en la 
Ibero resaltó la importancia de 
que las empresas funcionen ba-
jo los principios de una econo-
mía social y solidaria. _
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Proveedores mantendrán mano de obra e inversión

A la par de inversiones que reba-
san los 191 millones de dólares, pa-
ra trabajos de ampliación y nuevas 
operaciones, empresas del sector 
autopartes mantendrán puestos 
de empleo y se preparan con pro-
yectos ante los cambios de mo-
delos anunciados por la industria 
automotriz radicada en la entidad 
poblana. 

Tras el fin de producción del 
modelo Beetle y la salida del mo-
delo Golf en la planta Volkswa-
gen, el secretario del Sindicato 

Nacional Automotriz Constanti-
no Sánchez Romano, Julio César 
Sánchez Juárez informó que las 
empresas proveedoras han diver-
sificado sus mercados, por lo que 
ahora suministran a plantas auto-
motrices en otros estados para no 
depender de la contratación de las 
armadoras locales de Audi y Volk-
swagen.

De esta manera descartó ba-
jas de personal en las dieciséis 
proveedoras afiliadas a la orga-
nización, que representa a diez 
mil obreros.

Comentó que el personal in-

gresó en diferentes etapas a pro-
gramas de capacitación para ade-
cuarse a nuevos ciclos producti-
vos y cambios en la industria. 

El líder obrero comentó que 
empresas como Autotek invier-
te 150 millones de dólares para la 
construcción de plataformas en 
sus instalaciones en el Parque In-
dustrial Puebla 2000, como parte 
un proyecto para el armado del 
modelo Ford Fiesta eléctrico que 
se produce en el estado de México.

Conforme a datos de la Secre-
taría de Competitividad, Trabajo 
y Desarrollo Económico (Seco-

trade), la Distribuidora Ibérica 
Aludec Automoción formalizó 
una inversión de siete millones de 
dólares para activar la planta pro-
ductiva en la línea de galvanoplas-
tia, que generará en principio 100 
nuevos empleos, con los trabajos 
de proveeduría a las empresas au-
tomotrices Ford, BMW, Nissan, 
Daimier, Peugeot y Citroën.

A su vez, la empresa Allgaier 
especializada en la fabricación de 
partes de acero y ensamble para la 
industria automotriz anunció en 
marzo de este año su proyecto de 
expansión._

Aumentan 12% solicitudes 
de préstamos por clases

Por regreso a clases aumenta 
hasta doce por ciento la cifra de 
solicitudes de préstamos per-
sonales y así poder financiar la 
compra de útiles y uniformes 
escolares. Los montos oscilan 
entre los dos mil a diez mil pe-
sos, con plazos de pago hasta de 
52 semanas.

Así lo expuso Alejandro Mar-
ti Bolaños director de Asuntos 
Corporativos de Provident Fi-
nanciera, empresa de créditos 
personales, al comentar que la 
colocación anual de la compa-
ñía asciende a seis mil 500 mi-
llones de pesos, siendo la tem-

económico, para aprobar o no 
un crédito y entregar el recurso.

“El año ha ido un poco más 
lento en cuanto a la colocación 
de crédito, según estadísticas en 
los bancos, prácticamente no ha 
crecido el crédito personal, sin 
embargo, en el sector de micro-
finanzas se tiene un poco más 
avance, es algo natural que sea 
complementario que no crece 
en los bancos y la gente busque 
otras fuentes, entonces crece 
más en el sector financiero no 
bancaria”, destacó Alejandro 
Marti Bolaños. 

Sobre el uso de los microcré-
ditos, el director de Asuntos 
Corporativos de Provident fi-
nanciera comentó que la mayor 
parte se destina a compras por 
temporada de regreso a clases, 
con lo que a la par se fomenta el 
uso responsable de los recursos.

“Tratamos de cubrirlo del la-
do de educación financiera con 
algunas recomendaciones para 
que la gente no compre por ím-
petu, sino que revise bien dónde 
comprar, vayan a clubes de pre-
cios o en mercados de mayores, 
que compren en conjunto, para 
que les salga más barato este re-
greso a clases”, comentó el di-
rectivo de Asuntos Corporati-
vos de Provident financiera.

Cabe recordar que hace unas 
semanas más de 1.8 millones de 
estudiantes y más de 60 mil do-
centes regresan a clases a más de 
10 mil escuelas de educación bá-
sica y media superior para com-
pletar el ciclo escolar 2018-2019. 

En total, los padres de familia 
y tutores realizaron 242 mil 420 
solicitudes de preinscripción 
para el ingreso de menores a los 
niveles de preescolar, primaria y 
secundaria del Sistema Educa-
tivo del estado de Puebla, según 
datos de la Secretaría de Educa-
ción Pública (SEP). 

Se registró un aumento de 14 
mil 140 solicitudes, es decir, seis 
por ciento más, en comparación 
con el año escolar anterior.

Miguel Robles Bárcena, titu-
lar de la SEP en Puebla, garan-
tizó que todos los menores po-
blanos tendrán un lugar para 
estudiar en alguna escuela de la 
entidad. _

Los padres de familia deben comprar útiles y uniformes escolares. ANDRÉS  LOBATO

Marti Bolaños. El director de Asuntos Corporativos de Provident 
indicó que los montos oscilan entre los dos mil a 10 mil pesos
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porada de regreso a clases, el 
periodo con más solicitud de 
recursos.

Explicó que la mayor parte de 
solicitantes son madres de fami-
lia, quienes buscan un respaldo 
económico para poder cumplir 
con los compromisos escolares.

Comentó que la demanda de 
créditos ha ido a la baja ante el 
contexto económico general, 
sin embargo, en el caso de crédi-
tos personales se tiene un creci-
miento de hasta dos dígitos.

En entrevista, expuso que la 
compañía opera bajo un esque-
ma en el que los promotores de 
crédito visitan a los potenciales 
clientes hasta su domicilio, lo 
que permite levantar un estudio 

EN CIFRAS

1.8
Millones de estudiantes 
y más de 60 mil docentes 
regresan a clases, según 
datos de la Secretaría de 
Educación Pública. 

6,500
Millones de pesos, 
asciende la colocación 
anual de la compañía de 
créditos personales en 
este regreso a clases.

Allgaier invertirá 
10 mdd para nave
Allgaier informó que 
invertirá más de 10 
millones de dólares para la 
construcción de una nave, 
ante lo que se generarán 60 
empleos directos, así como 
350 indirectos.
Mientras que la francesa 
Faurecia destinó 23 
millones de dólares en la 
construcción de un edificio 
corporativo que permitirá 
consolidar operaciones en 
la zona centro del país.
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