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Si ganan mas, también hay riesgos

Y cuando ellas ganan mas que los hombres, no se salvan de
sufrir desventajas: tienen 15% mas posibilidades de ser enganadas,
en contraste con 5% de probabilidad de que ellas los engarien cuan-
dodependen econdmicamente de ellos. Pero esto se agudizasiellos
dependen totalmente de ellas, segtin un estudio de la American
Sociological Review. @

Las mujeres, un peldafo abajo

vulnerabies en

Ellas son mas
temas de retiro

La encuesta de la Asociacion Me-
xicana de Afores (Amafores) de-
muestra la situacion tan desigual en
la que estan las mujeres al enfrentar,
entre otros, el tema del retiro.

“Los resultados de la encuesta evi-
dencian que la division del trabajo ha
ubicado a un importante numero de
mujeres en situacion de vulnerabili-
dad vy riesgo de pobreza, con menos
recursos para enfrentar su retiro y
planear su vida en términos autono-
mos”, sostiene el gjercicio de la Ama-
fore. Llevar de manera exclusiva las
tareas del hogar las coloca en una si-
tuacion de vulnerabilidad frente a te-
mas tan cruciales como de qué van a
vivir cuando sean ancianas @

Violencia, acoso
y equidad son
areas por trabajar

A pesar de que México ha avan-
zado en la inclusion econdmica
de la mujer, todavia puede me-
jorar en varias materias, como la
laboralyenlaluchacontralavio-
lencia de género, segiin reporta
el informe “Mujer, Empresa y el
Derecho 20187, realizado por el
Banco Mundial.

México debe esforzarse para
proteger a las mujeres, promul-
gando leyes contrala violenciado-
méstica y el acoso sexual en luga-
res publicos, senala el estudio.

Entre otras muchas cosas, fal-
tan horarios de trabajo flexibles y
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,ﬂﬁ a remedios civiles para tratar el aco-
o \ so sexual en el trabajo. @

Lainclusion financiera que sigue pendiente

Si bien se han dado pasos en este
sentido, las mujeres siguen con un
menor acceso a productos v a
educacion financiera, lo que las
hace vulnerables

que cada sexo “construve sus identidades v su
participacion en sociedad™: mientras los hom-
bres tienden a pensar mds en si mismos, ya sea
ensu futurg, retiro o diversion, las mujeres pien-
san en los demis como una extension de sus ac-
tividades del dia a dia.

Es importante que esto cambie porgue la to-
talidad del contexto al que =e enfrentan las mu-
jeres las hace mds vulnerables. Se necesita in-
corporarlas en el mercado laboral v hacer mas
equitativo el trabajo del hogar, el cual desde hace

financieros. En cuanto a esto dltimo, segin los
nmimeros del reporte realizado por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, el porcentaje de
mujeres que tienen acceso a al menos un pro-
ducto financiero en zonas urbanas es de 70%,
mientrasqueen el casodelos hombres es de 21%.
En cuanto a la densidad de productos —es decir,
aquien tienemasdeun producto— el porcentaje
de mujeres que tiene de dos a tres productos fi-
nancieros es de 22%, mientras que los hombres
las superan en 5%, lo cual en porcentaje, se tra-

a desigualdad v la brecha de genero que  muchos atios deberia ser de todos. duce en millones de mujeres con poco acceso a
22 cy existe todavia frente a los hombres noesta En este sentido, una de las conclusiones del productos financieros.
(1] proxima a acabarse. Después de décadas  estudio de la Amafore es bastante significativa:
TIENE MAS DE en las que se ha luchado por un cierreen  “Es necesario avanzar en la transformacion dela El retiro no es la excepcion _ .
DOS PRODUCTOS labrechl,aenue ambos SEXOS, lasdesugugl- d11151?11 sexual dE:_l Lraba]:?, 1.0 que 1111p11cz} d;- Las mujeres se eni‘rentan a una serie de condi-
26 mjeres Henen d_ades siguen saltandoala vista de=de dis- generizar el espacio clomatstlco vel espacio pui- ciones que en su conjunto hacen que ellas sean
menos oportunida- tintas tr!nchera.s. La economica no es la  blico”™, No solq es necesario que las mujeres se también mas vulnerables en esta etapa de_la vi-
des de tener s excepcion, Ellla.:se_tcceden ponm,_ei_sdiﬂcm— II?.G?OI‘DD[EH mas al rmmdlol del trabajo, gir1_o tam- da. Primero, van a v_ivir s Las miujeres tienen
dle un producto T L'-'lld a pmdux:t?s CI'EdltICII:'JS —s5l1 1qc|151011 finan- bién que las responsabilidades dcrm&sucalsl se una esperanza de :e1da mas ],rzuga, mientras ellas
randera: 7% de los memmmdg‘lna un pEI_ld.lmtE—_._DEllEl‘l uname-  compartan con el hcrm_bre, lo cual le permitiria viven en promedio 77.5% afios, EllDS: lo hacen
hurnbres: tiene dos. nor educacion financiera y debido a sus condi-  su mayor empoderamiento. 72.1%, de acuerdo con cifras del Inegi.
clones muy particulares (como el trabajo en el Entre las muchas esferas en las que esto afecta Estose conjuntacon otra condicion que viven,
hogarouna menor formacionacadéemicajquelas  su desarrollo esta la del emprendimiento. Varios sobre todo en las clases sociales menos favore-
70(y colocan en una posicion desventajosa, no sdlo  estudios apuntan aque laprincipal causal de fra- cidas: en muchos hogares mexicanos ellas de-
0 frente a los hombres sino que las privadel acoceso  caso de los negocios no es la falta de recursos penden de ellosven muchas ocasiones, ademads,
ACCESO A PRO- a oportunidades y a estabilidad e_-wntjmica. —quesi bien es un problema—, sino que las mu- tienen menos educacion que sus parejas, lo cual
DUCTOS FINAN- ) I_a CUI‘lChl‘SlUl'I del Reporte Nacional de [I'}Ch{' jeres se tengan que hacer cargo de las IabCIEES 1ncu;leen la manera en la que toman demsl_ones.
CIEROS. Mujeres 510|1_l-1|1.::ulq:|era _snl:_rre esta brecha es muy signi- domésticas, subrq todo en aquellos negocios Semin la encuesta de Fla Amafore, ellos tienen
Hienen menos acce- ficativa: “Tos principales resull;a-:!o@ de los indi- ful.lldax:lcvs por mujeres de ESCas0s FECUIsos, se- una menor comprension decon_cepto@ financie-
<0 e los hormbres cadores disponibles sefialan la existenciade una  gun encontrd el estudio Mugjeres emprendedoras 108 bésicos como ahorro, por efemplo,
brecha de género en las cuano dimensiones que  de bajos ingresos: Fracaso y empoderamiento, “Esto puede estar asociadoa los obstaculos es-
conforman la inclusion financiera: acceso, uso,  realizado por el Failure Institute. tructurales gue les impiden participar en igual-
0 educacion financiera v proteccidn al usuario™. Por supuesto, esto afecta directamente su bie- dad de condiciones en el mundo financiero v
4 8 All JPor qué importa que las mujeres estin menos  nestar economico v limita el acceso a productos porgue la dependencia econdmica supone una
DE LAS MUJERES mclui-:llgﬁ en el si_stema ﬂlnancie_ro? Porque la dificultad para tomar deci,sicne; rela;:ioqa_dgs
AHORRA, frente 2 inclusion hn,m:la.?lera esta I.'El;-'ECIEIlI'L.'-Id;.'-I consusfinanzas p!IErSDII:]lIES;',SDStEIIEEL]aﬂalIIS‘IS.
% de los hormbres de manera positiva con el crecimien- Conceptos ﬁnanclerc_la basjlous como inflacion,
<o minora, sobre to econdmico y la estabilidad finan- tasa deinterés, diversificacion y riesgoseentien-
todo en estr ~tos ba- clera, seglin explica este andlisis. Es den mucho menos entre mujeres que entre
) i decir, a mas educacion v acoeso a hombres. Eltérminotasadeinteréses entendido
Jos con mas em- productos financieros, los individuos por 56% de las mujeres ¥ por 60% de los hom-
e e pueden cuidar y hacer mejor uso de su bres, mientras queinflacion es claro para 40%de
dinero. ellas mientras que lo es para 45% de ellos.
Se han dado pasos, pero no han sido Alahorade pensar ensu retiro, las mujeres son
“Esg suficientes. “A pesar de los avances que menos optimistas que los hombres v esto muy
necesario se han logrado a nivel general en esta probablemente tiene que ver con que ellas no
avanzar en materia, las mujeres siguen estando generan sus propios ingresos, lc_a que les impide
heansformanr sobrerrepresentadas dentro de los tenerseguridad respectoa su retiro. En este tema
R adultos excluidos o subatendidos del estin relacionadas otra vez las limitaciones que
la division sistema financiero en México, al igual que les supone tener el peso mayor del trabajo en el
sexual del en el resto del mundo”, diagnostica el reporte. - hogar. Mientras menos recursos, las mujeres
trabajo, lo piensan que la responsabilidad de su retiro recae

gque implica
desgenerizar
el espacio
domestico

v el espacio

Las condiciones marcan

Las circunstancias de muchas de las mujeres me-
xicanas influyen en su manera de pensar y de
actuar con respecto al dinero. Por ejemplo, de-
dicarse de manera exclusivaa las tareas del hogar,
lo cual, 60% lo hace, segiin la encuesta Ahorroy

€n terceros, mientras que a mayor nivel socioe-
condmico aceptan mas que éste es una respon-
sabilidad personal.
Por todas estas condiciones, esnecesario
fomentar la existencia de productos finan-
cieros que cubransus necesidadesenes-

publico futuro: Una perspectiva de género, realizada por pecifico. Esto existe, pero es todavia

ESTUDIO DE la Asociacion Mexicana de Afores (Amafore). insuficiente.

LA ASOCIACION “Esto puede suponer un obstaculo parael ahorro, “Es un reto que todas las institu-

MEXICANA la toma de decisiones sobre los ingresos en el ho- ciones deben seguir enfrentan-

DE AFORES gar, la inclusion financiera e incluso lacompren- do, porque productos hay mu-
sion de algunos conceptos financieros basicos”, chos disponibles, pero no lle-

B | B explica la Amafore. gan adonde son requeridos, es

Que las mujeres sigan trabajando exclusiva-
mente en las labores del hogar hace que todo su
contexto econdmico y su comprension al res-
pecto se restrinja de manera notable. Es impor-
tante decir que las diferencias entre hombres y
mujeres se hacen menos patentes a medida en
la que aumenta el nivel socioecondmico. En los
niveles socioeconomicos mas elevados no hay
diferencias entre hombres y mujeres (87% aho-
rra cle manera formal), mientras que conforme
vabajando laclaselas diferenciasse vuelven mas
pronunciadas: 55% de los hombres, frente a 48%
de las mujeres ahorran.

“Esto da lugar a la hipdtesis de que las di-
ferencias entre géneros se presentan de
manera mas pronunciada cuando se
conjugan con otras desigualdades
sociales”, sostiene el estudio. De-
dicarse s0lo a la casa y tener bajos
recursos las hace mas vulnera-
bles.

Este andlisis encontrd que las mo-
tivaciones que impulsan a tomar las
decisiones econdmicas son distintas entre
hombres y mujeres y reflejan la manera en la

necesarioseguirapoyandoalas
mujeres y sobre todo a las de Ia
base de la piramide”, asegura
Alejandro Marti, director de asun-
tos corporativos de Provident. @



Comfin 5
Rectangle


