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Necesario invertir 1.16% del PIB, sefnala

Fin del outsourcing revierte
0% desigualdad salarial

| Redaccion

as politicas publicas emprendi-

das durante la actual adminis-

tracion, como la eliminacién de

la subcontratacién, coadyuvo
para que las mujeres en ese esquema re-
virtieran en 30 por ciento la desigualdad
salarial de las que eran victimas, asegur6
la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial (STPS).

En el marco del didlogo Igual Salario
por Trabajo de Igual Valor: cerrar 1a bre-
cha salarial en México, Alejandro Sala-
franca Vazquez, titular de la Unidad de
Trabajo Digno, explico que la prohibi-
cion de este esquema permitié que de
los tres millones de trabajadores que de-
jaron de laborar bajo estas condiciones,
el salario ante el IMSS de los hombres
increment6 27 por ciento y en mujeres
en casi 30 por ciento.

En el evento, ademas, sostuvo que la
importancia de la politica ptblica del alza
de los salarios minimos implementada
durante la actual administracién, rebajo
en 29.1 por ciento labrecha.

De la misma manera, refirié que es
necesario invertir 1.16 por ciento del PIB
en politicas que permitan incrementar
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LA STPS REALIZA conversatorio sobre las condiciones laborales y salariales
en México; dice que un segmento amplio no goza contratos colectivos

EL DIALOGO
organizado por
laSecretariade
Trabajo, ayer.

el empleo formal, ya que, aseguro la
informalidad genera 24 por ciento de
brecha de género y la formalidad un 13
por ciento.

“Entonces la politica de formaliza-
cién del empleo en un pais como el
nuestro que mas de la mitad del merca-
do de trabajo sigue siendo informal es
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importantisimo”, destacé el directivo
en el encuentro.

En el evento refirieron que otro tema
toral esla contratacion colectiva que mejo-
ralas condiciones de trabajo, donde de 130
mil contratos colectivos sélo se legitima-
ron 30 mil, y que por tanto hay un porcen-
taje enorme dela poblacién trabajadora en
México que no tiene contrato colectivo y
hay un campo para multiplicar esta sindi-
calizacion que mejore los empleos.

“Se habra de seguir mejorando y
ampliando los derechos de la clase tra-
bajadora de nuestro pais, por lo que se
seguird dialogando y discutiendo no
solamente el tema de brecha de género,
sino todos los temas que nos competen
dentro de nuestras respectivas respon-
sabilidades con el sector empresarial, los
trabajadores y las trabajadoras organiza-
dos, los organismos internacionales, para
que sigamos poniéndonos de acuerdo,
como lo hemos hecho estos 6 afios, y si-
gamos avanzando en la transformacion
de nuestro pais”, subrayo.



