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¿Efecto estacional?
En la última década, solo se ha registrado un saldo 
negativo en la creación de empleo para un mes
de marzo en 2020 y en 2024.

FUENTE: IMSS GRÁFICO EE
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Se perdieron 465 plazas laborales, informó el IMSS

Marzo registra saldo 
negativo en creación  
de empleo formal
•De acuerdo con el Instituto, este resultado estuvo asociado al efecto estacional de la Semana 
Santa; sin considerar diciembre —cuando suele registrarse una fuerte contracción— la caída mensual 
de marzo es la primera desde julio de 2023, cuando hubo 2,168 despidos netos

María del Pilar Martínez
pilar.martinez@eleconomista.mx

E n marzo se registró una 
caída en la generación de 
empleo formal, con un sal-
do negativo de 465 plazas 
laborales. Sin considerar 

diciembre —cuando suele registrar-
se una fuerte contracción del empleo 
por estacionalidad— la caída mensual 
de marzo es la primera desde julio de 
2023, cuando hubo 2,168 despidos 
netos.

De acuerdo con el Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS), la varia-
ción negativa en marzo está asociado 
al efecto estacional de la Semana Santa 
—que reduce el número de días labora-
bles—. Sin embargo, en otros periodos 
similares con efecto de Semana Santa 
en marzo no se registró un saldo nega-
tivo: en marzo de 2018 se crearon más 
bien 90,509 puestos; en marzo de 2016, 
hubo 59,412 puestos nuevos y en marzo 
de 2013, 53,994 nuevos empleos, mien-
tras que en 2021 se registraron 88,771 
plazas nuevas. Cabe resaltar que desde 
2000 y hasta 2023 sólo en tres años se 
había perdido empleo en marzo: 2001, 
2002, y 2020.

La menor generación de empleo 
obedeció a una menor contratación de 
personas en un puesto de trabajo even-
tual, en donde se cancelaron 10,261 
plazas, mientras que las contrataciones 
permanentes fueron 9,796, insuficien-
tes para reportar un saldo positivo.

Así, en el tercer mes del año hubo 
una caída en la generación de empleo 
del 93%, en comparación al mismo 
periodo del año pasado, efecto que 
ocurrió, de acuerdo con el Instituto 
Mexicano del Seguro Social por la Se-
mana Santa que cayó en este mes.

Asimismo, el primer trimestre del 
año apenas reportó la generación de 
puestos de trabajo de 264,959, can-
tidad inferior en 37.4% en compara-
ción al mismo trimestre de 2023; y es 
el más bajo desde 2014, sin considerar 
la pandemia.

Al 31 de marzo de 2024 se tienen 
registrados ante IMSS 22 millones 
289,345 puestos de trabajo, de los 
cuáles, el 86.1% son permanentes y el 
13.9% son eventuales.

“En los últimos doce meses los 
puestos de trabajo crecieron 493,065 
puestos, influenciado también por el 

efecto de Semana Santa, equivale a una 
tasa anual de 2.3%, este incremento es 
87,634 puestos superior al promedio de 
las variaciones anuales de los marzos 
en que se presentó la Semana Santa”, 
detalló el IMSS en su reporte mensual.

“Sólo la economía en 2002 no atra-
vesaba una recesión, pero acababa de 
terminar una en enero de ese año”, 
comentó Gabriela Siller, analista fi-
nanciero y profesora en el Tecnológico 
de Monterrey.

A pesar de que el primer trimestre 
es clave para la creación de empleo, 
en este 2024 se quedó corto, y no se 
recuperaron los empleos que se dieron 
de baja en el mes de diciembre 384,882, 
comentó Alberto Alesi, director Gene-
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de trabajadores 
están afiliados al 
IMSS, al cierre 
de marzo.

A pesar de que 
el primer tri-
mestre es clave 
para la crea-
ción de em-
pleo, en este 
2024 se quedó 
corto, y no se 
recuperaron 
los empleos 
que se dieron 
de baja en el 
mes de diciem-
bre 384,882”.

Alberto Alesi,
director general de 

manpowergroup pa-
ra méxico, caribe y 

centroamérica.

La construc-
ción fue uno de 
los sectores con 
el mayor creci-
miento porcen-
tual anual en 
trabajo asegu-
rado. Además, 
del sector del 
transporte y las 
comunicacio-
nes, así como 
el del Comer-
cio. Por el con-
trario, la indus-
tria extractiva 
reportó una 
menor genera-
ción de empleo. 

ral de ManpowerGroup para México, 
Caribe y Centroamérica.

No obstante, la encuesta más recien-
te realizada a empleadores prevé que 
para el segundo trimestre 45% de las 
empresas tienen contemplado ampliar 
sus plantillas laborales a partir del mes 
de abril, y el 18% prevé reducirla, “si-
gue existiendo una amplia demanda 
de personal que necesita traducirse en 
más contrataciones formales”, destacó 
Alesi. Los sectores que tendrán una 
mayor demanda de personal en todas 
sus áreas, a partir del mes de abril son: 
Transporte, Logística y Automotriz 
con 43% de intenciones de contratar; 
Ciencias de la Vida y la Salud con 35%; 
Energía con 35% y Manufactura 32 por 
ciento.

Tabasco, con más pérdidas de 
empleo
En tanto, el IMSS detalló que las enti-
dades federativas que reportaron saldo 
negativo fueron: Tabasco, con -8.9%; 
le siguieron Chihuahua (-0-9%), Sina-
loa y Durango, ambas con 0.2 por cien-
to. Además, los sectores que reportaron 
menor generación de empleos fueron 
extractiva con menos 1.5%, y agrope-
cuario con menos 1.2%; mientras que a 
penas fue de 0.2 por ciento.

Respecto al salario base de cotiza-
ción, el IMSS detalló que al cierre de 
marzo de 2024, alcanzó los 577 pesos 
diarios. “Este salario representa un 
incremento anual nominal de 9.9%, el 
tercero más alto registrado de los últi-
mos 22 años considerando sólo marzo 
y, desde enero de 2019, el salario base 
de cotización mantiene aumentos 
anuales nominales iguales o superiores 
al 6 por ciento.
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