Se perdieron 465 plazas laborales, informé el IMSS

Marzo registra saldo
negativo en creacion
de empleo formal

® De acuerdo con el Instituto, esfe resuliado estuvo asociado al efecto estacional de la Semana
Santa; sin considerar diciembre —cuando suele registrarse una fuerte confraccién— la caida mensual
de marzo es la primera desde julio de 2023, cuando hubo 2,168 despidos nefos
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n marzo se registré una

caida en la generacion de

empleo formal, conunsal-

do negativo de 465 plazas

laborales. Sin considerar
diciembre —cuando suele registrar-
se una fuerte contraccion del empleo
por estacionalidad— la caida mensual
de marzo es la primera desde julio de
2023, cuando hubo 2,168 despidos
netos.

De acuerdo con el Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS), la varia-
cién negativa en marzo estd asociado
al efecto estacional de la Semana Santa
—que reduce el numero de dias labora-
bles—. Sin embargo, en otros periodos
similares con efecto de Semana Santa
enmarzo no se registro un saldo nega-
tivo: en marzo de 2018 se crearon mas
bien 90,509 puestos; en marzo de 2016,
hubo 59,412 puestos nuevos y en marzo
de 2013, 53,994 nuevos empleos, mien-
tras que en 2021 se registraron 88,771
plazas nuevas. Cabe resaltar que desde
2000y hasta 2023 s6lo en tres afios se
habia perdido empleo en marzo: 2001,
2002, v 2020.

La menor generacion de empleo
obedecid a una menor contratacion de
personas en un puesto de trabajo even-
tual, en donde se cancelaron 10,261
plazas, mientras que las contrataciones
permanentes fueron 9,796, insuficien-
tes para reportar un saldo positivo.

Asi, en el tercer mes del afio hubo
una caida en la generacion de empleo
del 93%, en comparacion al mismo
periodo del afio pasado, efecto que
ocurrio, de acuerdo con el Instituto
Mexicano del Seguro Social por la Se-
mana Santa que cayo en este mes.

Asimismo, el primer trimestre del
afio apenas reporto la generacion de
puestos de trabajo de 264,959, can-
tidad inferior en 37.4% en compara-
cion al mismo trimestre de 2023; y €s
el mas bajo desde 2014, sin considerar
la pandemia.

Al 31 de marzo de 2024 se tienen
registrados ante IMSS 22 millones
289,345 puestos de trabajo, de los
cudles, €1 86.1% son permanentes y el
13.9% son eventuales.

“En los ultimos doce meses los
puestos de trabajo crecieron 493,065
puestos, influenciado también por el
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de marzo en 2020 y en 2024.
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En la Gltima década, solo se ha registrado un saldo
negativo en la creacion de empleo para un mes
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efecto de Semana Santa, equivale auna
tasa anual de 2.3%, este incremento es
87,634 puestos superior al promedio de
las variaciones anuales de los marzos
en que se presentd la Semana Santa”,
detall6 el IMSS en su reporte mensual.

“Solo la economia en 2002 no atra-
vesaba una recesion, pero acababa de
terminar una en enero de ese afio”,
comento Gabriela Siller, analista fi-
nancieroy profesora en el Tecnolégico
de Monterrey.

A pesar de que €l primer trimestre
es clave para la creacion de empleo,
en este 2024 se quedd corto, y no se
recuperaron los empleos que se dieron
de baja en el mes de diciembre 384,882,
comento Alberto Alesi, director Gene-

22.3

MILLONES

de trabajadores

estén ofiliados al
IMSS, al cierre

de marzo.

ral de ManpowerGroup para México,
Caribe y Centroameérica.

No obstante, la encuesta mds recien-
te realizada a empleadores prevé que
para el segundo trimestre 45% de las
empresas tienen contemplado ampliar
sus plantillas laborales a partir del mes
de abril, y el 18°% prevé reducirla, “si-
gue existiendo una amplia demanda
de personal que necesita traducirse en
mas contrataciones formales”, destaco
Alesi. Los sectores que tendrdn una
mayor demanda de personal en todas
sus dreas, a partir del mes de abril son:
Transporte, Logistica y Automotriz
con 43% de intenciones de contratar;
Ciencias de la Vida y la Salud con 35%;
Energia con 35% y Manufactura 32 por
ciento.

Tabasco, con més pérdidas de
empleo

En tanto, el IMSS detall6 que las enti-
dades federativas que reportaron saldo
negativo fueron: Tabasco, con -8.9%;
le siguieron Chihuahua (-0-9%), Sina-
loa y Durango, ambas con 0.2 por cien-
to. Ademads, los sectores que reportaron
menor generacion de empleos fueron
extractiva con menos 1.5%, y agrope-
cuario con menos 1.2%; mientras que a
penas fue de 0.2 por ciento.

Respecto al salario base de cotiza-
cion, el IMSS detallo que al cierre de
marzo de 2024, alcanzd los 577 pesos
diarios. “Este salario representa un
incremento anual nominal de 9.9%, el
tercero mds alto registrado de los ulti-
mos 22 afios considerando solo marzo
y, desde enero de 2019, el salario base
de cotizacién mantiene aumentos
anuales nominales iguales o superiores
al 6 por ciento.

Empresas

EDITOR:
Octavio
Amador
COEDITORA:
Karina
Herndndez

empresas
@eleconomista.mx
eleconomista.mx

COEDITOR GRAFICO:
Oscar Alcaraz

La construc-
cién fue uno de
los sectores con
el mayor creci-
miento porcen-
tual anual en
trabajo asegu-
rado. Ademds,
del sector del
transporte y las
comunicacio-
nes, asi como

el del Comer-
cio. Por el con-
trario, la indus-
tria extractiva
reportd una
menor genera-
cién de empleo.
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A pesar de que
el primer tri
mestre es clave
para la crea
cionde em
pleo, en este
2024 se quedo
corto, y no se
recuperaron
los empleos
que se dieron
debajaenel
mes de diciem
bre 384,882”.
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DIRECTOR GENERAL DE del 2024
MANPOWERGROUP PA-

RA MEXICO, CARIBE Y
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