
Twitter @LaRazon_mx
19

JUEVES  30.09.2021 • La Razón
NEGOCIOS

Comce prevé recuperación 
en “V” de las exportaciones
• Por Ana Martínez 
ana.martinez@razon.com.mx

ESTE AÑO se superará ligeramente el va-
lor de las exportaciones logradas en 2019, 
con 465 mil millones de dólares. Con ello, 
se tendrá una recuperación en “V” en este 
sector, proyectó Fernando Ruiz Huarte, 
director general del Consejo Empresarial 
Mexicano de Comercio Exterior, Inversión 
y Tecnología (Comce).

Sin embargo, de continuar la escasez 
de semiconductores en la industria auto-
motriz se podría comprometer esta pers-
pectiva, ya que sólo este sector representa 
casi 29 por ciento del total de las ventas 
internacionales. 

Pero en caso de cumplirse, serían 11.3 
por ciento más alto del 2020 y 1.0 por 
ciento por encima del 2019, con lo que se 
superarían niveles prepandemia. Incluso, 
el directivo apuntó que de enero a agosto 
el promedio de exportaciones fue de 39 
mil millones de dólares, en tanto que has-
ta julio era de 38 mil millones de dólares.

Sobre los resultados de la balanza co-
mercial a agosto de este año, que reveló 
una reducción mensual de 4.5 por ciento 
en las exportaciones, dijo que 
fue una moderación en su ritmo 
de crecimiento, más que una re-
ducción de las mismas, como lo 
afirmaron algunos analistas.

“El rebote del crecimiento de 
la economía americana provocó 
un rebote en nuestras exporta-
ciones, de manera que sí vamos 

a llegar a exportar un poco más de lo que 
hicimos en 2019. No es un incremento 
muy grande, pero ya nos recuperamos. 
También es gracias a la reactivación de 
países asiáticos, europeos y latinoameri-
canos”, refirió el empresario.

Para 2022, las perspectivas del Comce 
son más moderadas, ya que espera que 
por la gradual estabilización de la econo-
mía de Estados Unidos, así como otros 
países de Asia y Europa, las ventas inter-
nacionales tengan un crecimiento de 8.0 
por ciento, como lo que se registraba antes 
de la pandemia de Covid-19.

Ruiz Huarte estimó probable que el pro-
grama de descuentos El Buen Fin 2021, del 

10 al 16 de noviembre, enfrente 
problemas de abastecimiento 
debido al desabasto de conte-
nedores marítimos que retrasa-
rían la llegada de importaciones 
como electrodomésticos, auna-
do a los bloqueos a vías férreas 
en Michoacán, por donde entra 
mercancía proveniente de Asia.

FERNANDO RUIZ Huarte, presidente 
del Comce, en videoconferencia, ayer.
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Es claro que aún en 2021 persisten gran-
des desbalances e injusticias hacia el mal 
llamado sexo débil. La brecha laboral es 
ofensiva. Hace unos días le platicaba sobre 
la diferencia salarial que existe entre hom-
bres y mujeres en un mismo puesto, la cual 
alcanza en México un 15%. 

De igual forma, una madre puede lle-
gar a recibir un salario hasta 24% menor 
que un hombre sin hijos. Sin duda, un des-
incentivo más para subir en el escalafón 
organizacional. 

Tristemente, en el país el techo de cris-
tal no se rompe. Ayer, el Instituto Mexicano 
para la Competitividad (Imco), al mando de 
Valeria Moy, presentó su análisis “Transpa-
rencia en datos de género: el pendiente de 
las empresas mexicanas”, poderoso análisis 
que observa con lupa las políticas de equi-
dad y la representatividad femenina en 157 
empresas que cotizan en la BMV y Biva. 

La fotografía no es halagüeña. Por cada 
10 integrantes en los consejos de administra-

La marea verde y morada… Entre ve-
ladoras, cantos y carteles, esta semana 
las mujeres en AL se hicieron de las 

calles para exigir el respeto a sus derechos 
reproductivos y mayor seguridad. 

ción hay sólo una mujer, una participación 
del 10%, por debajo del 35% de Reino Unido 
o el 30% de Canadá, incluso es menor al de 
sus pares en la región como Colombia con 
un 17%.

En ese renglón destacan empresas como 
Walmart, a cargo de Guilherme Loureiro, 
con un porcentaje de representación fe-
menina en la mesa de decisiones del 25%, 
Grupo Bimbo, de Daniel Servitje, con 19% y 
FEMSA, de José Antonio Fernández Carba-
jal, del 19%.

En contraste, hay 33 emisoras que de 
plano no tienen diversidad de género en 
sus consejos, como Actinver, Alfa, CIBanco, 
Vitro, Gigante, La Comer o Grupo México, 
entre otros…

La jefa de jefas… Además, las mujeres tie-
nen poco poder de decisión. Sólo 3% de las 
juntas administrativas está presididas por 
una mujer. 

Asimismo, del universo de 157 empresas 
analizadas, solamente en 4 una fémina lleva 
las riendas de la dirección general; es decir, 
apenas el 3% del total. 

De igual forma, en lo que refiere al rumbo 
del manejo del dinero persiste el “Club de 
Tobi”. Sólo 8% de las empresas tiene una 
directora financiera y 21% una directora 
jurídica. 

aguilar.thomas.3@gmail.com

“Club de Tobi” en consejos y apenas 4 jefas en empresas bursátiles
Por  Ángeles Aguilar
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Espejo opaco… Ya desde 2017, la CNBV 
estableció la obligación para que empresas 
listadas en las bolsas reporten el sexo de 
sus consejeros, directivos y si cuentan con 
alguna política de igualdad. Un 3% de las 
emisoras no cumple con este requerimiento. 

Por si fuera poco, la gran mayoría no da 
detalles adicionales sobre direcciones de 
área, plantilla laboral, brechas salariales o 
políticas de inclusión. 

Únicamente 31% explica sobre sus pro-
gramas de equidad. La gran mayoría se cen-
tra en esquemas de capacitación continua y 
políticas de diversidad. 

Sin embargo, sólo 18 firmas cuentan con 
programas de igualdad salarial y apenas 5 
cumplen con la Norma Mexicana 025, la cual 
busca eliminar la discriminación en el reclu-
tamiento, garantizar la paridad de sueldos. 
Como ve en el mundo corporativo tacones 
rotos…

ADIÓS Y MIL GRACIAS

La última y nos vamos… Se termina una 
página más para esta periodista. Agradezco 
enormemente el dejarme acompañarlo du-
rante esta última década. Me llevó conmigo 
todas sus preguntas, comentarios y pala-
bras cálidas. Pronto nos reencontraremos 
desde una nueva trinchera. Hasta la vista…

El Comce estima un 
monto de exporta-
ciones de México 
de 465 mil mdd en 
2021, con un aumen-
to de 11.3% respecto 
al año pasado.
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