NEGOCIO 19
JUEVES 30.09.2021<LaRazon

v B *PUNTO Y APARTE

“Club de Tobi"” en consejos y apenas 4 jefas en empresas bursatiles

aguilar.thomas.3@gmail.com Por Angeles Aguilar

amarea verde y morada... Entre ve-

ladoras, cantos y carteles, esta semana

las mujeres en AL se hicieron de las
calles para exigir el respeto a sus derechos
reproductivos y mayor seguridad.

Es claro que aiin en 2021 persisten gran-
des desbalances e injusticias hacia el mal
Ilamado sexo débil. La brecha laboral es
ofensiva. Hace unos dias le platicaba sobre
la diferencia salarial que existe entre hom-
bres y mujeres en un mismo puesto, la cual
alcanza en México un 15%.

De igual forma, una madre puede lle-
gar a recibir un salario hasta 24% menor
que un hombre sin hijos. Sin duda, un des-
incentivo mas para subir en el escalafon
organizacional.

Tristemente, en el pais el techo de cris-
tal no se rompe. Ayer, el Instituto Mexicano
para la Competitividad (Imco), al mando de
Valeria Moy, present6 su analisis “Transpa-
rencia en datos de género: el pendiente de
las empresas mexicanas”, poderoso analisis
que observa con lupa las politicas de equi-
dad y la representatividad femenina en 157
empresas que cotizan en la BMV y Biva.

La fotografia no es halagiiefia. Por cada
10 integrantes en los consejos de administra-

cion hay s6lo una mujer, una participacion
del 10%, por debajo del 35% de Reino Unido
o el 30% de Canada, incluso es menor al de
sus pares en la region como Colombia con
un17%.

En ese renglon destacan empresas como
Walmart, a cargo de Guilherme Loureiro,
con un porcentaje de representacion fe-
menina en la mesa de decisiones del 25%,
Grupo Bimbo, de Daniel Servitje, con 19% y
FEMSA, de José Antonio Fernandez Carba-
jal, del 19%.

En contraste, hay 33 emisoras que de
plano no tienen diversidad de género en
sus consejos, como Actinver, Alfa, CIBanco,
Vitro, Gigante, La Comer o Grupo México,
entre otros...

La jefa de jefas... Ademas, las mujeres tie-
nen poco poder de decision. S6lo 3% de las
juntas administrativas esta presididas por
una mujer.

Asimismo, del universo de 157 empresas
analizadas, solamente en 4 una féminalleva
las riendas de la direccion general; es decir,
apenas el 3% del total.

Deigual forma, enlo querefiere al rumbo
del manejo del dinero persiste el “Club de
Tobi”. S6lo 8% de las empresas tiene una
directora financiera y 21% una directora
juridica.

Espejo opaco... Ya desde 2017, la CNBV
estableci6 la obligacion para que empresas
listadas en las bolsas reporten el sexo de
sus consejeros, directivos y si cuentan con
alguna politica de igualdad. Un 3% de las
emisoras no cumple con este requerimiento.

Por si fuera poco, la gran mayoria no da
detalles adicionales sobre direcciones de
area, plantilla laboral, brechas salariales o
politicas de inclusion.

Unicamente 31% explica sobre sus pro-
gramas de equidad. La gran mayoria se cen-
tra en esquemas de capacitacion continua y
politicas de diversidad.

Sin embargo, sélo 18 firmas cuentan con
programas de igualdad salarial y apenas 5
cumplen con la Norma Mexicana 025, 1a cual
busca eliminar la discriminacion en el reclu-
tamiento, garantizar la paridad de sueldos.
Como ve en el mundo corporativo tacones
rotos...

ADIOS Y MIL GRACIAS

La altima y nos vamos... Se termina una
pagina mas para esta periodista. Agradezco
enormemente el dejarme acompanarlo du-
rante esta Gltima década. Me llevo conmigo
todas sus preguntas, comentarios y pala-
bras calidas. Pronto nos reencontraremos
desde una nueva trinchera. Hastala vista...
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