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Brillan por su ausencia

B Empresas que no tienen mujeres en consejos de administracibny direcclones relevantes

Banco Actinver Corporacion Moctezuma Himexsa
Corporacidn Actinver Comveridora Industrial Desamolladora Hormex
Altos Homes deMéxico | Dine Grupo Kuo
Alfa Acosta Verde La Corner
Atz Grupo Financienc Multiva Grupo Lamosa
ClBanco Grupo Gicsa Minera Frisco
TV Azteca Grupo Gigants Sare Holding
Industrias Bachoco Grupo Mexicano de Desarmollo | Grupo Traxicn
Grups Bafar Grnéxico Transportes Urki Desarmollo Urbancs
Empresas Cablevisicn Grupa Comercial Gormo Value Grupo Financieno
Corpovasl Grupo Profuturo Witro

Fuente: IMCO

ALTA DIRECCION EN EMPRESAS

Mujerestienen
baja presencia
enlos consejos

L.
LETICIA HERNANDEZ

thernandezmi@elfinanciero.comm

Elsectorprivado muestraun amplio
rezagoenlainclusion femeninaen
puestos de alta direccion.
Unestudio del Instituto Mexicano
para la Competitividad (IMCO)},

reveld que un tercio de lasempresas
que cotizanen el mercado acciona-
rio mexicano no tienen mujeres en
ese nivel de la organizacion; de 157
empresas pliblicas analizadas, 51
notienen féminasen sus consejos de
administraciény solo cuatro firmas
tienen una directora general.

Comu nicac_ién
Financiera

En los consejos de administra-
cién hay una subrepresentacion de
mujeres. De 2 mil 500 personas,
las mujeres son el 10 por ciento, es
decir, por cada 10 integrantes en
losconsejos de administracion, hay
solo unamujerysoloel 3 porciento
de los consejosestin presididos por
unadama, detalla el reporte.

En cuanto al poder de decision,
las mujeres como consejeras pro-
pietarias en los consejos de admi-
nistracion de las empresas son el
9 por ciento v el 13 por ciento son
suplentes; las consejeras indepen-
dientes alcanzan solo 8 por ciento.

México dista de las mejores prac-
ticasinternacionales. En Colombia
las mujeres representan el 17 por
ciento de los consejos, en Brasil
son 12 por ciento, en tanto que en
elReinoUnido suman 35 por ciento.

“Para que estas paoliticas (de re-
presentacién de mujeres) sean exi-
tosastienen que basarse en datosy
sieste pasono se cumple..., impide
elautodiagndstico, dificulta atraer
y retenerel talento femenino”, dijo
Fatima Masse, directora de socie-
dad incluyente del IMCO, quien
destacd dos acciones que las em-
presas pueden hacer: una de corto
plazo que es reconocer que si hay
expertasenel mercado v hacerun
esfuerzo para atraerlas, v alargo
plazo transformarla cultura orga-
nizacional de las empresas donde
no se pierda la participacién de las
mujeres conforme escalan.
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