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El relevo
en Banco Azteca

a estado cerca de la historia de la in-

dustria financiera, con més de 40 afios

de trayectoria, Luis Nifio de Rivera

€S un personaje que vio nacer, crecer y

consolidar a Banco Azteca. Fue uno de
los primeros “bancos tienda” que surgieronen la
industria y que sigue marcando diferenciasen el
mercado.

Ahora, Banco Azteca iniciard otra etapa, bajo la
presidencia de Alejandro Valenzuela, que hay
que recordar, lleg6 como director de la institucién
en un momento critico. Si revisamos los niimeros,
el principal reto cuando tomé el mando, era la
recuperacién de la carteray, lo més importante, el
saneamiento de los procesos parael otorgamiento
del crédito.

Alavuelta de estos afios, la carteray el nivel de
morosidad no son un tema de preocupacién, sino
mas bien de anilisis o reconocimiento. O quizds
también de ejemplo para otras instituciones que no
lograron despegar como el banco de Walmart.

Esta nueva etapa que iniciard el banco serd
interesante seguirla; por un lado, Valenzuela
del Rio, con mas de 30 afios de experienciaenel
sector financiero, ahora trabajard nuevamente con
Francisco Tonatiuh Rodriguez G6mez, ya
que para aquellos que no recuerden, ambos, en al
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menos nueve anos, fueron equipo en Banorte, y
ahora de cierta manera repetirdn la férmula.

Tonatiuh Rodriguez, con una trayectoria
directiva de mas de 20 afios en los segmentos de
servicios financieros, se ha especializado masen
temas de Afores. Pero no hay que perder de vista
que en el Grupo Salinas fue un eje fundamental
en la consolidacién y crecimiento, tambiénen
las dreas de captacién y seguros.

El relevo que se da, se puede ver como una
buena sefial, si tomamos en cuenta que Grupo
Salinas ha sido una empresa que favorece a sus
cuadros directivos formados durante afios exclu-
sivamente dentro de sus filas, y los nuevos direc-
tivos no provienen precisamente del interior del
Grupo Salinas o Elektra.

Por lo que, si se ve desde el punto de vista de
gobierno corporativo, se opt6 porel camino de
mantener directivos que han mostrado eficien-
cia y buenos resultados en su trabajo, como el
caso de Valenzuela, quien luego de nueve afios
entregard una institucién sélida a otro “externo”
no formado dentro del grupo.

Y el proceso de transicién no podria ser mas
tranquilo, ya que como les comentaba, Tonatiuh
y Alejandro han mantenido desde Banorte siem-
pre una buena comunicacién, lo que facilitara la
transicién de mando en el bancoy al final, eso
fortalecera a la institucién.
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