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SPLIT FINANCIERO

POR JULIO PILOTZI

anco Azteca ha sido reconocido conla Insignia Saasil por

la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF) gracias a su
Cuentaparamujeres “Somos”, un productodisefiado con pers-
pectivade género para fomentar lainclusién financieray elem-
poderamientoeconémico de lasmujeres. Este reconocimiento
seotorgaainstituciones financieras que desarrollan productos
y servicios enfocados en reducir la brecha de género y fortale-
cer la autonomia econémica de las mujeres a través de herra-
mientas accesiblesy programas de acompanamiento integral.

El evento de premiacién se llevo a cabo en el
Antiguo Palacio del Arzobispado de la Ciudad
de México y reuni6 a destacadas figuras del
sector financiero y empresarial. Entre los asis-
tentes estuvieron la Gobernadora del Banco
de México, la Coordinadora del Consejo Ase-
sor Empresarial del Gobierno de México, el
Presidente de la CONDUSEF, asi como direc-
tivos de Banco Azteca, quienes destacaron la
importancia de impulsar productos financie-
ros que atiendan las necesidades especificas
de las mujeres y contribuyan a su bienestar.
La Cuenta "Somos” es un producto finan-
ciero de débito que, ademas de ofrecer op-
ciones de ahorro y administracién del dinero,
incorpora un esquema de servicios comple-
mentarios disefiados para mejorar la calidad
de vida de las mujeres. Entre estos servicios
se encuentran asistencia médica, psicolégica,

legal, nutricional y educativa, brindando asi
un enfoque integral que va mas all de las fi-
nanzaspersonales. Gracias a este modelo, mas
de 580 mil mujeres han contratado la cuenta,
accediendo a beneficios que incluyen mas de
2.2 millones de consultas médicas con espe-
cialistas, 1.1 millones de orientaciones psico-
l6gicas, 900 mil consultas nutricionales, 700
mil asistencias legales y educativas, asi como
580 mil chequeos médicos.

Banco Azteca ha sido una de las institu-
ciones financieras mas comprometidas con
la inclusién de las mujeres en el sistema fi-
nanciero formal, lo que se refleja en su base
de clientas, que actualmente supera los 13.2
millones de usuarias, representando el 53%
de su cartera total. Desde su fundacién, la
institucién ha diseiado productos accesi-
bles y programas de educaci6n financiera

que permitan a las mujeres fortalecer su in-
dependencia econémica, fomentar el ahorro
y mejorar su administraci6n financiera para
alcanzar una autonomia plena.

En un mundo en constante transforma-
ci6n, el acceso de las mujeres a herramientas
financieras adecuadas se ha convertido en
un factor clave para su desarrollo personal y
profesional. La inclusi6n financiera no sélo
les otorga la posibilidad de tomar decisiones
informadas sobre su bienestar, sino que tam-
bién impacta positivamente en la economia
en general al fomentar el crecimiento y la esta-
bilidad financiera de sus hogares y comunida-
des. Con este reconocimiento, Banco Azteca
reafirma su compromiso de seguir innovando
en el desarrollo de productos y servicios dise-
flados para impulsar la prosperidad de las mu-
jeresy fortalecer su participacion en el ambito
econémico y social del pais.

Split Exitoso. Diablos Rojos del México,
equipo campe6n de la Liga Mexicana de Beis-
bol y empresa publica en la Bolsa Mexicana
de Valores, llevé a cabo la divisién de sus ac-
ciones con el objetivo de incrementarla liqui-
dez y facilitar un mayor intercambio de sus
titulos en el mercado bursatil mexicano. La
medida, anunciada a principios de enero tras
su debut enlaBolsa, se implement6 con una
proporcién de 100 nuevas acciones por cada
una previamente en circulacion. El split, con
clave de pizarra “DIABLOSA", entr6 en vigor
este martes, de acuerdo con lo aprobado en
la asamblea general de accionistas del 6 de
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marzo. Con este ajuste, el capital social de la
compaiiia qued6 representado por un total
de 624 millones de acciones ordinarias, no-
minativas y sin expresién de valor nominal.

De estas, 100 mil acciones corresponden
al capital minimo fijo Serie A, mientras que
62.3 millones pertenecen al capital variable
Serie O. Esta estrategia responde a la inten-
ci6n de la empresa de hacer sus titulos mas
accesibles para los inversionistas y fomentar
una mayor participacién en el mercado bur-
satil. Con su reciente incursién en la Bolsa
Mexicana de Valores, Diablos Rojos del Mé-
xico busca consolidarse como una organi-
zaci6n financieramente s6lida dentro de la
industria deportiva, atrayendo a nuevos in-
versionistas y fortaleciendo su posicién en el
sector del entretenimiento y el deporte pro-
fesional en México.

Voz en off. Shell Lubricants particip6 en
Plastimagen México 2025, evento enfocado
enlaindustriadel plastico en Latinoamérica,
donde present6 soluciones en lubricacién
industrial para optimizar procesos y mejo-
rar la eficiencia operativa. La empresa dioa
conocer productos dirigidos a maquinaria
pesada, sistemas hidraulicos y procesos de
inyecci6n y extrusion de plasticos, disefia-
dos para reducir el desgaste de los equipos y
mejorar su desempefio.

Plastimagen México 2025 reuni6 a em-
presas y especialistas del sector para exhi-
bir innovaciones tecnol6gicas y estrategias
de sostenibilidad...



