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“Un México atrasado y feliz, pobre y digno,  
con millones de personas buenas dependiendo,  
de la niñez a la vejez, del gobierno”

El Plan H de 
Claudia Sheinbaum

A saber qué es peor: que 
Claudia Sheinbaum 
se obstine en presen-

tarse como un clon de quien le 
entregó la candidatura presiden-
cial o que exhiba pensamientos 
propios. El segundo piso de la 
4T que ofrece la candidata en 
realidad es un nivel hacia abajo 
de la oda por la pobreza del 
obradorismo.

Para el inquilino de Palacio, 
la pobreza es un estado sublime, 
al menos para los demás (a sus 
hijos y demás parentela rapaz 
les encantan, como a AMLO, 
los billetes obtenidos gracias al 
poder político). El odio del ta-
basqueño por las clases medias y 
ricas es congruente con su visión 
maniquea de buenos y malos: 
los que poco tienen de riqueza 
material en cambio cuentan 
con gran fortuna espiritual. 
AMLO hubiera sido un guionista 
extraordinario de películas del 
cine de oro como Nosotros los 
pobres.

Porque la pobreza implica vir-
tudes como honradez, dignidad, 
decencia, ser trabajador y tener 
amor por el prójimo. Aspirar a 
ser un clasemediero es por ello 
condenable. Su visión es que el 
gobierno cuidará del pueblo. Le 
proporcionará, para que pueda 
transitar por esa senda de po-
breza, de muletas diseñadas por 
el propio AMLO, en la forma de 
subsidios, becas y pensiones. Es 
la visión de un México atrasado 
y feliz, pobre y digno, con millo-
nes de personas buenas depen-
diendo, de la niñez a la vejez, del 
gobierno.

Sheinbaum Pardo da un paso 
adelante hacia ese abismo de la 
pobreza. En su visión ya no es un 
Pepe el Toro esforzado o Tarci-
sio (“ya llegué vieja, ya me voy 
vieja”), el conserje multicham-
bas en A toda máquina. Ahora 
es un Tarcisio Holgazán (con H 
mayúscula) que, con su nu-
merosa prole, vive bien a costa 
del gobierno. Porque el Estado 
mexicano se hace cargo. El pobre 
es bueno, decente y, la novedad 
en el rebajado nivel de la 4T que 
ofrece Sheinbaum, un Huevón 
(igual, con H mayúscula).

En las escasas novedades 
intelectuales de la ex Jefa de 
Gobierno, está agregar el Plan 
H al Plan C que ya le diseñó 
su patrón y que ella, con la 
pleitesía habitual, prometió 
acatar sin alterarle una coma. 
Uno se encargaría de destruir 
las instituciones del gobierno 
mexicano que limitan el poder 

presidencial, la venganza de 
AMLO aunque sea en una fecha 
posterior a su caducidad oficial 
como político. El Plan H de la 
doctora, en cambio, se encar-
gará de destruir el incentivo a la 
laboriosidad, al esfuerzo de todo 
tipo. Porque se entiende que, 
si ya no es necesario trabajar 
para vivir bien, tampoco lo será 
estudiar o prepararse en forma 
alguna.

Algo extraño, quizá, de una 
académica que no pareció rehuir 
el esfuerzo a lo largo de su vida, 
pero finalmente congruente con 
la mujer que ha negado su propia 
personalidad con tal de ven-
derse como la calca de quien por 
décadas la llevo de la mano por 
la política. Si quien se proclama 
fervorosa ambientalista aplaude 
sin pudor igual refinerías que 
otro desastre ecológico como el 
Tren Maya, tampoco sorprende 
que reniegue del trabajo y el 
esfuerzo como un camino nece-
sario para el bienestar personal, 
y en cambio promueva el estirar 
la mano.

Es el Plan H de los haraga-
nes, holgazanes y huevones, la 
antítesis que tantos gobiernos 
piden a sus ciudadanos. Pero, 
eso sí, congruente con esa pasión 
por los pobres dependientes y 
agradecidos que, como lo dijo 
AMLO en alguna mañanera, 
son los más ardientes defenso-
res de la “transformación”. Sin 
duda serán los más entusiastas 
militantes del Plan H de Claudia 
Sheinbaum. Por cierto, si las 
personas que reciben apoyos 
gubernamentales no pudieran 
votar, ¿quién sin duda ganaría la 
elección presidencial?
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TRANSICIÓN POLÍTICA

El 2024 está marcado por una tran-
sición política en México. El 2 de 
junio se elegirá a quién liderará el 
siguiente sexenio. Hasta la fecha las 
estadísticas lo anticipan: los mexi-
canos tendrán una presidenta. En 
este escenario, el gremio banquero 
se dice listo para trabajar de la mano 
e impulsar al país. 

Manuel Romo, director gene-
ral de Citibanamex, aseguró que la 
llegada de una mujer a este rango 
sería algo muy positivo para el país, 
porque es claro que hace falta cre-
cer y acelerar la equidad de género 
en puestos de liderazgo. Esto toma 
relevancia dado que Jane Fraser es 
CEO de Citigroup. 

El banquero afirmó que la voca-
ción de la ejecutiva está orientada a 
incrementar la participación de las 
mujeres en la alta dirección del ban-
co. Actualmente la representación 
femenina dentro de Citibanamex 
es de 52 por ciento, mientras que  
en alta dirección asciende a 43 por 
ciento. 

Esta actitud fue compartida por 
Felipe García, director general de 

Bancos, listos 
para trabajar 
con una mujer 
presidenta 

JEANETTE LEYVA
jleyva@elfinanciero.com.mx

Santander México, quien expresó 
que de concretarse la llegada de una 
mujer a la Presidencia sería algo his-
tórico que debe de enorgullecer al 
país. El mandato femenino es algo 
a lo que está acostumbrado, dijo. 

Ana Botín es presidenta de Ban-
co Santander, Laura Díez Barroso 
es presidenta del Consejo de Gru-
po Financiero Santander México 
y Christiana Riley es responsable 
regional de Norteamérica, que in-
cluye nuestro país y Estados Unidos. 

“Pensamos que sería muy po-
sitivo para el país. Le deseamos a 
quien acabe ganando, y si acaba 
siendo mujer, pues la mejor de las 
suertes y que tenga el compromiso 
de Santander de ayudar todo lo que 
podamos al país, como lo hacemos 
con cualquier gobierno”, enfatizó. 

Para Eduardo Osuna Osuna, 

vicepresidente y director general 
de BBVA México, la persona que 
llegue a la presidencia de México 
tiene que ser capaz y con los atri-
butos necesarios para ocupar este 
importante cargo. Desde el punto 
de vista de que sea mujer, subrayó, 
que es un gran mensaje de género. 

Agregó que el tema de género es 
importante desde el punto de vista 
de una agenda social más potente 
y de cosas que tenemos que atacar 
para equilibrar el partido en mu-
chos temas que se han quedado 
rezagados. “El reto es cómo abor-
damos cosas que dejamos de hacer 
en los últimos años”, indicó. 

Esta situación podría incidir 
en la participación de las mujeres 
en el sector, ya que si bien 54 por 
ciento del personal contratado por 
la banca es del género femenino, en 
puestos de liderazgo unicamente re-
presentan 28 por ciento, una brecha 
con los hombres de 43.5 puntos por-
centuales al cierre de 2022, informó 
la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores (CNBV). 

TEMAS PENDIENTES
En opinión de los directores de los 
bancos en México, Claudia Shein-
baum, candidata de la coalición Si-
gamos Haciendo Historia; Xóchitl 
Gálvez, abanderada de la coalición 
Fuerza y Corazón por México; y 
Jorge Máynez, aspirante a la pre-
sidencia por el partido Movimiento 
Ciudadano, tienen diversos retos. 

Adrián Otero, director del Grupo 
Financiero Scotiabank, señaló que 
se debe fomentar el diálogo entre 
el gobierno y la Iniciativa Privada, 
porque todos los sectores buscan 
que México sea un mejor país, con 
mejores condiciones de vida y un 
gran desarrollo económico. 

En tanto, el director general de 
Banco Base, Julio Escandón, ar-
gumentó que el próximo gobierno 
también debe garantizar la autono-
mía del Banco de México (Banxico) 
y estrategias para atraer inversiones 
foráneas; mientras que Jorge Arce, 
presidente del Consejo de Adminis-
tración y director general de Grupo 
Financiero HSBC, enlistó seguri-
dad, Estado de derecho y aliviar las 
diferencias económicas.

“Le deseamos 
a quien acabe 
ganando, y si acaba 
siendo mujer, 
la mejor de las 
suertes”
FELIPE GARCÍA
Director general de Santander México

“La llegada de 
una mujer a la 
Presidencia de 
México sería algo 
muy positivo 
para el país”
MANUEL ROMO
Director general de Citibanamex

“La persona que 
llegue tiene que 
ser capaz y con los 
atributos necesarios 
para ocupar este 
importante cargo”
EDUARDO OSUNA
VP y director de BBVA México

Líderes de grupos 
financieros coinciden 
en que colaborarán  
de la mejor manera

Selecto grupo. A nivel global, 
solo 15 países están presididos 
por una Jefa de Estado, de 
acuerdo con ONU Mujeres.

Paridad. Actualmente, la repre-
sentación femenina es del 52% 
en Citibanamex, y 43% a nivel de 
alta dirección.

Asumen liderazgo. Grupos 
financieros como Santander 
están liderados por mujeres a 
nivel regional y local.
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