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En el sector financiero cada vez hay mas mujeres

“Hay avances en la paridad de género,
pero aun hay camino por recorrer”

Bealén Saldivar/Enviada

ana.marinez@eleconomisia. mx

Acapulco, Guerrero.- Enlos tltimos
afnos, hubo avances importantes respecto
ala paridad de género en diversos sectores,
como el financiero, en donde cada vez mas
mujeres estan accediendo a puestos; sin
embargo, aiin queda camino por recorrer,
indicaron diversas analistas.

En el marco de la 87 Convencion Ban-
caria, durante el panel “Entendiendo a
Claudia Golding”, Tamara Caballero, di-
rectora general de Banco Multiva, indico
gue hay paridad en el sector financiero,
donde la mitad de los puestos estan ocu-
pados por mujeres; sin embargo, seiialo
que en altos cargos aun se ve a muy pocas
mujeres.

Lo anterior, afiadio, es responsabilidad
de todos para poder cambiarlo vy que mas
mujeres logren acceder a esos cargos.

En este sentido, Galia Borja, subgober-
nadora del Banco de México (Banxico) des-
taco como, desde la institucion central,
también se han observado cambios, como
el tener por primera vez a mujeres como
subgobernadoras -ella e Irene Espinosa-
asi como tener a la primera gobernadora:
Victoria Rodriguez Ceja.

“Claro que aun hay mucho por hacer,

Hay paridad en el sector finan-
ciero, donde la mitad de los pues-

tos estdn ocupados por mujeres; sin
embargo, en altos cargos ain se
ven a muy pocas mujeres.

pero en Banxico seguimos haciendo es-
fuerzos”, asevero la subgobernadora.

Karina Villanueva, directora de Género,
Inclusion v Educacion Financiera de la
Secretaria de Hacienda v Credito Publico
(SHCP), destaco que los temas de género no
son algo nuevo; sin embargo, celebro que
cada vez hayamas espacios que se presten
ahablar de ellos.

Agrego que si bien todavia no hay una
secretaria de Hacienda, sise puede ver que
en lostiltimos afios hay mas personas par-
ticipando al interior de la dependencia, asi
como de otras dependencias v Congresos.

Por su parte, Lysette Bravo, presidenta
del Comite de Diversidad e Inclusion de la
ABM, indico que si hay talento en Mexico
para que llegue la primera secretaria de
Hacienda, por lo que falta que alguien le-
vante la mano v haya la voluntad politica
paracolocarla en el cargo.
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