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Por poca diversidad
se pierde dinero

nvertiren mujeres es redituable yladi-
versidaden losequiposserefleja enel
bottom lineolosresultados de laem-
presa, peroenel mundo de capitalde riesgola
brecha en participacion e inversion en mujeres
es inmensa. Solo tres de 10 mujeres en el sector
sonsociasde losfondos, otras cinco tienen ro-
lesmenoresylasotrasdosestian enlos mayores
puestosde decision, segin Womenin VC,
Nosorprende que solo 2.3 porcientodel ca-
pitalde riesgo en el mundose destine a star-

tupslideradaspor mujeres, segiin Crunchba-
se. Masalld decerrar brechasporque eslo co-
rrecto, hay que hacerlo paraganarmadsdinero.

Lasfirmasdecapital de riesgoque incremen-
taron 10 por cientoelniimero de socias mujeres
crecieron losretornos delfondo 1.5 por cien-
to cada afo ytuvieron 9.7 por cientode salidas
miés rentables, segtin The Untapped Potential
of Women-led Funds.

En cuantoalainversién, “cuando las star-
tupslideradas por mujeresreciben capitales
mas probable que tengan éxito”, escriben As-
hley Bittner y Brigitte Lau en Harvard Bu-
siness Review. Ademas “generan mayores in-
gresos, mas del doble porcadaddlar invertido™.

En América Latinase ha visto un incre-
mentodela participacién delasmujeresenel
mundo del capital de riesgo. Existen doslis-
tados de mujeres inversionistas, unacon 117
nombres yotraconll6, un incrementode 15
y 22 porcientoen 2020, respectivamente, se-
gun LAVCA, la Asociacidn parala Inversién
de Capital Privadoen América Latina.

En México, en los tltimos cinco afios “los
partnersdelos fondos se dieron cuentaque
necesitan mujeres senioren sus equipos,
pues analizamos lasempresas con otrosojos,
nomejores o peores, son visiones comple-
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mentarias”, medijo Susana Espinozadelos
Reyes, pariner de Dux Capital y unade las
fundadoras de Mujeres Invirtiendo.

Asi también, incrementaron las inversiones
en empresas lideradaspormujeres. El fondo dos
de 500 Startupstiene35 por cientoenproyectos
demujeres, 5 por ciento mas que su fondouno.
DuxCapitaltiene22 por cientodel primer fondo
en empresas conunacofundadoray 33 por cien-
todel total de empresas tiene al menosuna fun-
dadora. “Otro dato interesante es que deltotal de
portafolio, 47 porciento de las empresastiene
unamujer enlos puestos masaltos, solo detras
de los fundadores”, me dijo Susana.

Las cosas van cambiando, pero debemos ir
mas rdpido porque “sicontinuamos con el rit-
moactualtomara 200afios que las mujeres que
administranlos fondostengan elmismoestatus
quesuscontrapartesmasculinas”,explica The
Untapped Potentialof Women-led Funds.

Siqueremos cerrar brechas de riquezay
que se invierta en startupsen mercados que
transformaran el mundo necesitamos mas
diversidad enlos equipos que toman las deci-
siones de inversion, y no solomerefieroamds
mujeres,diversidad enserio hara que se gene-
re masdinero, que este permee alas startups,a
lacomunidad enlaqueestdnyala region. s



