CAPITANAS

Mucho que decir

La incertidumbre es la nueva normalidad desde el pa-
sado 20 de enero y quien confirma esta percepcion
es Marcelo Ebrard, a cargo de la Secretaria de Econo-
mia (SE).

Resulta que, a menos de dos meses del nuevo Go-
bierno de Estados Unidos, el titular de Economia ya
realizo su tercer viaje de trabajo a Washington para
reunirse con actores clave como Jamieson Greer, en-
cargado de la USTR, y Howard Lutnick, titular del
Departamento de Comercio, en la antesala de otra
amenaza de aranceles esta semana para el acero y el
aluminio.

Si bien este domingo todo fue celebracion en el mi-
tin convocado por el Gobierno federal, en la Plaza de la
Constitucion, al interior de la Secretaria de Economia sa-
ben que es cuestion de horas para que el escenario cam-
bie, por lo que practicamente Luis Rosendo Gutiérrez,
subsecretario de Comercio Exterior, ya instal6 su ofici-
na en Washington para trabajar con sus pares en Estados
Unidos.

Lo que parecia un reto para 2026, la revision técnica
del T-MEC, se ha convertido ya en un verdadero viacru-

cis no solo para México sino para el mundo entero.

Educando
infancias

La empresa de ciberseguri-
dad Kaspersky, dirigida en
América Latina por Clau-
dio Martinelli, inaugurara
manana el Centro de In-
vestigacion de Ciberseguri-
dad en KidZania Santa Fe,
al poniente de la Ciudad de
Meéxico.

En este espacio,
que sera totalmente
interactivo, los visitantes
podran asumir el rol de
investigadores cibernéticos,
al enfrentar casos de
fraude digital, espionaje en
linea y robo de identidad,
entre otras amenazas de
ciberseguridad.

El nuevo Centro de In-
vestigacion de Cibersegu-

ridad tiene como objetivo
principal promover una cul-
tura de ciudadania digital
responsable desde edades
muy tempranas.

En México, 70 por cien-
to de los menores de entre
cero y 10 afios tiene acceso
a un dispositivo inteligente,
lo que implica que estin ex-
puestos a riesgos de ciber-
seguridad desde el inicio de
su vida digital.

La empresa sostiene
que ante este panorama
existe una enorme necesi-
dad de educarlos en el uso
seguro de la tecnologia para
que puedan protegerse de
las ciberamenazas.

Ademas de Martine-
1Ii, estara presente Hernan
Barbieri, director de Ope-
raciones de KidZania.

Avance
en seguros

GNP Seguros muestra avan-
ce en materia de equidad de
género, ya que 51 por ciento
de su plantilla laboral esta
compuesta por mujeres.

Ademas, casi 46 por
ciento de las posiciones en
puestos gerenciales, ejecu-
tivos y de alta direccion
estd desempenado por
colaboradoras.

Un dato relevante es
que entre 2021 y 2024 el in-
cremento en el nimero de
mujeres en puestos ejecuti-
vos fue de 57.5 por ciento.

La compafiia que lle-
va Jestis Martinez ha de-
sarrollado también progra-
mas de capacitacion como
“Mujeres Activando su Po-
tencial” y “Mujeres Impac-
tando su Mundo” que han
beneficiado a mas de 400
colaboradoras, al fortalecer
sus habilidades de liderazgo
y promover su crecimiento

GABRIELA

DOMINGUEZ...

Eslanueva Chief
Operations Officer de
IBM México, nombra-
miento que permitira
ala empresareforzar
la gestion financie-
ray control estratégi-
co. Colaborara con las
unidades de negocio

enfocadasenIA ynu-
be hibrida para pro-
mover el crecimiento

de la empresa a través
dela adopciénde
estas tecnologias.

dentro de la organizacion.
En el ambito comercial,

44.8 por ciento de la fuerza
de ventas de GNP Seguros
esta integrada por muje-
res, con 37.8 por ciento de
ellas ubicadas en el top de
ventas.

GNP Seguros fue re-
conocido por Employers
for Youth Talento Femeni-
no (EFY Fem) en 2024, ya
que fue nombrada una de
las Mejores Empresas para
Mujeres Profesionales sub-
35 en Meéxico por su con-
tribucion al brindar un en-
torno laboral inclusivo que
promueve la igualdad de
oportunidades para ellas.

Ademas, forma parte de
uno de los conglomerados
empresariales mas impor-
tantes de México, Grupo
BAL, que esta constituido
por instituciones en el Am-
bito de seguros, pensiones,
financiero, comercial, indus-
trial y educativo.
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