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REGISTRA SUPERAVIT PRIMARIO

HR Ratings sube
la calificacion de
Solidaridad

La revision al alza de la nota del municipio del estado de
Quintana Roo derivé de la disminucion de sus principales

BUEN COMPORTAMIENTO

La deuda neta a ILD disminuyé de 41.6% en el 2016 a 33.9% para el 2017 en el municipio, mientras
que el ano pasado, se observo un superavit en el balance primario por 12.5% de sus IT, debido al
crecimiento de los ingresos propios de Solidaridad en 16.9 por ciento.
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HR RATINGS reviso al alza la calificacion de
“HR BBB-” a “HR BBB+” al municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, cuya perspec-
tiva mantuvo Estable.

El aumento de la nota se debe
al buen comportamiento fiscal
observado en el municipio
durante los ultimos ejerci-
cios, lo cual se vio refleja-
do sobre ladisminucion de
sus principales métricas de
endeudamiento.

“La deuda neta a In-
gresos de Libre Disposicion
(ILD) disminuy6 de 41.6%
en el 2016 a 33.9% para el 2017,
mientras que HR Ratings esperaba pa-
ra la métrica anterior un nivel de 42.4 por
ciento. Sumado a lo anterior, las Obligacio-
nes Financieras sin Costo (OFsC) a ILD dis-
minuyeron de 36.9% en el 2016 a 28.1% en
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MILLONES
de pesos fue la deuda
total al cierre del afio

pasado de la demar-
cacion.

el 20177, explica la agencia en un reporte
enviado a la Bolsa Mexicana de Valores.

Ladeuda total al cierre del afio pasado fue
por 719.6 millones de pesos, que correspon-
de al tinico crédito bancario estructurado a
largo plazo con el que cuenta el municipio.

“Este crédito estructurado es por 20
anos, el cual fue destinado al refi-
nanciamiento de la deuda que
tenia el municipio con Ban-
si por 517 millones de pe-

sos, asi como al pago de
proveedores, contratistas
y accesorios financieros”,
detalla la calificadora.

En cuanto al servicio de
la deuda, en el 2016 este in-
dicador represent6 12.2% de
los ILD, mientras que para el afio

pasado disminuyo a 6.0 por ciento. De
acuerdo con el perfil de 1a deuda vigente, HR
Ratings estima que el servicio de deuda re-
presente en promedio 4.7% de los ILD para
los préximos afios.
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FUENTE: HR RATINGS
PAGO A PROVEEDORES

Las OFsC pasaron de 690.0 millones de pe-
sos en el 2016 a 610.8 millones en el 2017,
debido al pago de proveedores y acreedo-
res, cuenta que fue 11.4% menor durante el
afio pasado.

“Al considerar los activos por anticipos,
las OFsC como proporcion de los ILD en el
2017 fueron 28.1%, mientras que en el 2016
representaron 36.9 por ciento. Cabe desta-
car que la métrica anterior disminuyé de un
nivel de 60.1% al cierre del 2015, lo cual re-
flejala estrategia de pago implementada por
la actual administracion”, senalala agencia.

HR Ratings agrega que al cierre del 2017,
se observo un superavit en el balance pri-
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mario por 12.5% de sus ingresos totales,
debido al crecimiento de los ingresos pro-
pios del municipio en 16.9%, lo cual per-
mitio que se incrementara el gasto 24.5%
y Se mantuviera un comportamiento
superavitario.

“Cabe destacar que del 2014 al 2017 los
ingresos propios de Solidaridad representa-
ron 65.1% de sus ingresos totales, por lo que
destaca la baja dependencia hacia los ingre-
sos federales con la que cuenta en compara-
cion con los municipios calificados, asi co-
mo el crecimiento de sus ingresos de libre
disposicion en los ultimos afios”, puntuali-
zala calificadora.
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