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MOMENTO
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ROBERTO AGUILAR

Calificadora HR Ratings,

£como evitar la corrupcion?

La califlcadora gue dirige Fernando Montes de Oca tomd
nuevamente Ia delantera com su metodologia de practicas
anticorrupcian para medir 1a capactdad de cualguier em-
[resa pam prevenlrn, 4 traves de sus politlcas Internas v
procedimientos, esquemas de cormpeion, malversackin
de activos, pagos factinadores v frandes inancleros, v
que aplica no solo para emisores de valores, SIne para
cualguier empresa interesada en que un tercerm evaine
515 Mecanismos para deteclar y milgar evenios de co
rrupclin, un elemento que cada ver loma mas relevancta
£n 135 practicas corporativas v en las regulactones de o
do el mondao.

F1 modelo de HR Ratings permile, mediante el andlisis
de la politica de Integridad de las empresas, Wdeniilcar si
Ins actos de cormupclon (lenen una relacidn direcla con
operactones de lavado de dinero, v ademds de que so
evaluacidn no sdlo loma en coenta la documentactdn for
mal sino lambién 1a aplicactin coltdiana v 1a permeahil
dad de las politicas preveniivas, si exislleran, en (nda la
OrEantzacion.

Fl equipo de andlists de HR Ralings (rabaja en las pri
meras calilicaciones que para emisores de valores no al
lerard su calitcacidn credilicla porque S8 cenira en la
evaluaciin de la politica de integridad del emizor y no en
s capacidad de pago.
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