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Sube S&P
ratinga
Nuevo
Laredo

S&P Global Ratings subid su cali-
ficacion crediticia de largo plazo
enescalanacional-CaVal- a‘mxA’
de ‘mxA-’del municipio de Nuevo
Laredo, Tamaulipas.

Agregd6 que la perspectivadela
mismaes estable debido a quere-
flejasuopinionde que,

Comunicaqién
Financiera

de pago”, agrego.

Sin embargo, comenté que du-
rante los siguientes 12 meses, po-
drian tomar una accion negativa
de calificacion si Nuevo Laredo
reporta un déficit después de
gasto de inversién mayoral 5 por
ciento de sus ingresos totales, lo
que podria presionar su posicion
de liquidez y/o incrementar de
manera significativa su pasivo
circulante.

“Durante los siguientes 12
meses podriamos revisar la
perspectiva a positiva si Nuevo
Laredo fortalece su flexibilidad
presupuestal, por medio de un
incremento consistente de su

recaudacion tributa-

durante los siguientes EXPECTATIVA. ria. Ademas, también

12 meses, elmunicipio  Estimanqueel
mantendra un efecti- PIB per capitade

podriamos tomar una
accion positiva de ca-

vo control del gasto Nuevolaredofue lificacion si mejora

operativo.

peravits operativos

mayores al 10 por ciento de sus
ingresos operativos y resultados
balanceados después de gasto de
inversion en los siguientes dos
anos.

“Asimismo, esperamos que la
posicion de liquidez de Nuevo
Laredo se mantenga adecuada
en términos de sus obligaciones

de5]00dolares
“Estimamos que duranteelano
Nuevo Laredo conti- pasado, por
nuara presentando debajodel nivel
un fuerte desempefio nacional que fue
presupuestal, con su- de 9,400 dolares.

nuestra evaluacion
de la administracién
financiera”, comento.

Destacé que el mu-
nicipio ha reportado
consistentemente un
fuerte desempeiio
presupuestal, con superavits ope-
rativos mayores al 15 por ciento
de susingresos operativos. Estos
resultados han permitido que con-
tintie con una tendencia a la baja
en su nivel de endeudamiento,
mantenga pasivos contingentes
bajosy una adecuada posicién de
liquidez. — Redaccion
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