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EN 10 ANOS HAN BAJADO 45%

El préximo lunes, la
Consar dari a conocer
las comisiones que el
ano que entra cobra-
ran las afores, FOTO
ARCHNO EE: ERIC LUGD

Comision minima de
afores, el doble de la
que cobra Chile: Fitch

Considera que se debe revisar el modelo de comision. En México,
se cobra sobre saldo; en el pais andino, sobre aportacion

Elizabeth Albarran
ELECONOMISTA

LA COMISION minima que se co-
bra entre las administradoras de
fondos para el retiro (afores) en
Meéxico es mas del doble que la
comision minima que cobran las
Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) en Chile, indicd
Arturo Rueda, senior director de
Fitch Ratings.

“En el pais andino la comi-
sion minima que cobra un AFP
es de 0.41% v en Mexico la mini-
ma es de 0.86% (es lo que cobra
PensionISSSTE); es decir, poco
mas del doble. En tanto, la comi-
sion maxima deuna AFP en Chi-
le es de 1.54%,, en Mexico es de
1.10%.", expuso en enirevista.

Enfatizé que en casil0 afios, las
comisiones de las afores en Mexi-
co han bajado 45%. , mientras que
las AFP en Chile en ese mismo
periodo han reducido en 60 por
ciento.

Lo anterior se debe a que las
AFP tenian un mayor espacio pa-
rareducir las comisiones, puesen
diciembre del 2008, el promedio
simple de comisiones de las ad-
ministradoras chilenas era 2.84%%
v hoy se ubica en 1.15%; mientras
que las afores en Mexico su pro-
medio era de 1.89%. y actualmen-
te es de 1.03%, expuso.

El proximo lunes, la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro (Consar) dara a co-

0.86%

*
ES LA COMISION
minima que cobra una afore
en México; en el pais andino
es de 0.41 por ciento.

nocer las comisiones que cobra-
ran las afores en el 2018. Se espe-
ra que el promedio se ubique en 1
por ciento.

SE DEBE EVALUAR MODELO

El especialista de Fitch Ratings
comento que mas que seguir las
comparaciones entre afores y AFF,
lo que se debe evaluar es el mode-
lo del cobro, pues en Chile se co-
bra sobre flujo (por cada aporta-
cion del trabajador), y en México,
sobre el saldo.

Por ejemplo, si un trabajador
en Chile hace una aportacion de
1,000 pesos, la comision se le co-
bra sobre ese monto; mientras que
en México, siun trabajador hace
una aportacion y acumula un sal-
do de 1 millon de pesos, la comi-
sion se la aplica en ese monto.

Otro aspecto que se debe con-
siderar es el hecho de que a una
persona que se queda sin traba-
jo en Mexico, su afore le sigue co-
brando la comision sobre su saldo;
mientras que en Chile, si una per-
sona se queda sin empleo, la AFP
no le cobra una comision, ya que
€sta es sobre aportaciones.

APORTACIONES NETAS

Adriana Beltran, directora de
Fondos de Inversion de Fitch,
menciono que en €l pais andino la
aportacion de 10%: para el ahorro
del retiro es neta; mientras que en
Mexico la aportacion de 6.5% no
esneta, va que se le descuenta la
comision.

“A esaaportacionde 6.5%, sele
debe descontar la comision, la cual
paga el trabajador. Entonces su
aportacion esde 5.47%. en prome-
dio. El trabajador esel que asume la
comision y en Chile esel patron”.

Recordo que la portacion de
6.5%, es tripartita; es decir, el pa-
tron aportacon 5.15%; el emplea-
do, 1.12%, v el Estado ,0.22%; es
decir, el empleador aportamasen
la contribucion de 6.5 por ciento.

Ambos analistas coincidie-
ron en que el debate de bajar las
comisiones de las afores se debe
analizar desde diferentes opticas,
pues hay factores como la forma
en que se cobran las comisiones
en México, respecto de las AFP en
Chile que pueden ponerlas en un
papel poco ventajoso.

“Lo que creemos es que hay
mas areas de oportunidad en el
modelo en general que en la ci-
fraultima que es el porcentaje de
comision (...) Elmargen de redu-
cir la comision depende de la si-
tuacion financiera de las afores v
del analisis que ellas hagan. Es-
tan muy cerca de la meta de ob-
jetivo que es 1%, expuso Rueda.



