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CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE, EDUCACION DE CALIDAD
Y APOYO A LA COMUNIDAD, PILARES DE LA FIRMA

Sostenibilidad, el
gran motor de GM

La empresa reporta sus resultados en RSE por séptimo ano consecutivo, apegada

por primera vez a los lineamientos que dicta el Global Reporting Initiative

Viridiana Diaz
EL ECONOMISTA

LA EMPRESA automotriz General Mo-
tors (GM) hace piblico por séptimo afio
consecutivo su informe de responsabili-
dad social apegindose por primeraveza
los lineamientos que exige el Global Re-
porting Initiative. Signiendo su meto-
dologia ¥ manteniendo su compromiso,
GM mantiene sus tres pilares de la estra-
tegia de RSE: Cuidado al Medio Am-

biente, Educacionde Calidady . drados, GM mantiene protegi-

—

el primer auto 100%: eléctrico producido
masivamente paradiversos mercados.

Preservacion de recursos: todos los
complejos de General Motors han adop-
tado areas silvestres como parte del pro-
grama Wildlife Habitat Council, que
busca fomentar la creacidn, conserva-
cion v restauracion de habitats de vida
silvestre, mediante programas de mo-
nitoreo, practicas de manejo vy educa-
cion ambiental.

A traves de 151,337 metros cua-
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v Relaciones Publicas,
Teresa Cid, abundo que |

trado un gran avance €n

vez se enfoca en cuatro temas:

Eficiencia energetica: con el ob-
jetivo de redueir veficientar fuentes lim-
pias en cada uno de sus procesos ener-
geticos, ahorraron 3,391 kwh en los
cuatro complejos de manufactura con
que cuenta GM. Manteniendo la meta
de que toda la energia eléctrica utilizada
€N sus operaciones sea 100% renovable
parael afio 2050.

Vehiculos mas verdes: la firma au-
tomotriz trabaja en nuevos modelos
de automdaviles que mejoren el uso de
combustible, que se adapten a las ne-
cesidades v estilos de vida de sus clien-
tes, prueba de ello es el modelo Bolt EV,
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Reduccion de resi-
" duos: basados en su Politi-
ca de Cero Confinamiento, GM
prioriza el reuiso, reciclaje, destruc-
cion térmica y tratamiento de los resi-
duos que se generan en sus operaciones
mediante contratos con companias au-
torizadas que cumplen con los permi-
sos ambientales v la legislacion vigente.
Los residuos son extraidos de las insta-
laciones de General Motors de México v
Iuego trasladados de acuerdo con el tipo
de confinamiento para su debido trata-
miento o disposicion.

En el pilar de Educacion de Calidad,
Tere Cid destaca el apoyo que han brin-
dado en mentoria al concurso de roboti-
caFIRST, enfocado a estudiantes de nivel

medio superior, desde hace 11 afios. Asi-
mismo, la automotriz registrd durante el
2017 a 361 becarios que trabajaronen la
empresa.

Finalmente, en Apoyo a la Comuni-
dad, destaca la iniciativa Brigada Che-
yenne, la cual desde hace siete afios
contribuye al desarrollo de proyectos
sustentables en comunidades de dificil
acceso. Por ejemplo, a raiz del paso de
la tormenta tropical Lidia en Baja Cali-
fornia v los sismos del 7 v 19 de septiem-
bre, Brigada Cheyenne favorecio adiver-
sas comunidades de Los Cabos, Morelos,
Chiapas, Estado de Mexico v Ciudad de
Mexico al llevar mas de 46 toneladas de
materia prima, cormo viveres y materia-
les de rescate v curacion.

El afio pasado, la actividad de volun-
tariado fue mas estructurada por par-
te de la empresa, registrando 1,988 vo-
luntarios que brindaron 8,262 horas de
su tiempo a 13 proyectos de distintas or-
ganizaciones sociales, logrando benefi-
ciar amas de 18,761 personas.

De igual manera, a traves de la mar-
ca Chevrolet, GM mantiene una alian-
za con la Asociacion Mexicana Contra el
Cancer de Mama AC (Fundacion Cima)
para promover la deteccion oportuna de
esta enfermedad. Este afio, contribu-
yeron junto con otros aliados a la reali-
zacion del proyecto Pintemos de Rosa
Guanajuato, que registrod una asisten-
cia de 17,286 mujeres a los talleres infor-
mativos; se capacitaron 326 auxiliares de
salud, 330 medicos y personal de salud
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de mujeres conforma la
plantilla de la empresa.
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~ estudiantes visitaron
los complejos de
manufactura.
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personas han sido beneficiadas
con Brigada Cheyenne.
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equipos de FIRST apoyados.
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del agua es reutilizada.
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¢>500,000

kilometros ﬁJemn recorridos
por Brigada Cheyenne.

asi como 120 directores municipales, de

hospitales y jefes jurisdiccionales.

Al dia de hoy, gracias a la iniciativa
de Fundacion Cima y a las aportaciones
de General Motors de México v sus alia-
dos, Pintemos de Rosa Guanajuato es-
ta presente en los 46 municipios de este

9 98,000

mu;eres han participado
en programa de deteccidn
oportuna de cancer de mama.

Fondo Unido {8)i88d!
México

estado, cientos de mujeres hanrecibido  clave parael éxito en laestrategia de RSE

atencion medica, 360 comunidades han
sido concientizadas sobre la importan-
cia de la autoexploracion y se han repli-
cado 368 talleres por los auxiliares de sa-

Iud capacitados.

estd basada en la integridad, en hacerlas
cosas de manera correcta; elvalordela
integridad permea en el negocio, esser
responsable con proveedores, clientes,
empleados, para que esta estrategia se

Finalmente, Tere Cid afirma que “la  refleje masalla™.



