
 

 

 

                                                                                                        

 

 

  
 
 

AMPLÍA GFNORTE BENEFICIOS A CLIENTES DE NÓMINA 
A TRAVÉS DE UNA ALIANZA CON SÍ VALE 

 

 A través de poner a su disposición monederos electrónicos de Sí Vale, Grupo Financiero Banorte 
busca reforzar su oferta de beneficios para las empresas que pagan su nómina a través de 
Banorte. 

 "Trabajar en colaboración con una compañía líder en la emisión de vales en México, permitirá 
aumentar atributos a nuestra ya atractiva oferta": Manuel Romo, Director General de Medios de 
Pago de GFNORTE. 

 "La experiencia de 16 años en operaciones y el posicionamiento con el que contamos en el mercado 
mexicano (actualmente de 38%), nos permiten asegurar que tenemos una oferta adecuada para las 
empresas y sus trabajadores": José Antonio García León, Director General de Sí Vale 

Información de prensa. 
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México, D. F., 9 de diciembre de 2015. 
 

Grupo Financiero Banorte (GFNORTE) firmó un acuerdo de colaboración comercial con Sí Vale 

-firma especializada en la emisión de 
soluciones corporativas y de consumo en vales y tarjetas-, a través del cual busca ampliar la 
oferta de beneficios para las empresas que pagan su nómina a través de Banorte. 
                                                       
Por medio de esta alianza, las compañías que son clientestendrán la posibilidad de contar con 
monederos electrónicos certificados, tanto para despensa como para combustible. 
  
"Trabajar en colaboración con una compañía líder en la emisión de vales en México, permitirá 
aumentar atributos a nuestra ya atractiva oferta de beneficios a nuestras empresas de 
nómina", señaló Manuel Romo, Director General de Medios de Pago de Banorte. 
  
Durante la firma, José Antonio García León, Director General de Sí Vale, destacó: "la 
experiencia de 16 años en operaciones y el posicionamiento con el que contamos en el 
mercado mexicano (actualmente de 38%), nos permiten asegurar que tenemos una oferta 
adecuada para las empresas y sus trabajadores". 
  



 

 

 

                                                                                                        

 

 

  
Los monederos Sí Vale tienen presencia nacional a través de 42 oficinas, así como la 
disposición de una aplicación para teléfono móvil a fin de consultar saldos y conocer 
promociones. Cuentan con la más amplia red de aceptación en más de 550 mil 
establecimientos a nivel nacional. Tiene el respaldo internacional de su casa matriz, la 
compañía francesa UP Group (antes Cheque Dejeuner) y es la única firma a la que el Servicio 
de Administración Tributaria (SAT) le ha certificado cinco monederos electrónicos diferentes 
para despensa y otros cinco para combustible. 
  
Con los monederos electrónicos, las empresas con Nómina Banorte asegurarán que 
los apoyos para despensas, sean destinados realmente para mejorar la calidad de 
vida del trabajador y su familia.Además se apegan estrictamente a la Ley del 
Impuesto Sobre la Renta, reducen el tiempo y costo de la dispersión de las 
prestaciones, arrojan beneficios fiscales y facilitan la facturación. 
  
En el caso de los monederos de gasolina facilitan la deducción de impuestos al 
100%, mediante el estado de cuenta de Comprobantes Fiscales Digitales por 
Internet (CFDI), evitando recabar comprobantes de compra, además de ofrecer la 
posibilidad de restringir el uso de la tarjeta por día, monto y horario. 
  
Con la  Alianza Banorte - Sí Vale, las empresas de Nómina Banorte tendrán la 
garantía de que los monederos electrónicos que otorguen a sus empleados siempre 
serán aceptados en los establecimientos comerciales, y contarán con los saldos 
correctos depositados por sus compañías. 
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Acerca de GFNORTE 
Grupo Financiero Banorte (GFNorte) es una de las instituciones financieras líderes en México. Es el tercer grupo 
más grande del país y el mayor controlado por accionistas mexicanos. 
Actualmente cuenta con una red de más de más de 1,100 sucursales, 79 Centros de Banca Preferente Ixe y más 
de 7,200 cajeros automáticos; más de 6,800 corresponsales bancarios y más de 63,000 terminales punto de 
venta. GFNorte ofrece productos y servicios de intermediación bursátil, asesoría patrimonial, sociedades de 
inversión, arrendamiento y factoraje, almacenadora, seguros, pensiones y ahorro para el retiro. Cuenta con la 
principal Administradora de Fondos para el Retiro en México: Afore XXI Banorte. Banorte tiene presencia en el 
sur de Texas por medio del Inter National Bank, así como en Nueva Jersey y California a través de las compañías 
de remesas Uniteller y Motran, y en Nueva York, por medio de Banorte Securities International. 
  
Acerca de Sí Vale 
Sí Vale, líder en proveer soluciones corporativas y de consumo en vales y tarjetas; fundada en 1998, constituida 
con gran solidez financiera y una estructura operativa de alto alcance, lo que les permite brindar a sus clientes 
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las Soluciones que mejor se adapten a sus necesidades. Derivado de su trayectoria de éxito, a finales del año 
2013 Sí Vale fue adquirida por el francés Groupe UP, un grupo internacional independiente y sólido que 
pertenece a los empleados. El grupo comercializa productos y servicios en forma de cheques, de tarjeta o en 
una aplicación móvil en 17 países. Cada día, acompaña a más de 26 millones de personas en el mundo. El grupo 
UP reagrupa 2300 colaboradores y en 2014 alcanzó un volumen de emisión de 5.8 miles de millones de euros. 
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